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Bakgrund och sammantattning

For att mota bade framtidens och nutidens utmaningar behovs standig forbattring, och ett
strukturerat satt att snabbare inféra och skapa nytta av innovationer i Region Stockholms
alla verksamheter. Mojligheten for tillvaxt kraver standigt arbete i att fortldpande utveckla
och starka innovationsklimatet. Innovationsférmagan i offentlig sektor ar en nyckelfaktor
till nya och viktiga samhallstjanster, jobb och framsteg.

I Region Stockholm utvecklas stéandigt en bredd
avinnovationer, under 2021 har det tagits fram mer
an 60 innovationsprojekt, inom samtliga kirnom-
rédden. Exempel pa innovationer dr en forbattrad
upplevelse i vaintrummet pa Sachsska barnakuten
Sodersjukhuset, battre kirurgi vid ryggradsopera-
tioner med Augmented Reality vid Karolinska
Universitetssjukhuset, hjartkoll med smartphone
vid Danderyds sjukhus, sjalvkérande bussar fran
Trafikforvaltningen, energieffektiv vard pd Dande-
ryds sjukhus med Locum, Alltid Oppet appen fran
SLSO och konstguiden fréan Kulturférvaltningen.

Innovationsarbetet har under 2021 genomforts
utifran beslutad innovationsstrategi (RS 2019-
0672) med fokus pé att stirka innovationsforma-
gan i samtliga verksamheter som dgs av eller utfors
med finansiering fran Region Stockholm. Syftet

ar attnyalosningar ska anvéndas, spridas och
integreras langsiktigt genom en kultur som bejakar
medarbetarnas idéer och vilja till forandring.

Innovationsstrategins omraden ar integrerad
innovation, internt innovationsarbete, testmiljoer
samt innovation och inkop, konkreta exempel ar
fler testmojligheter for innovativa 16sningar och
stod till medarbetare att arbeta innovativt.
Innovationsenheter finns pa samtliga akutsjukhus,
inom Stockholms ldns sjukvardsomréde, trafik,
kultur och inom Locum. Samverkan sker genom
Samordningsgruppen Innovation, chefsgruppen
for innovation, ett gemensamt innovationsnatverk,
utbytesmoéten och Innovationsfonden med stod av
enheten for innovation vid regionledningskonto-

rets avdelning for Forskning och innovation. Struk-
turen skapar strategiska forutsattningar for innova-
tionsprojekt, 0kad insikts- och kompetensniva inom
innovationsomradet och mojligheter till systematik,
samarbete, spridning och implementering och sam-
mantaget en 6kad innovationsformaga.

Samordningsgruppen for innovation drivs i enlighet
med innovationsstrategin, den bereder och tar fram
forslag till beslut om gemensamma strategiska inn-
ovationssatsningar for Region Stockholm, innova-
tionshgjande dtgirder eller undanrdjande av hinder.
Framtagna forslag stims av med Region Stock-
holms koncernledning och beslutas i Innovations-
och utvecklingsutskottet. De forslag som beviljats
medel under 2021 ir; platsoberoende mobila
vardlosningar med inrdttande av ett 5G testndit
vid Danderyds sjukhus, kunskapscentrum for
system-och tjdnstedesign, forstudie 3D-visualise-
ringscenter, implementeringsforstudie energi-
effektiv vard och regionovergripande innovations-
ledarutbildningar.

58

innovationsprojekt
har finansierats under 2021.

Region Stockholm driver och utvecklar Innova-
tionsfonden vars 15 miljoner kronor under 2021
finansierat genomforande av 58 innovations-
projekt, uppféljning, kommunikation och stod for



spridning av dessa. Innovationsfondens digitala
dagarioktober 2021 uppmarksammade ett stort
antal innovationer dir arets innovation och arets
implementation utsags. Till f6ljd avinnovations-
strategin har utlysningskriterierna breddats s att
innovationsprojekt fran samtliga verksamheter i
Region Stockholm har méjlighet att soka och
tilldelas medel frén Innovationsfonden.

Metoder for patientinspirerad innovation har
utvecklats i samverkan med Patientnimnden
(PaN). Synpunkter fran patienter lamnas till PaN
via e-tjansten 1177 och innovationsforslag kan ges.

Region Stockholm bidrar till nyskapande 16sningar
genom innovationsvénliga upphandlingar och
genom att avtal och ersattningsmodeller med
utforare och tjansteleverantorer. Innovations-
partnerskap ar en prioriterad samverkansform
for mojligheter till samarbeten med tydliga roller
med externa aktorer. Sarskilt fokus harlagts vid
attidentifiera och atgérda hinder for innovation
iRegion Stockholms roll som bestillare, inképare
och kravstillare och till stod for medarbetare och
chefer finns framtagna anvisningar avseende
hantering av anstilldas immateriella rattigheter
(RS 2020-0470).

Innovationsarbetet utvecklas genom att Region
Stockholm beslutat ingé som anslutande part
icentrumbildningen Digital Futures, en sam-
verkansform med KTH, RISE och Stockholms
universitet som huvudpartner. Deltagandet ger
Region Stockholm en plattform att utveckla digita-
lalésningar i samverkan med externa partners och
starker dven det generella samarbetet med staden,
universiteten och naringslivet i Stockholm.

De EU finansierade projekten Stockholm Life
Scale-up och Stockholm Life Tech har vidare-
utvecklats 2021. Syftet ar att tillgdngliggora forsk-
nings- och innovationsinfrastrukturer i regionen
samt ge stod till smé bolag inom LifeScience
omradet. Ett system for matchning av foretags-
forfragningar for innovationsutveckling med
verksamheters behov dr under framtagande.

Aretsimplementation 2021 blev projektet om
3D datortomografibilder” fran Danderyds sjukhus.

Samverkan sker vidare dven med inkubatorer,
stiftelser och larosaten till exempel KI Innovations
AB, STING, Health Hub (H2), Flemingsberg
Science, Stockholm Science City, Urban ICT Arena,
Stockholms universitet, KTH, Openlab. Projektet
Cohes3sion, som finansieras av InterregEurope,
fokuserar pa "smart specialisering” S3 och genom-
fors i samverkan med regionledningskontoret.

Syfte med innovationsstrategin

Region Stockholms innovationsstrategi syftar

till att stdrka innovationsféormagan i samtliga
verksamheter som égs av eller utférs med finansie-
ring fran Region Stockholm sé att nya l6sningar
anvands, sprids och integreras langsiktigt.

En kultur som lyfter fram medarbetarnas idéer
och vilja till fordndring majliggor innovation.
Innovationsarbetet ska genomféras med mindre
stuprorstank och med tydliga forutsattningar for
innovationsupphandling, hantering avimmateri-
ellaréttigheter och samverkan med externa parter.
Innovationsstrategins inriktningar dr integrerad
innovation, internt utvecklingsarbete, testmiljoer
samt innovation och inkop.



% Innovationsmognad

Etablerad kultur
Tydlig vision, férmaga, engagemang
och handlingskraft ...

Innovationssystem
Strategisk plan, dedikerad budget, parallellaspar...

Proaktiv process
Bygga kunskap, fokusomraden, definierade roller och ansvar ...

Samla idéer, process med kriterier, beslutsrad ...
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a-o_ FA Reaktiv process
Spontana aktiviteter
Brainstorm, idétavlingar, roliga fredagar ...

Systematisk innovationsforflyttning
Tvabeslutade indikatorer méter hur Region
Stockholms innovationsarbete utvecklas. Verktyg
for att uppfylla indikatorerna ges for att arbete ska
ske systematiskt, strukturerat och effektivt. Upp-
foljning for 2021 av den kvantitativa indikatorn
"Namnder /bolag har infért metoder och verktyg
for att arbeta med innovationer pa ett systematiskt
sittiden egna verksamheten”, visar att 78% av

23 namnder och bolag i Region Stockholm svarar
att de uppfyller malet fér 2021, dvs att de har
metoder och verktyg for att arbeta med innovation
vilket dr en 6kning jaimfort med 2020.

Indikatorn "Innovationsgrad/ Innovations-
mognad” kompletterar sedan den kvantitativa
indikatorn med ett kvalitativt matt som visualiserar
och ger en tydligare bild avinnovationsférmagans
utveckling. Indikatorn Innovationsgrad innebar
en sjalvskattning mellan 1—5 mot en stegvis 6kande
professionalisering avinnovationsarbetet som i sin
tur 6kar verksamhetens mognadsgrad. For 2021 ar

maluppfyllelsen avindikatorn hog, trots eller tack
vare pandemi. Det 4r 20 av 23 bolag och ndamnder
som svarat att de uppnatt drygt nivé 2 i innova-
tionsmognad, det ger ett sammanvagt medeltal

pa 2,6 vilket kan tolkas som att medvetenheten om
vad innovationsarbete innebar 6kar och att innova-
tionsmognaden blir storre i Region Stockholm.

Innovationsbokslutet for 2021 bygger pa
redovisning fran Region Stockholms ndmnder och
bolag for beslutade indikatorer samt den sérskilda
uppfoljning som innovationsenheterna gor i sam-
band med &rsrapportering och omvirldsanalys av
enheten for innovation vid avdelningen Forskning
och innovation.



Integrerad Innovation

| Region Stockholms ansvarar varje namnd och bolag fér att bedriva utveckling med hjalp

av innovation inom sina uppdrag. Ett aktivt ledarskap kravs for att skapa en kultur dar
medarbetarna stimuleras att bidra till férandring och innovation. | Region Stockholms
namnder och bolag ska innovation vara ett sjalvklart verktyg for att utveckla, effektivisera
och kvalitetssakra verksamheten. Innovationsarbetet ska praglas av viljan att préva nya satta
att tanka och agera, samt av langsiktighet och dppenhet i arbetet. Det systematiska innova-
tionsarbetet ska vara integrerat i den ordinarie verksamhetsstyrningen med egna resurser for
att aktivt stédja utveckling, innovation och férnyelse. Det bidrar till en hégkvalitativ och kost-
nadseffektiv verksamhet med hdg serviceniva, en god arbetsmiljé dar nya tekniker anvands.

Systematiskt innovationsarbete

Region Stockholms innovationsnétverk har under
2021 bestétt av en chefsgrupp och ett natverk med
representanter fran akutsjukhusen, hilso- och
sjukvardsforvaltningen, strategisk IT, Stockholms
léns sjukvardsomrade, Tiohundra, Capio

S:t Goran, S:t Eriks Ogonsjukhus, Locum,
Trafikforvaltningen, Kulturférvaltningen, AISAB,
och som under &ret utékats med Folktandvarden
iStockholm AB, Medicarrier, och Tillvixtenheten
vid Regionledningskontoret.

Under 2021 har starkta mojligheter givits till
samverkan mellan avdelningarna Forskning och
innovation respektive Utveckling och Regionplane-
ring om Region Stockholms internt och externt
inriktade innovationsuppdrag. Natverket for
innovation bestar av totalt ca hundra personer

och omfattar dirmed samtliga kirnverksamheter
iRegion Stockholm.

De forslag gemensamma strategiska satsningar
som Samordningsgruppen innovation bereder,
beslutas om i regionstyrelsens Innovations-

och Utvecklingsutskott. Under 2021 har 6kad sam-
verkan skett mellan regionens innovationsenheter
for att ta fram forslag och genomfora regionover-
gripande innovationsprojekt som beviljats medel.
Exempel pa innovationsprojekt som tagits fram

av Samordningsgruppen innovations arbete ar

ett kunskapscenter inom system och
tjidnstedesign, platsoberoende mobila vard-
l6sningar/5G och innovationsutbildningar
ivardkontext.

Andra exempel pa integrerat

innovationsarbete

« Projektet hemsjukhusvéard utforskar
mojligheter och utmaningar for regional
samordning nér det giller distansmonitorering
av patienter med svar kronisk sjukdom, som
hjartsvikt, arytmi, KOL och endokardit.
Samverkan mellan Karolinska Universitets-
sjukhuset, Danderyds Sjukhus, S6dersjukhuset,
Stockholms Lins Sjukvirdsomrade (SLSO)/
ASIH och Sodertélje sjukhus.

« Digironder, vid Sodertilje sjukhus, fangar
systematiskt upp alla verksamheters behov
av digitalisering. Behoven analyseras,
fortydligas och prioriteras till grund for
sjukhusets digitala fardplan.



« Danderyds Innovation samverkar med sjuk-
husets 6vriga stodenheter och har under 2021
utvecklat ett kvalificeringsforum som syftar
till att effektivisera arbetet for ordnat inférande
av nya produkter och digitala tjanster.

Kompetenscentrum for kultur och hélsa

i Region Stockholm som genom forskning och
praktisk erfarenhet visar att kulturupplevelser
kan ha en positivinverkan pa hélsan.

Vid Karolinska Universitetssjukhuset bedrivs
program och projekt for att skapa forutsétt-
ningar for att implementera nya teknologier
och tvd EU-projekt har slutrapporterats,
Nightingale och Live Incite, samt ett
regionalt projekt, I-AID vilket lagt grund for
distanslosningar samt implementering av AI
ivarden.

Sodersjukhuset utvecklar nya metoder och
verktyg som stéd for verksamheterna, sisom
projektet bemotandeverktyg for en jamlik
vardupplevelse som langsiktigt syftar till att
stotta en kulturforandring och tillhandahélla
verktyg for reflektion kring beteende och kultur.

Tiohundra har antagit en ny intern riktlinje

for innovation, med digitala idélador och en
Tankesmedja. Under 2021 har olika innovationer
testats; exempelvis hovermat for lattare for-
flyttning av patienter, nyckelfria 1as och
ldkemedelsrobotar inom hemtjansten.

Regionledningskontoret och Sodertilje sjukhus
har samverkat i framtagning av ett beslutsunder-
lag infor ett eventuellt etablerande av ett regio-
nalt, medicinskt 3D visualiseringscenter
inom Region Stockholm.

Aktivt ledarskap och
kompetensutveckling

Under aret har en rad insatser gjorts for att stirka
ledarskapet iinnovationsfragor: Karolinska
universitetssjukhuset tillhandahéller utbildning
och coachning till Region Stockholms medarbe-
tare och chefer. 429 personer har deltagit i &rets
innovationskurser.

429

personer har deltagit
i arets innovationskurser.

Strategisk HR vid Regionledningskontoret

har under pandemin stéllt om information och
marknadsforingsinsatser till digitalt deltagande.
Den Digitala Bazaren genomfordes for forsta
gangen tillsammans med Jarvaveckan Live i juni
2021. Strategisk HR har dven tagit fram utbild-
ningar inom fordndringsledning som en
delidenregiongemensamma satsningen Hallbart
ledarskap och hilsoframjande arbetsplatser.

Kommunikation

Informationsspridning forstarker innovations-
natverkets gemensamma syn pa innovation.
Med kontinuerliga nyheter pa hemsidan
regionstockholm.se/innovation och bland annat
nyhetsbrev och aterkommande uppfdljningar
avinnovationsarbetet forstarks innovationsfor-
magan. Formgivna versioner av "Innovations-
strategin” och av "Innovationsbokslut 2020”
har tagits fram. Chefsgruppen Innovation, med
representanter fran verksamheterna, har haft
manadsvisa méten och nétverkstraffar har
genomforts. Samordningsgruppen Innovation
har haft kvartalsvisa moten.

Innovationsfondens digitala dagar genomfordes
oktober 2021 med presentationer, filmer om
innovationsprojekt, runda bordssamtal och arets
innovation och drets implementation utsags.
Sandningen gjordes som en "livestream” i sam-
verkan med Vinnovas innovationsvecka.



Internt utvecklingsarbete

Region Stockholm uppmuntrar anstallda att tanka kreativt och bidra till utvecklingen,

till nytta for invdnarna och regionens utveckling. Innovationer som skapas inom ramen

for anstallningsférhallandet i Region Stockholm kan utgora sa kallade immateriella
rattigheter. Inmateriella tillgangar som skapas inom ramen for anstallningen och som
Region Stockholm enligt gallande ratt erhaller en nyttjanderatt eller aganderatt till bor komma
Region Stockholm till nytta. Tilldmpningarna kring regelverket ska vara tydliga, transparenta
och formedlas till anstallda samt vid behov till externa intressenter. Genom att utlysa medel
ur Innovationsfonden erbjuds medarbetare mojligheter att lamna forslag och idéer for
att utveckla, testa, utvardera och inféra nya innovativa produkter, tjanster och metoder.
Region Stockholm arbetar proaktivt med metoder f6r att identifiera behov, insikter och
idéer fran invanare, patienter, narstdende, resenarer och besokare.

Immateriella rattigheter Innovationsfonden

Anvisningar, handbok, fallstudier, fragor och Innovationsfonden dr det strategiska verktyget
svar samt mallavtal for hantering avimmateriella dir alla medarbetare i Region Stockholm eller
rattigheter inom Region Stockholm har vidare anstillda hos arbetsgivare som har avtal och upp-
kommunicerats under 2021 (RS 2020-0470) och drag med Region Stockholm kan ans6ka om medel,
finns publicerade pé regionstockholm.se/innova- oavsett yrke eller befattning. Syftet att skapa

tion. Materialet uppdateras for att héllas aktuellt. mojligheter for utveckling av nyskapande produk-

ter, tjanster och metoder som forbéttrar for arbetet,
patienter, invanare, resenérer och besokande.

15 miljoner

kronor har innovationsfonden
fordelat tva ganger perar.

Innovationsfonden har férdelat 15 miljoner kronor
tva ganger per ar. Till f6ljd av innovationsstrategin
(RS 2019-0672) breddas Innovationsfonden for
2021 till att innefatta alla karnverksamheter och
under 2021 har ett forberedelsearbete kring
breddningen pagatt. Breddningen bidrar till 6kat
samarbete och utveckling i hela Region Stockholm
och vidare nyttiggorande avinnovationsresultaten.




Ansokningar och beviljade projekt per ar 2015-2021

200

180

160 N

140 /

o N\ /

100 - \ /

80 \/

60 / ——
40

20 \/

2015 2016 2017 2018 2019

Sedan 2015 har mer &n 800 ansokningar om
projektmedel mottagits varav cirka 350 har bevil-

jats. Uppfoljning av projektens utveckling gors kon-

tinuerligt, under 2021 genomfordes en oberoende

utvirdering av Innovationsfondens fem ar dar man

tydligt kunde konstatera att Innovationsfonden
bidragit till att medarbetaren fatt insikter och
forstaelse om innovationsprocessen, kunnat

etablera nya samarbeten och dven att verksamheter

forandrat sina arbetsprocesser genom forstaelsen.
Utformning, del av ansdkningsmomentet och
verktygiansokningsarbetet uppdaterades med
hansyn till resultatet. Ett fadderstod har ocksa
initierats for fortsattningsansokningar.

Under Innovationsfondens dagar i oktober

2021 som genomfordes digitalt belonades

Arets innovation (Utveckling, implementering
och utvdrdering av ett nytt individanpassat
KBT-baserat krishanterings-program) och arets
implementation (Inforande av 3dimensionella
Datortomografibilder kliniskt).

L4s mer; Vinnarna av Arets Innovation och rets
bista Implementation 2021 dr utsedda i Region
Stockholm. - Region Stockholm

800

ansokningar

om projektmedel har sedan 2015 mottagits
varav cirka 350 har beviljats.

A
Figur 1 Statistik Innovationsfonden 2021.
For2021 inkom 143 ansodkningar varav
58 beviljades medel.
e= Ansokningar e= Beviljade

2020 2021

Innovationsfondprojekt

Exempel pd innovationer som framtagits
inom Region Stockholm och som fatt stod
av Innovationsfonden under 2021:

« IVA dagboken — minskar effekter av
Post Intensive Care Syndrome (PICS),
vid S6dersjukhuset.

« Minskat textilsvinn genom ett nudging-
projekt pa Sodersjukhuset for ett forandrat
beteende.

« Parkinsonprojektet ska ta fram en enhet
som mater bland annat rérelseménster.
Med hjilp avinsamlade data kan AI-analys
goras for att avgora behandlingsmetod.

- Egenmonitorering av hjirtsvikts-
patienter Genomforande av pilotprojekt
vid Sodertalje sjukhus for egenmonitorering
av patienter med hjartsvikt.

Trafikforvaltningen har utvecklat en idé om
Mobil Mobilitetshubb. Syftet ir att enkelt
utforska om nya mobilitetstjanster underlittar
for kollektivt resande.

Spolstol for 6gonspolning av patienter pé
ogonakuten S:t Eriks Ogonsjukhus.

Intraoral scanning, integration av scanners
vid Folktandvérden samt implementation av nya
applikationer inom Protetik och Ortodonti.


https://www.regionstockholm.se/nyheter-stockholms-lans-landsting/2021/10/vinnare-av-innovation-och-implementation/
https://www.regionstockholm.se/nyheter-stockholms-lans-landsting/2021/10/vinnare-av-innovation-och-implementation/
https://www.regionstockholm.se/nyheter-stockholms-lans-landsting/2021/10/vinnare-av-innovation-och-implementation/

Exempel pa andra innovationsprojekt
inom Region Stockholm under 2021
Djupsanering avambulans och operations-
salarisamverkan mellan AISAB, KS Solna och
vardhygien. Syftet ar att undersoka effektivitet,
siakerhet och organisatoriska forutsattningar

av desinficering med viteperoxid inom ambulans-
sjukvéarden.

Projektet Min Barnmorska har initierats
genom statliga medel. Halso- och sjukvards-
forvaltningen ansvarar for 6vergripande
ledning och samordning av projektet.

Tjanstedesign som stod for innovation

for projektet Sikra vardovergangar har
anvants som en del av utformandet avden
regionala vardprocessen Initial bedomning och
hénvisning for att ta tillvara patientens perspektiv.

Stockholms léins museum via Kultur-
forvaltningen utvecklar en ny mobil-
applikation Upptéick historien som en ny del
av den digitala museiverksamheten i regionen.

Trafikforvaltningen har utvarderat tjansten
radarsystem i kombination med kamera som
bevakning av en depé. Under vintern och varen
bevakades en storre pendeltagsdepa av radar-
systemet.

Trafikforvaltningen har utfort ett
pilottest avseende AI for hissar pa nagra
utvalda anldggningar i avtalsomréadet dar
Kone ar serviceentreprenor.

Patientnimnden har utvecklat ett program
for digital inséindning av stodpersoners
manadsredovisning.

2.4 miljoner

invanare har laddat ner
appen Alltid 6ppet

Projekt for att patienterna pa S:t Gorans
sjukhus gar hem samma dag efter sin
brostcanceroperation utan att kompromissa
péa kvalitet eller patientsikerhet.

Implementering - exempel pa systematiskt
genomforda innovationsprojekt som under 2021
resulteratiinforande.

« Implementering av digitala virdméten,
vaccinationsbokning m.m. med Alltid Oppet.
Idag ar 925 enheter inom Region Stockholm och
Gotland anslutna till Alltid 6ppet. 2,4 miljoner
invanare har laddat ner appen Alltid 6ppet och
cirka 80 000 videométen per manad genomfors
och nya funktioner utvecklas,

 Projekt for att minska oro bland patienter
och nirstaende under vintan pa Sachsska
Barnakuten, vid S6dersjukhuset. Med hjilp
avaugmented reality (AR) far barn och
foraldrar en uppfattning om nar det ar deras
tur och hur ménga barn som befinner sig pa
akuten just nu.

+ SAMS - Sjukhusanslutet mobilt hemsjuk-
vardsteam, vid Tiohundra ger patienter vard i
hemmet. Drygt 1 200 hembesok har genomforts.

« Kulturforvaltningens arbete med VR
ivarden har varit framgangsrikt. Under 2021
publicerades en artikel i Cambridge University
Press om resultatet av det VR-projekt som
Film Stockholm genomférde tillsammans
med Gustavsbergs vardcentral med fokus pa
KBT-behandlingar.

Kompetensarena Stockholm (KAS).
Inférande av en regional samverkansplattform
betraffande struktur och arbetssitt kring
regionens kompetensforsorjning.

Nationell nod hallbar produktion vid
Sodertilje Science Park, ett exempel pa
projekt som finansierats genom regionala
tillvaxtmedel.



Fler och battre testmiljGer

Region Stockholm ska samverka med externa aktorer genom att erbjuda hdgkvalitativa
test-och demonstrationsmiljéer nar det finns en tydlig verksamhets- och anvandarnytta.
Dessa testmiljoer ska dven vara tillgangliga fér medarbetares innovationer. Genom att préva
olika idéer i en forséksverksamhet erhalls vardefull information infér beslut om ett permanent
inforande; for att vidareutveckla innovationer och stimulera regional tillvéxt. Ersattnings-

och finansieringsmodeller kan behéva utvecklas nar nya l6sningar ska inforas.

Testmiljoer har en central roll niar en ny
innovativl1oésning ir under utveckling.

oG

Ett projekt bedrivs for att underséka hur
5G-tekniken kan forbattra patientsakerhet,
tillganglighet och resursoptimering

Platsoberoende mobila vardlosningar/5G.
Ett projekt frin Ambulanssjukvéarden i Storstock-
holm AB, Locum, Danderyds sjukhus, Karolinska
Universitetssjukhuset och Tiohundra. Syftet ar att
undersoka hur 5G-tekniken kan forbattra patient-
siakerhet, tillgdnglighet och resursoptimering
genom att fordndra och effektivisera arbetsproces-

ser och infrastruktur inom den intrahospitala
akuta varden, fastighetsdriften, samt hur 5G
kan anvdndas som en innovationsplattform da
ett 5G testnit inrdttas vid ambulansintag och
akutmottagning vid Danderyds sjukhus.

Forstudie for ett regionévergripande gD-visuali-
seringscenter for kliniskt bruk och innovations-
arbete. Underlag har tagits fram gemensamt av
Sodertilje sjukhus, S6dersjukhuset, Danderyds
sjukhus, och Karolinska Universitetssjukhuset.

Vinter ar ett projekt pa SLSO som syftar till att
iframtiden kunna anvinda en dataméngd som
blandar personligt anvindardata med
patientdata. Den nya dataméngden kommer med
hjalp av till exempel Al-analys, kunna forbattra
individens hilsa.




Innovation och Inkdp

Genom innovationsvanlig upphandling ska Region Stockholm bidra till att nyskapande

|6sningar tas fram. Mojligheten att stimulera innovation i samband med upphandling
ska systematiskt undersdkas. Avtal och ersattningsmodeller med tjansteleverantorer ska i
mojligaste man vara innovationsdrivande. Innovationspartnerskap ar en prioriterad sam-
verkansform som skapar mojligheter till samarbeten med tydliga roller med externa aktorer.

Inkép och upphandling

Genom samverkan i Digital futures drivs ett 6ver-
gripande projekt med syfte att koppla innovation till
inkop och att systematiskt arbeta for att offentlig
sektor tar tillvara digitaliseringens genom exempel-
vis att implementera digitala 16sningar i storre skala
som dven bidrar till mal om 6kad

héllbarhet och minskad klimatpéaverkan. Projektet
Hallbar och cirkular upphandling fér Region Stock-
holm och Stockholms stad avser att visa pa hur
arbetssitt innan upphandling inom offentlig sektor
kan forenklas och hur man kan né okat

antal hallbara avrop genom dndrat beteende

—sa kallad nudging.

Karolinska Universitetssjukhuset och medarbetare
vid upphandlingsavdelningen vid serviceforvalt-
ningen har fortsatt férdjupa arbetet PiPPi —
Platform for Innovation and Innovation of
Procurement. Sju europeiska universitetssjukhus
har gatt samman for att skapa ett gemensamt satt att
identifiera och adressera olosta behov och problem.
Projektet drivs inom European University Hospital
Alliance, EUHA, med finansiering via EU-kommis-
sionens Horizon 2020 Deltagare.

Projektet I-AID syftade till att underlétta

och snabba pa utveckling och anvindande av AI
ivarden genom att etablera tydliga riktlinjer och
processer inom bland annat juridik, upphandling, IT
och datahantering. Mélet pa sikt dr att med Al som

stod kunna erbjuda sikrare, snabbare och mer jaim-
lik diagnostik och att anvinda vardens resurser pa

basta mojliga satt. Projektet drevs av Karolinska
Universitetssjukhuset och Region Stockholm, och
avslutades hosten 2020

Projektet Nightingale hade som mal att, tillsam-
mans med marknadens aktorer, Karolinska univer-
sitetssjukhuset och fem andra universitetssjukhus

i Europa, utveckla en 16sning for ett intelligent och
avancerat digitalt system med formaga att 6vervaka
patienters vitala virden kontinuerligt, i och utanfor
sjukhuset.



Innovationspartnerskap

Augmented Reality in Surgical Navigation
ar ett projekt inom Karolinskas innovationspart-
nerskap med Philips. En teknik har utvecklats som
gor att kirurgen “ser” hur patienten ser ut inuti
utan att 6ppna upp stora sar. Tekniken har hittills
anvants vid ryggkirurgi, men 6verfors nu dven till
andra typer operationer.

Innovationspartnerskap Mat och
maltider med Signature by COOR har
fokus pa Mat och maltider och drivs primért

av Facility Management-tjanster. Visionen for
partnerskapet ar att sikerstélla att patienten
farisig den ndring som behovs genom att vara
innovativa foregdngare pa omradet dir patient-
upplevelsen sétts i centrum och dar méltiderna
ir en sjialvklar och prioriterad del av varden
och ett positivt inslag for patienter, nérstdende
och medarbetare.

Kravanalys av IT stod for en framtida
innovationsparternskapsupphandling.
Aktiviteten drivs av studieenheten pa Akademiska
Specialistcentrum som bedriver kliniska studier
inom SLSO. Kravanalys behover tas fram da det
inte finns nagot effektivt systemstdd for adminis-
tration av kliniska studier som gir att anvinda
inom regionen.

En vag in - foretagens vdg

in till Region Stockholm

Ett gemensamt regionovergripande drendehante-
ringssystem for innovationer har utvecklats och
infors i Region Stockholm. Svarstiden till foretag
som vill fa kontakt med behovsigare i varden har
forkortats fran 21 till 10 arbetsdagar.




Stockholm Life Scale-up

Utlysningsstod riktat till smébolag registrerade i
Region Stockholm verksamma inom Life Science.
Stod ges fran KI Innovation AB:s affarscoacher.
Inom programmet genomfors parallellt ett projekt
som skapar en plattform for innovationsstod for
foretag.

Stockholm Life Tech

Syftet ar att vidareutveckla och tillgangliggora
forsknings- och innovationsinfrastrukturer,

samt att 6ka tillvaxt hos sma och medelstora life
science-bolag och att stirka Stockholmsregionens
attraktionskraft med sarskilt fokus pé life science.

Regional samverkan

Region Stockholm Innovation har under 2021
vidareutvecklat samverkan med KI Innovations AB
med gemensamma modeller for stod till innova-
torer och sméforetag.

Region Stockholm har varit en aktiv partner
isamverkansplattformen Open Lab dér studenter
arbetar utmaningsdrivet i multidisciplinira team.

Samarbetet med métesplatsen H2 Health Hub har
vidareutvecklats med deltagande i dess "partner
board” for stod till innovatorer och smaforetag.

Samarbetet med STING (Stockholm Innovation
and Growth) har utékats. Medarbetare fran STING
ingér sedan starten 2015 i Innovationsfondens
bedémningsgrupp.

Nationell samverkan

Region Stockholm Innovation har samverkat med
motsvarande innovationsorganisationer ibland
annat Vistra Gotalandsregionen, Region Skane,
Uppsala.

Experio Lab Sverige ir en samverkan mellan
sju regioner som vill utveckla formagan till
anviandardriven utveckling med tjanstedesign

som metod och forhéllningssitt. Region Stockholm
har representerats av Sodersjukhusets Innovation
indtverket.

Sodersjukhusets Innovation har medverkat
iprojektet Viarde for vem? - uppfoljning av
Nira vard i samverkan med SKR.

Internationell samverkan

Region Stockholm medverkar i Interreg europé
projektet Cohesgion som syftar till att férbattra
resultat och paverkan av smart specialisering (S3)
genom att stdrka och forbereda en god styrning av

forsknings- och innovationsstrategi kopplat till det
europeiska regional-fondsprogrammet (ERUF).

Karolinska Universitetssjukhuset har medverkat
iprojektet Live Incite som utvecklar ett nytt
digitalt stod for att hjalpa patienter att Andra
livsstil infor operation, med malet att minska
risk for komplikationer och mortalitet.

ERUF-programmering 2021-2027. Europeis-
karegionala utvecklingsfonden (ERUF) dr en av
EU:s struktur- och investeringsfonder och av stor
vikt for att finansiera Stockholmsregionens utveck-
ling kopplat till EU:s politiska mél for (1) Innovativ
och smart ekonomisk omvandling respektive (2)
Gron och koldioxidsnél ekonomi. ERUF-program-
meringen majliggor att anvianda dessa medel i
arbetet for starkt och héllbar regional tillvaxt i
Stockholmsregionen.






Innovationsbokslut 2021

Innovationsbokslut 2021 ingar i Region Stockholms drsredovisning. Underlagen till
bokslutet har samlats in fran forvaltningar och regionagda bolag inom Region Stockholm.
Mer information och kontaktuppgifter finns pa www.regionstockholm.se/innovation.
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