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Vikten av Innovation

En omvirld i f6randring, en pandemi och det faktum att Stockholms-
regionen ar en av de snabbast vaxande storstadsregionerna i Europa
innebir nya utmaningar for Region Stockholm och 6ppnar samtidigt for
nya mojligheter. Det finns nu till exempel fordndrade krav pa hilso- och
sjukvéarden, forandrade resvanor och utvecklingssamverkan med kultur-
omradet som speglar vikten av innovation.

Ett integrerat innovationsarbete préaglas av viljan att prova nya satta att
tanka och agera, av langsiktighet och av 6ppenheti arbetet. Det sker
genom internt utvecklingsarbete som uppmuntrar anstéllda att tanka
kreativt och bidra till utvecklingen av Region Stockholm. Med Innovations-
fonden erbjuds medarbetare mojligheter att lamna forslag och idéer for
att utveckla, testa, utvardera och infora nya innovativa produkter, tjanster
och metoder som involverar patienter, narstaende och resenirer.

Innovationsfonden har hittills gett stod till mer an 300
innovationer och nagra av dessa innovationer och dess
spridning visas i Goda Innovationer III.

Region Stockholm samverkar med externa aktorer genom att erbjuda
hogkvalitativa test- och demonstrationsmiljoer nar det finns en tydlig
verksamhets- och anvdndarnytta. Dessa testmiljoer ska dven vara till-
gangliga for medarbetares innovationer. Genom innovationsvanlig upp-
handling bidrar Region Stockholm sedan till att nyskapande l6sningar
tas fram och innovationspartnerskap ar en prioriterad samverkansform
med majligheter till samarbeten.

I skriften Goda Innovationer III visar vi och sprider goda exempel pa
viktigt innovationsarbete som gors i Region Stockholm. Innovations-
arbetet bedrivs i de flesta ndimnder och bolag i Region Stockholm och
samverkan sker genom innovationsnatverk och ett antal innovations-
enheter. Vi uppmarksammar &ven arbete for att undanréja 6vergripande
innovationshinder och skapa forutsattningar for effektiv utveckling
genom till exempel anvisningar kring immateriella réttigheter for arbets-
tagare och arbetsgivare, en innovationsstrategi och att tydliggora
betydelsen avinnovationssamverkan internt och externt.

Vikten av innovation har aldrig varit sa stor och tillsammans kan vi bidra
till att mota utmaningar vi star infor och forbattra for vaira medborgare.

Fredrik Engstromer, innovationschef, Region Stockholm

Annette Alkebo, innovationsstrateg och ansvarig for
Innovationsfonden, Region Stockholm
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g Innovationsfonden

Innovationsfonden
— gor skillnad I manniskors vardag

Innovationsfonden som funnits sedan 2015 har varje ar férdelat ut 15 miljoner kronor
till innovationsprojekt inom Region Stockholm.

Alla medarbetare i Region
Stockholms hélso- och sjukvard,
kollektivtrafik, kultur och regional
utveckling som &dr anstillda till
minst femtio procent kan ansoka
om medel.

— Innovationsfonden finns till
for att stdrka innovationsformégan
iRegion Stockholm. Nu nar alla
kan s6ka hoppas vi att fler med-
arbetare ska fa majlighet att for-
verkliga sina idéer, sdger Annette
Alkebo, innovationsstrateg pa
Region Stockholm.

Hon tilldgger att forandringen
Oppnar for att ansoka om medel till
gransoverskridande samarbeten
inom Region Stockholm.

Mojlighet for alla medarbetare
2022 har 67 projekt beviljats
medel. Utgdngspunkten i tilldel-
ningen av medel ar den uppskat-
tade nyttan for invanare, patienter,
narstdende, resenirer och besokare
i Stockholms lan. Maxbeloppet
man kan soka dr en miljon kronor
och medelbeloppet som tilldelas

ar 300 000 kronor.

—Vivill att s ménga som majligt
ska fa ta del av det hdr, men peng-
arna som delas ut maste anvindas
under det kommande verksamhets-
aret, sdger Annette Alkebo.

Hon beréttar vidare att manga
projekt som inte far medel fran
Innovationsfonden @nda blir av.
Genom sin ansokan har de sokande
skapat en plan och méanga lyckas
sedan fa in pengar pa annat sétt och
kan komma igdng med projektet.

Arets implementation

Innovationsfonden skapar

en battre arbetsmiljo

— Manga medarbetare tycker att
det ar valdigt roligt att jobba pé en
arbetsplats dar innovationer upp-
muntras. De vill gora skillnad och
skapa forandring, och vi vet genom
en utvirdering som genomforts

2021 att medarbetarna
uppskattar méjligheten till
utvecklingsarbete. P4 sa sétt kan
Innovationsfonden bidra till att
arbetsplatser inom Region
Stockholm blir mer attraktiva,
avslutar Annette Alkebo.

Om Innovationsfonden

e Starker innovationsférmagan i hela Region Stockholm.

e Finansierar innovationer som gor skillnad fér invanare,
patienter, narstaende, medarbetare, resendrer och besokare.

e Skapar, utvecklar och sprider vidare nya idéer, metoder, produk-

ter och tjanster.

e Har sa har langt fatt in éver 900 ansokningar och beviljat medel

till drygt 390 projekt.

e Bidrar till malen i Region Stockholms Innovationsstrategi.

o Las mer pa regionstockholm.se/innovationsfonden
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Innovationsprojekt i Tiohundra

Innovationsstrategin | Region
Stockholm utgdr grunden 16r

INnNnovationsarbetet

En omvarld i forandring och det faktum att Stockholmsregionen &r en av de
snabbast vaxande storstadsregionerna i Europa innebar nya utmaningar fér
Region Stockholm. Med utgangspunkt fran dessa nya utmaningar beslutades
den nuvarande innovationsstrategin i mars 2020 i Region Stockholm och den
utgor grunden for allt innovationsarbete i Region Stockholm.

Region Stockholms innovations-
strategi syftar till att starka
innovationsformagan i samtliga
verksamheter som ags av eller
utfors med finansiering fran
Region Stockholm s att nya
l6sningar anvinds, sprids och
integreras langsiktigt.
Invanaren, patienten, nir-
stdende, reseniren och
besokaren ar utgdngspunkten
istravan att utveckla Region
Stockholms verksamhet pa
kort och lang sikt. Innova-
tionsstrategin syftar till att
skapa en kultur som bejakar
medarbetarnas idéer och
vilja till forandring som
majliggor innovation.
Strategin ska bidra till att
innovationsarbetet genomfors med
mindre stuprorstank och

med tydliga forutsattningar for
innovationsupphandling, han-
tering avimmateriella rattigheter
och samverkan med externa
parter.

Forskning som leder till kunskap
och insikter kan leda till innova-
tion. Innovation kan ocksa uppsté
genom omvérldsbevakning och
genom att utveckla verksamheten
for att battre tillgodose invénarnas
behov. Innovation ar ett strategiskt
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verktyg for nyskapande av tjdnster,
processer, arbetssatt samt pro-
dukter. Vardet uppstari tillamp-
ningen och nyttiggérandet av en
idé som kan anta manga former

— ekonomiska, sociala, funktio-
nella eller miljomassiga.

Den lanserade Life Science
strategin, som syftar till att
identifiera strategiska utvecklings-
omréden for att realisera malet
om att Stockholmsregionen ska bli

en av virldens fem framsta life
science-regioner, samverkar med
och understdds av innovations-
strategin for Region Stockholm,
kommenterar Clara Hellner,
Forsknings och innovations-
direktor i Region Stockholm.
Innovationsstrategin har
fyrainriktningar f6r innovations-
arbetet, exempel visasidetta
nummer av Goda Innovationer.
« Integrerad innovation
« Interntinnovationsarbete
» Testmiljoer
« Innovation och inkép
Enligt beslutat innovations-
strategi sa har &ven en samord-
ningsgrupp for innovation
inrattats som bereder och tar fram
forslag till beslut om regionéver-
gripande strategiska satsningar
inom innovationsomradet och
innovationshgjande atgérder, samt
undanrgjande av hinder.
Innovationsstrategin ska
darmed bidra till att nd Region
Stockholms 6vergripande vision.



§ % Tekniska innovationer

En flexibel kollega

Kan robotar forbattra arbetsmiljon?

Hur kan robotar i varden leda till battre patientmoten, mindres
stress och farre slitna handleder? Det utforskas nu pa Karolinska
Universitetssjukhuset, i samarbete med bland annat robotindustrin.

Robotik och automation har lange
varit en sjalvklar del avindustrin.
Vad inte lika manga kénner till

ar att det ocksé géller delar av
sjukvarden. Nu undersoker flera
verksamheter pa Karolinska
Universitetssjukhuset hur robotar
kan gora arbetsdagen bade enklare
och roligare.

— Var framsta drivkraft ar att
kunna avlasta personalen fran
arbetsuppgifter som dr tunga, som
upprepas ofta och som dr mono-
tona, sager Lena Nyman som ar
sektionschef pa preanalytiska en-
heten pé Karolinska Universitets-
laboratoriet.

I Karolinska Universitetslabo-
ratoriet ar redan manga processer
automatiserade, men det finns
fortfarande uppgifter som gors
av manniskor — och som sliter pa

handleder och axlar. Det dr ett
problem dédr man lange forsokt
hitta traditionella 16sningar utan
att lyckas. Darfor har labbet nu
utvecklat nya, mer flexibla robot-
16sningar, tillsammans med ABB.
Samarbetet har lett till att man nu
har en robot som arbetar tillsam-
mans med personalen och som kan
utfora manga olika arbetsuppgifter.
Roboten star mitt i labblandskapet
och just nu scannar den etiketter
och 6ppnar transporthylsor. P&

sé sdtt sparas bade personalens

tid och kroppar — en vilkommen
avlastningien verksamhet som
hanterar miljontals prover varje &r.

Stadning kan bli ndsta omrade
Men det dr inte bara inom labb-
miljo som det finns potential for att
utveckla nya automationslosningar

—Medan roboten jobbar kan vi géra annat — och sparar bade vara kroppar
och var tid, sager Pia Artiles Dolk pa Karolinska Universitetslaboratoriet.

ivéarden. P4 Karolinska har 20
underskoéterskor intervjuats om
vilka arbetsuppgifter de vill f&
hjélp med. Stddning var det van-
ligaste svaret.

—Det ar trakigt, tungt och tar
mycket tid fran det patientnéra ar-
betet, berattar Jeanette Tuval, chef
for Innovationsplatsen, sjukhusets
innovationsstodjande avdelning
som nu undersoker hur industrin
béttre ska forsté vardens behov av
“patientnira stdd”, sd att teknik-
utvecklingen i allt hogre grad
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Att ta hand om stora volymer prover sliter pa handleder och axlar och darfér ar Karolinska Universitetslaboratoriet
nojda med roboten som de utvecklat den tillsammans med ABB och Robotdalen.

fokuserar pa losningar som varden
verkligen efterfrigar.

Fler automatiserade
I6sningar behovs
— Vivill skapa en métesyta dar
varden och industrin tillsammans
kan utveckla losningar kring fram-
tidens automation, sidger Jeanette
Tuval oc h tillagger att det ar
viktigt att kunna utveckla och testa
pariktigtivardverksamheten.
Idag saknas automatiserade
16sningar for patientnéra stad.
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Allt sker manuellt och &ven om
lokalvardare utfor en stor del av
arbetet, sa forekommer patient-
nira stdd mer eller mindreiall
vardpersonals arbetsuppgifter.
Teoretiskt borde alltsa automa-
tiserade I6sningar kunna frigéra
mycket tid som kan laggas pa annat
— som patientmotet.

— Personalen ar var viktigaste
resurs. Med tanke pa hur vérd-
utvecklingen ser ut med ett 6kande
vérdbehov, behover vi skapa forut-
sdttnignar for att kunna leverera

vérd till alla, séger Jeanette Tuval.
Men det dréjer innan robotar
blir en del av vardagen, tror
Jeanette Tuval, d&ven om de redan
borjat dyka upp pa enstaka vard-
avdelningar. Ett exempel ar den
sociala roboten pa barncancer-
avdelningen. Den ar valdigt upp-
skattad och minskar stressen
kring vissa procedurer hos bade
barn, foraldrar och personal.

Foto: Jonas Bildberg



§ ? Tekniska innovationer

Enklare att resa och betala i kollektivtrafiken

2021 lanserades tjansten Res med betalkort, for dig som reser
pa enkel biljett i Stockholms kollektivtrafik.

SL byter ut det gamla och
omoderna biljett- och betalsys-
temet Access och lanserar [6pande
nya och moderna lésningar. Under
2023 tas det gamla systemet helt
ur drift.

En ny valmajlighet ar att resa
med betalkort. Du blippar enkelt
ditt betalkort fran Mastercard, Visa
eller American Express pa den gréna
lasaren i trafiken och paborjar
sedan din resa. Inga forberedelser
kravs. Systemet haller koll dina blipp
sa att du kan resa fritt under en 75
minuters period oavsett hur manga
byten du gor och du blir debiterad
samma biljettkostnad fran ditt kort-

konto som om du skulle rest med
reskassa eller sl- appen.

Om du hoppat pa trenden med
att betala med en digital wallet eller
tex en klocka sa fungerar det ocksa
braiSL:s trafik.

Charlotte Modig, affarsforvaltare
pa Trafikforvaltningen, sager att
tjdnsten ligger helt ratt i tiden. Allt
fler reser nu pa enkelbiljett som en
konsekvens av epidemin. Nu har vi
en tjanst som, nar epidemin slapper,
ar perfekt for madnga av vara rese-
narer. Enklare kan det inte bli. Till
hosten kommer vi ocksa lansera en
efterlangtad mojlighet att resa pa
samma satt dven om man har ratt

Forbattrad vard pa distans

Pa Capio S:t Goran har patienter som lever med inflammatorisk tarmsjukdom
fatt majlighet att kontrollera sin sjukdom hemifran.

\ I\
N

att resa till rabatterat pris. For dem

kommer det att kravas en forregist-

rering pa sl.se, men sedan blir det
lika enkelt att resa aven for dem.

Pa Capio S:t Goran kan patienter som lever med
inflammatorisk tarmsjukdom (IBD) nu utféra tester
i hemmet med hjalp av sin smartphone och en app
som Telia tagit fram. Efter att man gjort sitt test
fér patienten in sina varden i ett system som dven

Overlékare Charlotte S6derman och IBD-skdterska
Birgitta Hakansson pa Capio S:t Gorans Sjukhus

sjukhuspersonalen har tillgang till. Tillsammans gors
sedan en bedémning av hur patienten i fraga mar.

Initiativtagare till projektet ar Charlotte
Soderman som ar 6verlakare pa Gastromot-
tagningen pa Capio S:t Géran. Hon berattar att
det har ar ett effektivt satt att géra patienter mer
delaktiga i varden och i sin egen halsa.

—Nu kan de dels ta sitt prov regelbundet, men
de kan ocksa ta provet nar de kanner att de mar
samre och direkt fa kontakt med sjukvarden om de
behover vidare hjalp, sager Charlotte S6derman.

For att kunna genomfora projektet har medel
fran Innovationsfonden varit en viktig del.

—Det var verkligen betydelsefullt. Det kandes
som att Region Stockholm verkligen tyckte att det
har var nagot att satsa pa. Innovationsfonden ar
viktig, den visar att var region ligger i framkant och
vill ndgonting mera. Den sporrar ocksa medarbetare
att tanka nytt och storre, sager Charlotte Séderman.

Goda innovationer nr 3



Puck gor vantan
lattare pa akuten

Patienter som kommer till akutmot-
tagningen Tiohundra i Norrtalje for-
ses numera med en puck, liknande
den man far vid bestallning av mat
pa lunchrestaurangen. | vantan pa
att traffa lakare kan patienten sedan
rora sig fritt och ga till sjukhusets
cafeteria eller sla sig ner pa en bank
utanfoér akutmottagningen. Nar det
ar dags att traffa lakare piper och
vibrerar pucken. Idén till anvand-
ningen av puckar kom i samband
med covid-19 da behovet av ett
Oppnare vantrum diskuterades. Det
har ger patienterna en 6kad frihet
under tiden de vantar. Barnfamiljer
som har svart att sitta still i ett vant-
rum och riskgrupper for covid-19
har sarskilt visat sin uppskattning.

Innovationsprojekt i Tiohundra

Foto: Anna Molander

Digitala vardplaner

Pa en av Tiohundras sex
vardcentraler testas ett nytt
arbetssatt som innebér att
vardplaner for personer med
flera samtidiga kroniska
tillstand digitaliseras och slas
ihop. Det har gor att arsbe-
sok for exempelvis diabetes,
hjartsvikt och KOL kan géras
vid ett och samma tillfalle.

Handbok for hantering av
immateriella riattigheter

Som anstalld i Region Stockholm
uppmuntras du att bidra till férand-
ring och innovation till nytta for
patienter, narstaende, resendrer,
invanare och besokare. Ibland
uppstar situationer da sa kallade
immateriella rattigheter behover tas
tillvara, som till exempel patentratt,
monsterskydd och upphovsratt.
Som stdd till arbetstagare och
innovator har en handbok for
hantering av anstélldas immateriella
rattigheter inom Region Stockholm
publicerats. Den beskriver steg
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for steg hur du som medarbetare
ska gora nar du har en idé till en
innovation och vill vidareutveckla
den. Handboken ger dven stod till
arbetsgivaren kring regulatoriska
fragor. Dokument som avtals-
mallar, fallstudier, frdgor och svar,
legala anvisningar, en snitslad
beskrivande bana och checklistor
finns att ladda ned pa var hemsida
regionstockholm.se/innovation

0 Las mer pa
regionstockholm.se/innovation

De digitala vardplanerna for
automatiskt dver data till
journalsystemet och mojlig-
gor patientinteraktion mellan
besdken. Vardplanerna kan
prioritera och effektivisera
arsbesdken och blir pa sa

vis ett led i arbetet med den
uppskjutna vard som byggts
upp under pandemin.
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Alltid oppet-appen

En framgang under pandemin

Nar covid-19 slog till behévde varden snabbt stélla om for att
undvika smittspridning. Tack vare Alltid 6ppet-appen kunde varden
och patienterna motas pa distans. Sedan dess har Alltid 6ppet dven
kommit att anvandas for att stockholmarna ska kunna boka tid for
provtagning och vaccination av covid-19.

Med 6kad digitalisering insag
Stockholms lans sjukvardsomrade
(SLSO) for nagra ar sedan behovet
av ett system for digitala moten
med patienter. Innovationsfonden
gav stod till de forsta testerna och
resultatet ar appen Alltid 6ppet
som idag anvénds, inte bara av
SLSO utan dven inom stora delar av
Region Stockholm och av Region
Gotland. Appen har stéd for video-
moten, chatt, riktade erbjudanden
till olika patientgrupper, flerparts-
moten och gruppmoten.— Att gora
varden mer tillgdnglig ar grund-
filosofin i var utveckling, sager
IT-objektledare Gabor Révay och
en avdem som arbetat med att ta
fram appen.

Covid-19 som katalysator

Alltid 6ppet har funnits tillgdnglig
for SLSO:s enheter sedan 2018.

10

Med covid-19-pandemin anslét
sig hela regionen. Det beh6vdes
snabbt en 16sning for att klara
av att mota patienterna digitalt
istallet for fysiskt. Tack vare en
stabil och skalbar plattform kunde
Alltid oppet stillas om for att mota
de nya forutséattningarna pa kort
tid.— Covid-19 6ppnade fonstret
for forandring. Vivar tvungna att
forhindra smittspridning och ge-
nom det digitala virdmatet kunde
vardpersonal och patienter métas
utan risk for att bli smittade eller
att smitta andra, sdger objektagare
Maria Ahlmark, som liksom Gabor
arbetat med att ta fram appen.
Utover digitala virdméten
Oppnades sommaren 2020 mojlig-
heten till covid-provtagning via
Alltid 6ppet och varen 2021 blev
Alltid 6ppet det enhetliga och
gemensamma bokningssystemet

for breddvaccination fér invinarna
i Region Stockholm.

— Denya och of6rutsedda an-
vandningsomradena har inneburit
en 6kning av antal anvandare fran
40 0001 borjan av 2020 till 6ver
1600 000 pa drygt ett ar. Under
perioden januari till november
2021 6kade anvindandet av appen
Alltid Oppet med 58 % jamfort med
motsvarande period aret innan.
Det har stéllt hoga krav pa tekniken
iappen och de bakomliggande
systemen, siger Gabor Révay.

Forandrad syn pa digitaliserad
vard

Det fanns fran borjan en skepsis
mot digitala virdbesok — att det
okade utbudet skulle ge en 6kad
efterfragan och tringa ut annan
vard. Med andra ord att onédiga
vardbesok skulle bli vanliga. Maria
Ahlmark tycker det dr en trakig
bild. — Var uppgift ar att halla

en hog patientsdkerhet och vara
tillgdngliga for dem som verkligen
behover komma till oss. Man ska
darfor akta sig noga for att kalla
besok for onodiga, for behovet
finns ju hos den som soker. Det ar
svart for en medborgare att veta om
man ar allvarligt sjuk om man inte
far vigledning, sdger sdger Maria
Ahlmark.

Uppskattat bland patienterna
Undersokningar visar att
patienterna uppskattar de digitala
motena med varden. Att slippa
behova resa till mottagningen och
slippa vanta i vantrum medfor ett
mervirde.— Patienterna anser att
motena med varden i vissa fall har
blivit battre och mer innerliga. For
manga dr det en kvalitetshdjning
att kunna traffa sjukskoterska,
lakare eller psykolog i hemmiljo,
sdger Maria Ahlmark.

Goda innovationer nr 3



Innovationskraft

Innovation ska komma inifran

Fler an 200 medarbetare har deltagit i Karolinska Universitetssjukhusets innovationsutbildningar.

Det ar Innovationsplatsen vid
Karolinska Universitetssjukhuset
som ansvarar for utbildningarna
vars mal dr att h6ja innovations-
formégan. Medarbetarna ska f&
stod i hur man kan arbeta med
utmaningar och méjligheter som
uppkommer i verksamheten.

I en ny satsning ar det nu ocksé
mojligt for ledare fran andra
delar av regionen att delta i utbild-
ningarna.

Anna Thies, tjanstedesigner,
och Ase Lundh Gravenius, innova-
tionsjurist, vid Innovationsplatsen
leder arbetet med utbildningarna.
De berittar att utbildningarna
standigt utvecklas och att fokus
ligger pa att coacha snarare dn att
utbilda i klassisk bemarkelse.

— Vihar lart oss manga saker
den harda vagen. Ett exempel ar
att det ar bra att ha med sig ett
konkret problem eller utmaning till
utbildningarna. Likasa insag vi att
det dr mycket béttre att vara minst
tva stycken fran samma verksam-
het. Annars dr du ensam om att ha
lart dig ett nytt sitt att tinka pé din
arbetsplats. Du behover ha med
dig ndgon "ombord pa innovations-
baten”. Deltagarna fokuserar pa
utmaningar de ser i sina egna
verksamheter. Om de stéter pa
problem eller ar osdkra pa néasta
steg, sd kliver vi fram och coachar
dem, berattar Anna Thies.

Innovationsutbildningar

ger 6kad trivsel

Anna Thies och Ase Lundh
Gravenius berittar att innovations-
utbildningarna kan ha ett stort
vérde for verksamheten. Tidigare
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deltagare uppger att de sett positiva
foljdeffekter i form av forbattrad
arbetsmiljo, 6kad trivsel samt
minskad personalomséttning.

Ett mycket positivt exempel ar

en tidigare deltagare som arbetar
inom barnsjukvarden. Hon lycka-
des 6ppna upp fler vardplatser och
drastiskt minska antalet instéllda
operationer for svart sjuka barn
med hjélp av sina erfarenheter
fran kursen.

— Det finns flera goda exempel pa
deltagare fran utbildningarna som
skapat 10sningar som gjort stor
skillnad. Innovation ska komma
inifran — och far du majlighet att
paverka blir ditt arbete ocksé mer
meningsfullt. Innovationsarbetet
ar pa sa sitt ocksa ett viktigt
redskap for vira ledare nér det
handlar om att 6ka trivseln

och férbattra arbetsmiljon,
avslutar Ase Lundh Gravenius.

Utbildningar inom innovation
som erbjuds vid Innovationsplatsen

e E-kurs Introduktionskurs till vad innovation innebar
med exempel fran Karolinska Universitetssjukhuset.

Oppen for alla pé Lértorget.

¢ Innovationsambassaddr Kurs for medarbetare som

vill driva innovationsprojekt.

¢ Innovation fér ledare Kurs for ledare som vill stotta

innovativa medarbetare.

e Innovationsledare Utbildning fér anstallda som arbetar
minst 50 procent med att leda och stédja innovation.

0 Las mer pa Innovationsplatsen pa karolinska.se
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Vinnare av arets Innovation

Arets Innovation och arets basta Implementation &r utsedda i Region Stockholm for tredje &ret i rad.

Vinnare i kategorin arets inn- Centrum for Psykiatriforskning
ovation 2021 blev Stockholms och Erik Forsell, psykolog, Med Dr,
lans sjukvardsomrade, psykiatri Utvecklingsansvarig vid Internet-

sydvast med projektet Utveckling, psykiatri.se, vid Internetpsykiatri
implementering och utvirderingav ~ Stockholms lidns sjukvardsomréde,
ett nytt individanpassat KBT-ba- psykiatri sydvast.

serat krishanterings-program via

internet for personer som utvecklat ~ Arets Implementation

psykisk ohélsa till f6ljd av Corona- Projektet Inforande av 3dimensio-
pandemin eller andra kriser. nella Datortomografibilder kliniskt
Malet med projektet ar att fran Danderyds sjukhus tog hem
utveckla, implementera och utvar- vinsten i kategorin arets imple-
dera ett psykologiskt internetba- mentation.
serat krisbehandlingsprogram for Projektet ar ett inforande i klinik
personer som pa olika sdtt drabbats  avtredimensionella modeller av
negativt av Covid-19-pandemin luftvdgar med ambitionen att pa
och utvecklat psykisk ohélsa som sikt kunna gora individanpassade
foljd. Pandemin med dess foljder trakealkanyler. Projektet ser aven
har inneburit en 6kad risk for en att metoden kan ha breda tillamp-
rad psykosociala stressorer sisom ningar inom ortopedi, kirurgi och
sorg, svar egen sjukdom, forlorad medicin. Det finns 4ven en modul

daglig sysselséttning, osv. Kontakt for analys av Covid-19 fordndringar
till projektet &r Susanna Osterman,  ilungor. Projektet inleddes med en

psykolog, doktorand, samt Viktor studie vars syfte var att faststéilla
Kaldo, psykolog, forskargrupps- att datortomografi (CT) bilder gick
ledare och docent vid KI och att konvertera till 3D med bibehal-

Ett individanpassat KBT-baserat krishanteringsprogram via internet blev
vinnare i kategorin arets innovation 2021.
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len kvalitet och precision. Projektet
fortsdtter nu med implementering
av denna nya metod som arbets-
process pa sjukhusets rontgen-
avdelning. Kontakt till projektet ar
Stefan Hdkansson, medicinteknisk
ingenjor och Johanna Albert,
overlakare och docent i anestesi
och intensivvéard vid Danderyds
Sjukhus.

Ovriga nominerade

Ovriga nominerade i kategorin
Arets Innovation var projekten
”Mobil Mobilitetshubb - Férsok
med kombinerad mobilitet och
tjanster for minskat bilresande”
fran Trafikforvaltningen och pro-
jektet ’"/KAMER2A - En Al-baserad
tjanst for bedémning av aterfalls-
risk efter operation av meningiom”
fran Karolinska universitets-
sjukhuset. For kategorin arets
implementation var dven projekten
"PRIMA 360, VR-behandling

for social &ngest och emotionell
fardighetstraning hos ungdomar
och barn” fran Prima vardcentraler
och projektet “Bemotandeverk-
tyg- ett normkreativt verktyg for
en jamlik vardupplevelse” fran
Soédersjukhuset nominerade.
Diplom utdelades till vinnarna
fran Daniel Forslund, Ordférande
Regionstyrelsens Innovations och
utvecklingsutskott och fran Clara
Hellner, Forsknings- och innova-
tionsdirektor, Region Stockholm.
Vi vill speciellt lyckonska vinnar-
naoch alla nominerade bidrag i
deras fortsatta innovationsresa.
Samtliga projekt har erhallit bidrag
fran Innovationsfonden i Region
Stockholm.

Goda innovationer nr 3



Hjértrytm: Férmaksflimmer
Hjartfrekvens: 116 spm
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Hjartkoll med smartphone

Inom ramen for ett forskningsprojekt vid Danderyds sjukhus ar det nu méjligt fér patienter med
formaksflimmer att folja upp sin behandling och mata viktiga fysiologiska parametrar hemifran.

Jonatan Fernstad, ldkare pa hjart-
kliniken vid Danderyds sjukhus,
har en bakgrund som ingenjor
med erfarenhet frin applikations-
utveckling. Han fick idén nir han
studerade pé lakarprogrammet.
Under utbildningen bérjade
han utveckla lI6sningen och som
examensprojekt gjordes en
valideringsstudie i sjukhusmiljo

pé patienter med formaksflimmer.

EKG med vanlig smartphone
Ien studie som pagatt sedan 2018
far nu patienter som har hjart-
sjukdomen formaksflimmer och
genomgétt en sa kallad elkonver-
tering f6lja upp sin behandling
hemifrén med hjilp av den nya

»Nar man lagger ett
finger mot kamera-
linsen kan kameran
uppfatta blodvolyms-
forandringar under
huden som orsakas
av varje hjartslag«

Goda innovationer nr 3

tekniken. Patienterna som deltar
har en extrautrustad telefon
som ocksa tar ett EKG. Detta gor
studien kvalitativt tillforlitlig. Vid
genomford mitning delas informa-
tionen till behandlande ldkare.

Som instrument anviands en
vanlig smartphone och med hjélp
av dess kamera som mitsensor gor
patienten en métning som sedan
kan analyseras.

— Nar man lagger ett finger
mot kameralinsen kan kameran
uppfatta blodvolymsférandring-
ar under huden som orsakas av
varje hjértslag. Varje gdng hjértat
slar pumpar det ut en pulsvag i
artir-systemet och nér den vigen
exempelvis nar toppen av ett

/ " o
V.

Projektet blev utsett till Arets
Innovation 2020 inom Region
Stockholm.

pekfinger kan kameran detektera
pulsvagen. Matningen kan ana-
lyseras och ge svar pa exempelvis
vilken hjartrytm och vilken puls
patienten har, beréttar Jonatan
Fernstad. Den framsta fordelen
med den hir metoden ir att patien-
ten kan anvénda ett matinstrument
som de redan har tillgdngligt — sin
egen smartphone.

En unik studie

Johan Engdahl, som ar 6verldkare
Hjartkliniken pa Danderyds
sjukhus, berattar att storleken och
kvalitén pé studien ar unik i sitt
sammanhang. Fordelarna med
den nya tekniken &r flera, bade

for patienten och de som arbetar
ivéarden. Patienter som ingétt i
studien uppger att de kinner en
storre trygghet, och medarbetarna
vid hjartkliniken far ett battre
underlag att fatta beslut fran.

— Eftersom patienten snabbt
kan fa ett svar pa om hjartat har
en normal rytm sa minskar det
mycket av den dngest och oro som
kan infinna sig efter en genom-
ford behandling, avslutar Johan
Engdahl.
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@ Samarbete

Energieffektiv vard

Ny teknik gor arbetet pa Danderyds sjukhus mer effektivt och sakert under langre varmeperioder.
Bakom den nya l6sningen star DDS energieffektiv vard — ett samarbete mellan Region Stockholm,
Telia, Ericsson, Vattenfall och KTH. Det &r ett projekt inom samarbetet Digital Demo Stockholm.

Den varma sommaren 2018 stillde
till stora problem i steriltekniken
pa Danderyds sjukhus. Fukten

och virmen riskerade att forstora
sterila material.

— Problemen var storstivart
forrad dér vi forvarar material som
vi steriliserat. Blir det for varmt
eller fuktigt tappar materialet sin
sterilitet och vi méste sterilisera
om och dven kassera en del, berit-
tar Salman Aboukhousa. Han ar
teknikkoordinator pa steriltekni-
ken. Hir renggr, desinfekterar och
steriliserar man sjukhusets instru-
ment och lagrar engangsmaterial.

Sommaren 2018 fanns det
ingen majlighet att enkelt folja

utvecklingen av temperatur och
fuktilokalerna. Men under hosten
kom Salman Aboukhousa och hans
kolleger pa Danderyds sjukhus i
kontakt med projektet DDS energi-
effektiv vard.

Samarbetar fér nya

digitala l6sningar

DDS Energieffektiv vard ar ett
projekt inom ramen for Digital
Demo Stockholm. Det &r ett inno-
vationssamarbete som med digi-
talalosningar ska forbattra och
underlatta for invanarna i
Stockholmsregionen. Sam-
arbetet bygger pé ett ldngsiktigt
partnerskap kring forskning

—Den nya tekniken ar har for att stanna, sdger Thomas Ahlberg,

teknikchef pa Locum.
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och innovation mellan offentlig
sektor, akademi och naringsliv.
Isamarbetet ingar Locum och
Danderyds sjukhus frdn Region
Stockholm samt KTH, Vattenfall,
Ericsson och Telia. Projektet stods
avinnovationsprogrammet Viable
Cities och Energimyndigheten.

Samarbetet inom DDS energi-
effektiv vard har skapat digitala
maitningar och mojliggjort for
personalen att ha standig koll pa
temperatur och fuktighet. De an-
vander den senaste teknologin med
bland annat en ny typ av trddlésa
sensorer, molntjanster och special-
utvecklad visualisering som visas
pé surfplattor.

Full koll pa inomhusklimatet
Idag finns surfplattor uppsatta pa
strategiska platser ilokaler dar
personalen kan se aktuell relativ
luftfuktighet och temperatur tyd-
ligt. KTH har utvecklat den visuella
delen pé surfplattorna, sa att per-
sonalen snabbt far en 6verblick.

Thomas Ahlberg, som ar
teknikchef pa Region Stockholms
fastighetsbolag Locum, ser stora
fordelar med samarbetet.

— Vipa Region Stockholm hade
aldrig kunnat 1agga ner den har
tiden och vi har inte heller den hir
kunskapsbredden internt. Alla
deltagare har kunnat bidra med
sin kompetens och vi har sévil
mjukvarutvecklare som hardvaru-
leverantorer med i projektet.

Tekniken ar hér for att stanna,
sdger Thomas Ahlberg.

Goda innovationer nr 3



— Véra fastigheters virde ar
avsevart mycket hogre da vi har
struktur och koll pa den data som
de genererar. Ju mer data vi kan fa,
desto mer vinning kan vi gora och
desto mer kan vi optimera fastig-
heten, siger Thomas Ahlberg.

Pa Danderyds sjukhus ar de
glada 6ver den nya l6sningen
som gor att de kan hélla koll pa
inomhusklimatet.

Goda innovationer nr 3

— Personalen gillar systemet och
att de har koll. Hander det négot
kontaktar de mig och jag kontaktar
Locum. Det har blivit vildigt bra
och det allra viktigaste ar att vi

har fitt den har mojligheten i
sterilforradet. Nu ar jag sdker

pa att vi kan leverera sterilt gods
dven i sommar, siger Salman
Aboukhousa.

Salman Aboukhousa, teknik-
koordinator pa steriltekniken.
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Alla resealternativ i en sékning

Med hjalp av en ny app ar det nu enklare &n nagonsin for resendrer inom regionen

att planerassitt resande.

Den nya tjansten ar framtagen av
Nobina med stdd fran de andra
samarbetsparterna inom Barkarby-
modellen och har fatt namnet
Travis. Den nya appen samlar flera
existerande transporttjanster pa

en och samma plats och gor det
enklare for resendrer att planera
sin resa genom att kombinera olika
fardsatt.

Tack vare Travis kan en resenar
planera en resa med en kombina-
tion av fardmedel som exempelvis
tunnelbana, elscooter och cykel.
Det ar ocksa mojligt att betala for
hela sin resa direkt i appen.

Ett av malen med tjansten att
skapa fortroende hos resenarerna
och visa att kollektiva fardsatt ar
minst lika tillforlitliga som en bil.

Visionen &r att bilen i slutandan
blir mindre attraktiv om manniskor
kanner sig trygga med att de alltid

Patientnamnden samlar
innovativa idéer fran patienterna

Pa 1177.se kan invanare lamna forslag pa hur varden kan utvecklas.

Patientnamnden har under de
senaste aren digitaliserat och effek-
tiviserat sin verksamhet. Numera
kan invanare i Region Stockholm
som vill lamna synpunkter eller
klagomal pa sjukvarden enkelt gora
det dygnet runt pa 1177.se. Sedan

i varas finns har ocksa mojligheten
att lamna forslag pa idéer pa hur
varden kan forbattras.

—Det har ar jattekul. Vi tror att
det finns en enorm idébank bland
dem som fatt vard. Vi ar unika
bland regionerna i Sverige med
denna méjlighet, sager Steinunn
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Asgeirsdéttir, forvaltningschef pa
Patientnamnden.

Det &r under fliken synpunkter
och klagomal pa 1177.se som
invanare kan lamna forslag.

Patientnamnden vidarebefordrar
sedan forslagen i avidentifierat
format till enheten for innovation
vid avdelningen FoUl som kan
vardera och slussa goda idéer for
utveckling.

Fragan fran Patientnamnden
lyder: Har du forslag till innovativa
idéer som kan bidra till en innovativ
utveckling?

kan komma fram till sitt resmal med
hjalp av kollektivtrafiken.

Hur kan vi
goravarden
battre?

AL

— Viville hitta ett enkelt satt att
mota invanarna och tack vare
samarbetet med 1177.se sa har vi
hittat ett bra satt. Vi hoppas att
Region Stockholm ska fa manga
idéer fran invanarna pa hur man
kan utveckla varden, sager
Steinunn Asgeirsdottir.

Goda innovationer nr 3
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Sjalvkorande bussar i linjetrafik

De &r sma, de drivs av el, men framforallt sa ar de sjalvkorande.

Bussarna som trafikerar linje
5491 Barkarbystaden ar unika i
sitt slag, de ar de forsta autonoma
bussarna som kors i linjetrafik i
Sverige.

Bussarna med plats for 12
personer har korts pa striackan
sedan 2018 och &r ett exempel pa
innovativa transportmedel inom
kollektivtrafiken som prévasiden

Goda innovationer nr 3

sé kallade Barkarbymodellen.
Bussarna har alltid med sig en
vard som kan ta 6ver farden om
négot skulle g fel, vilket i nuldget
ar ett krav for att fa framfora
autonoma bussar. Tekniken ar
fortfarande ung och satsningen ses
som en viktig del i att bidra till ut-
vecklingen av sjdlvkorande fordon
inom kollektivtrafiken.

Mindre sjalvkorande bussar kan
vara ett bra alternativi mindre
omraden med gator dar fram-
komligheten ar dalig. Vid tider
med farre resendrer eller i gles-
befolkade omréden &r det ocksa
en potentiell I6sning som kan
forbattra tillgangligheten inom
kollektivtrafiken.
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En flytt som framjar innovation

| september 2020 flyttade S:t Eriks Ogonsjukhus in i det nybyggda Eye center of excellence i Hagastaden.

De tidigare lokalerna pa Kungs-
holmen var slitna och inte anpas-

sade till en modern 6gonsjukvard.

Men flytten innebér ocksa nya
innovationsmdjligheter och for-
hoppningarna ar hogt stillda.

S:t Eriks nya hemvist rymmer
exempelvis lokaler som enbart ar

18

avsedda for innovationsarbete.
Har kan anstallda vid sjukhuset,
eller exempelvis en start-up som

vill arbeta i sjukhusmiljo driva sina

projekt, berattar Sten Kjellstrom,
vd pa S:t Eriks Ogonsjukhus.

Mojligheter till samverkan

Attvaralokaliserad i Hagastaden
och Eye center of excellence inne-
bér ocksé forbattrade majligheter
till samverkan med andra aktorer.
Isamma byggnad finns andra ak-
torer inom 6gonsjukvard och runt
hornet ocksé Karolinska Institutet
och Karolinska universitets-

Goda innovationer nr 3
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Goda idéer uppkommer alltid hos
enskilda individer men vi maste
arbeta systematiskt och under-
latta sa att vi ocksa tar tillvara pa
dem, sager Sten Kjellstrom.

sjukhuset. Hagastaden ar dven
hemvist for en stor andel av
regionens life science-aktorer.

— Ska man bygga ett sjukhus
néigonstans inorra Europaidag
ar deti Hagastaden i Stockholm.
Har far vi mojlighet att skapa ett
kluster for forskning, utveckling

och innovation inom 6gonomradet.

Viar otroligt n6jda over att vi
lyckats etablera oss hir, sdger
Sten Kjellstrom.

Tar tillvara innovationer
Innovationsarbetet pa S:t Erik
har tidigare varit framgéngsrikt
och vissa faktorer anses som extra
viktiga for att lyckas.

— Laga trosklar, struktur och
maéngfald ar viktigt, vi har haft
projekt drivna avldkare, optiker
och sjukskoterskor. Goda idéer
uppkommer alltid hos enskilda
individer men vi maste arbeta
systematiskt och underlatta sa att
viocksé tar tillvara pa dem, sager
Sten Kjellstrom.

Goda innovationer nr 3

Stod av Innovationsfonden

Spolstolen utmanar
etablerat arbetssatt

P& S:t Eriks Ogonsjukhus utvecklar Lisa Bladin, chefs-
sjukskaoterska och Linda Kwenga Koppari, bitradande
chefsoptiker nu en stol som ska anvandas for att
behandla patienter som vid olyckor eller tillbud fatt
6gonskadliga dmnen i 6gat.

Foto: Eva Tov

Lisa Bladin och Kwenga Koppari

En vanlig anledning till att man soker vérd pa S:t Eriks Ogon-
sjukhus ar att man fatt nagot som irriterar eller ar skadligt i
Ogat. For att motverka kemiska fratskador pa 6gat behand-
las dessa patienter genom att 6gat spolas med vatska i cirka
30 minuter.

Ogonspolning sker idag genom att patienten ligger pa
en brits med huvudet hangande 6ver kanten medan vard-
personalen spolar 6gat. Forfarandet innebar att 3—6 liter av
vatskan Ringer-Acetat rinner nedfor patientens ansikte och
samlas upp i en hink. Det har ar ett sedan lange etablerat
arbetssatt och utrustningen ar snarlik pa de flesta mottag-
ningar for 6gonrelaterad vard.

Arbetssattet medfor dock risk for spill av skadliga kemi-
kalier, och det kan ocksa vara fysiskt anstrangande for vard-
personalen. Darfor tar man pa S:t Erik nu fram en ny stol for
6gonspolning, i ett projekt som fatt stod fran Innovations-
fonden. Malet &r att den nya stolen ska ge ¢kad komfort for
patienten, innebara mindre risk for spill och exponering av
farliga vatskor, och aven leda till farre tunga lyft for persona-
len, av de hinkar som nu anvands vid spolningen.

2
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Nya digitala tjanster for
resenarer i kollektivtrafiken

Trafikforvaltningen tar nya grepp pa den digitala kundupplevelsen och utvecklar en rad
verktyg for att mota resendrernas nya férvantningar pa kollektivtrafiken.

Sektion Utveckling & digitalisering
pa Trafikforvaltningen foljer ut-
vecklingen inom persontranspor-
ter ndra. Nya mobilitetstjanster
for bland annat taxi och elscootrar
har pa relativt kort tid paverkat och
forandrat resenarernas beteenden,
behov och forvantningar.

— Kan man till exempel se var
taxin befinner sig direkt i mobi-
len sa forvantar man sig att dven
kunna se bussen eller tunnelbane-
téget pa samma sitt. Om kollek-
tivtrafiken ska kinnas modern och
relevant for vira resenirer méste
vikunna erbjuda samma typer av
tjanster som andra aktorer, sdger
Olof Lonnroth som ar chef for
teamet for digital kundupplevelse
péa sektionen.

Utveckling inhouse
Tidigare har Trafikforvaltningen
tagit fram digitala tjanster pa tradi-
tionell viag genom upphandling. For
att fa battre kontroll 6ver kundupp-
levelsen och ldttare kunna anpassa
tjansterna till kundernas forvént-
ningar och behov, har den verk-
samheten tagits hem. Utvecklings-
formagan byggs upp internt och
en stor del av utvecklingen utfors
avteam inom Trafikforvaltningen.
Appar, webbplatser, trafikinfor-
mation, biljett- och betalsystem,
digitala skyltar och displayer pa
héllplatser och i fordon &r i fokus.

— Fordonspositionering, som
gor att resendrerna kan se var for-
donet befinner sig, 4r en av ménga
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saker vi jobbar med kontinuerligt.
Det kommer att dyka upp i véra di-
gitala kanaler i allt storre utstrack-
ning, sager Olof Lonnroth.

Underséker minskad tréngsel
Trangsel i kollektivtrafiken har
alltid varit ett problem, men det
har blivit mer aktuellt i samband
med coronapandemin. For att
minska trédngseln och risken for
smittspridning ar det viktigt
med bra férutsittningar for att
formedla rekommendationer till
resendrerna.

— Vi tar fram tjanster som ger
resendrerna information for att
béattre kunna planera sina resor,
sdger Olof Lonnroth.

Betala resan med bankkortet
Ett nytt biljett- och betalsystem
tas successivt i bruk. Systemet gor
bland annat att resenédren kan

Maskot

.

Foto:

samla sina resor i mobilen och be-
tala genom att blippa sitt bankkort.
De nya funktionerna gor det betyd-
ligt lattare att kopa ett fardbevis
vilket kunderna uppskattar.

— Biljettforsaljning r definitivt
ett omrade som tjanar pa digitali-
seringen. Det gor att det blir otroligt
mycket enklare att resa. Viser att
resendrerna borjar anvinda nya
betaltjénster direkt, siger Olof
Lonnroth.

Varldens basta kollektivtrafik
For Olof Lonnroth ar digitalise-
ringsarbetet ett sitt att utveckla
framtidens kollektivtrafik.

— Vihar ett viktigt samhalls-
uppdrag och det ar var skyldighet
att ha varldens basta kollektiv-
trafik. Inget annat ar gott nog for
vararesendrer. Vi ska vara i taten
och visa vad framtiden for kollek-
tiva resor ar, sdger Olof Lonnroth.

Goda innovationer nr 3



Ny app stod i rostterapin

Rosthjalpen ar en ny app for rostterapi som ger patienterna ett lattillgangligt verktyg

for att trana sin rost.

Pa Logopedkliniken pa Danderyds
sjukhus far den som har réstpro-
blem hjélp genom rostterapi. Ofta
ar det personer som har hoga krav
parostenien stressig arbetsmiljo
som drabbas av problem som hes-
het och rosttrotthet. Stambands-
forlamning eller fordandringar pa
stambanden, sdsom en cysta eller
polyp, orsakar ocksa problem for
flera. Med hjélp av en ny app, Rost-
hjalpen, far patienterna ett nytt
stod i sin behandling.

— Tanken ar att 6vningarna i
appen ska hjdlpa patienten att hitta
en funktionell rostteknik. Det
handlar ofta om att fa ner and-
ningen fran hogt upp i brostkorgen
till magen, att koordinera and-
ningen med talet och att vara av-
spand i muskler som inte behover
vara spanda. Det finns sédllan négon
quick fix, utan patienten behéver
trina och reflektera regelbundet for

Goda innovationer nr 3

att dndra sitt rostbeteende, séger
Karin Huss pé Logopedkliniken vid
Danderyds sjukhus, som har tagit
fram Rosthjalpen.

Rosthjalpen ar inte en ersitt-
ning for behandling, utan ska i
forsta hand fungera som ett stod

»Ovningarna i appen
ska hjalpa patienten
att hitta en funktionell
rostteknik.«

Karin Huss

for patienten. Alla patienter i
rostterapi kommer att fortsétta
tréaffa sin logoped. Karin Huss ser
en potential i att en del patienter
behover farre méten, vilket gor att
patienter med storre behov kan fa
mer tid med sin logoped.

Tekniska innovationer § %
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— Det kdnns hogst sannolikt att
antalet besok kan minska och jag
ser ocksa att métena med patienten
kan handla mindre om repetition
av 6vningar och "omstart”. P sd vis
borde vi se en snabbare progress i
terapin, sager Karin Huss.

Karin Huss har fatt stod fran
Innovationsfonden for att kunna
driva projektet Rosthjdlpen. Enligt
henne ir det ekonomiska, juridiska
och tekniska stédet som hon fatt
genom Innovationsfonden och
Danderyds sjukhus Innovation
avgorande for att Rosthjalpen har
kunnat tas fram.

— Det stodet har gjort hela
skillnaden. Vi pa vardval Logopedi
har ingen avsatt tid eller medel for
forskning och utveckling, vilket
jagistillet fatt genom Innovations-
fonden, siger Karin Huss.
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Innovationskraft

"Hur kan vi pa Locum
jobba med innovation?”

Hakan Wilken berattar om uppstarten av Locums innovationsarbete

for stérre kundnytta.

Under varen 2019 fick viiuppdrag
av Locums vd att dra igng ett
innovationsarbete som en del av
Locums utvecklingsresa for att ge
annu storre kundnytta. Ingen av
oss hade arbetat med innovation
tidigare sa vi kliade oss i huvudet
och tittade bekymrat pa varandra.

Men internet ar ju en oandlig
kalla till kunskap, sa efter nagon
timme hade vi last pa om innova-
tionsledare, hackaton, sprintar,
digital transformation, agila
arbetssitt, innovationsstrategier
och manga andra innovations-
relaterade ord. En strof vi hittade
och som verkligen fastnade hos oss
var: "fundera inte s& mycket, utan
bara gor!”

Startskottet for Locums
innovationsarbete

Med det som ledord bestdmde vi
oss for att helt enkelt dra igéng
Locums innovationsarbete och
testade om innovationssprintar
kunde vara en bra metodik for oss.
Fran en tidigare konferens hade
vien handfull idéer om vad vart
foretag och vara kunder kunde
behova. Sa vi tog in hjalp for att
leda tva innovationssprintar, dar vi
tillsammans med ett par kollegor,
under fem arbetsdagar borrade oss
djupt neri tva olika idéer. Under
dessa intensiva dagar togs 16s-
ningsprototyper fram och testades
dessutom pa potentiella anvdndare
hos vara kunder.

»Fundera inte sa mycket, utan bara gor.«

Foto: Rawpixel
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Lyckat arbetssatt

Arbetsséttet med innovations-
sprintar blev en succé och uppskat-
tades av bade medverkande och
testanvindare.

Dar stod vi sd, med tva toppen-
idéer for Locum att ta vidare, och
funderade &terigen — hur gor vi
nu? Det blev tydligt att vi behévde
se over hela innovationsarbetet,
fran idé till fairdig 16sning. Under
processens gang har vi kontinu-
erligt utviarderat de nya arbets-
metoderna och tagit till oss avde
lardomar och erfarenheter som
innovationsarbetet inneburit. Vara
nyvunna kunskaper tar vi med oss i
det fortsatta arbetet och efter att ha
beviljats finansiering frdn Vinnova
gar vi nu vidare for att testa om
vara sprintidéer svarar upp mot
kundernas efterfragan.

Var innovationsresa pa Locum
gar vidare och vart rad till er som
kanske stari startgroparna men
kdnner er osidkra pé hur ni ska
komma igdng blir: "fundera inte
s& mycket, utan bara gor!”

Locum ags av Region
Stockholm och férvaltar,
bygger och utvecklar tva
miljoner kvadratmeter
vardfastigheter.

Goda innovationer nr 3



Arbetsmetoder

Blodtryck med knapptryck

Pa Capios vardcentraler kan patienter med hogt blodtryck nu rapportera in sina varden
och sin hélsostatus med hjalp av en digital plattform.

Patientgruppen med hogt blod-
tryck dr en av de storsta hos Capios
véardcentraler. Tidigare skedde
kontakten med dessa patienter
framst genom kallelselistor vid &rs-
kontroller eller receptfornyelser.
Genom att samla in hélsorelaterad
information digitalt kan vard-
personalen nu lattare avgora vilken
hjalp patienterna behover. Malet
med satsningen ar att tydligare
kunna skilja mellan patienterna
inom denna grupp, beréttar
Magnus Réjvall som tillsammans
med Katarina Wettin ar initiativ-
tagare och regionala medicinska
chefer i Capio nirsjukvard
Stockholm.

— Fokus ligger pé att hantera
de enkla blodtryckspatienterna
mer pa distans. Det ar flexibelt
for patienterna och det frigor tid
for oss som vi kan dgna at dem

som verkligen behover komma till
vardcentralen ofta. Manga har idag
blodtrycksméatare hemma och kan
faktiskt skota sig sjdlva, pa distans,
ibetydligt storre utstrackning.

Projektet har fatt medel fran
innovationsfonden vilket Magnus
Rajvall beskriver som ett strélande
initiativ av regionen. Han tror dock
att det finns en risk for att man ofta
tanker pa en ny pryl nar det hand-
lar om innovation.

— Det jag brinner for dr att
utmana vira etablerade arbetssétt
och tillsammans med medarbe-
tarna och patienterna hitta sddant
som fungerar bittre. Att i befintlig
verksamhet hitta nya sétt att

16sa problem och mota
patientens behov.

»Fokus ligger pa
att hantera de
enkla blodtrycks-
patienterna mer
pa distans.«

Magnus Rojvall

-4

Foto: Shutterstock
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Virtuell terapi
hjdlper ungdomar

Pa PRIMAs barn- och ungdomspsykiatri i Handen far ungdomar
nu mojlighet att med hjalp av VR-glasdgon tréna pa sociala
situationer de upplever som utmanande.

Du ska presentera ett arbete fram-
for en grupp i klassrummet eller
pé arbetsplatsen, nervositeten

tar 6ver och dngesten ar pataglig.
Sociala situationer som ar ut-
manande rader ingen brist pa,

och for vissa ar dessa situationer
mer utmanande an for andra.

P& PRIMAs mottagning for
barn- och ungdomspsykiatri i
Handen pagér ett projekt dar ung-
domar med social dnges far majlig-
het att, i kombination med KBT-
terapi, hantera sociala situationer
som dr utmanande med hjalp
av VR-glas6gon och situations-
baserade filmer. Satsningen som
fatt stod frdn Innovationsfonden ar
ett samarbete med Film Stockholm
och bygger vidare pa de goda
erfarenheter som fanns hos férra
drets vinnare av Innovationspriset,
vilket ocksa var ett VR-projekt.

Interaktivitet ar viktig

— Vikunde tillsammans med Film
Stockholm bygga vidare pa deras
goda erfarenheter &ven om vira
maélgrupp har andra behov, berét-
tar Jennie Gelineo, legitimerad
psykolog.

Camilla S6derberg, legitimerad
psykolog, ar tillsammans med
Jennie Gelineo initiativtagare till
projektet. Camilla berattar vidare
att en viktig skillnad &r graden av
interaktivitet.

— For ungdomar som har
svart for olika former av sociala

24

situationer dr det viktigt att fa

en mojlighet att 6va pd dem. Det
handlar mycket om forstéielse for
det sociala, att prova att uttrycka
sig pa ett speciellt sétt och ldra sig
att beméta det som vacker angest.
En nyckel for att lyckas med detta
ar en hogre grad av interaktivitet.

Avdramatiserar det jobbiga
Hittills har ett 20-tal filmer med
olika situationer producerats.
Filmerna har tva huvudspar dar
det ena ar inriktat pé situationer
fran skolmiljon och det andra ar
inriktat mot att kunna bemota
olika typer av kdnslor. Responsen
frdn de ungdomar som deltar ar
overvigande positiv. De upplever
att det som ar jobbigt blir av-
dramatiserat och att det blir lattare
att satta ord pa sina kinslor.

— Véra patienter som gar i
samtalsterapi har svart att omsitta
det vitalar om i sessionerna till sitt
verkliga liv, VR-tekniken blir har
ett pedagogiskt instrument som
underlidttar. I stunden ndr man
faktiskt upplever en situation kan
ungdomen lattare beskriva hur det
kéanns och vilka tankar och impul-
ser den medfor. Det finns exempel
darungdomar uppger att det ar
forsta gangen de kunnat sitta ord
pasinakénslor. Det dr en bra viagin
iettsamtal och attldra kdnna sig
sjalv, berdttar Camilla Soderberg.
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»En nyckel for att lyckas
med detta ar en hogre grad
av interaktivitet.«

Camilla Séderberg

Foto: Shutterstock
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l—} Arbetsmetoder

Effektivare planering av vardbesok

En forstudie genomford pé S:t Eriks Ogonsjukhus visar pa potentiellt stora vinster vid béattre planering
av patienters besok inom égonsjukvarden.

Inom 6gonsjukvarden finns ett stort
antal patienter som behdéver gora
aterkommande besok pa S:t Eriks
Ogonsjukhus eller andra 6gon-
kliniker. I manga fall gors likvardiga
kontroller vilket leder till att patien-
ter genomfoér vardbesok som kunnat
undvikas.

Malet med projektet ar att hitta
en l6sning som gor det lattare att
samordna och planera de olika
besoken pa ett effektivare satt.

Vinsterna for bade patienter och
varden skulle pa sikt kunna bli stora.
Kan man samplanera besok frigors
dyrbar tid som kan anvandas till de
patienter som behover den mest.

Samtidigt minskar belastningen
pa vardpersonalen.

Aven for patienterna kan vinsterna
bli stora med minskad stress och
battre mojlighet att undvika franva-
ro fran exempelvis skola och jobb.

Optikern Malin Langhals ar
initiativtagare till projektet och har
i forstudien kommit fram till att en-
bart pa S:t Eriks Ogonsjukhus skulle
en modell for battre samplanering
och bokning av aterbesok kunna
spara stora resurser.

— Potentialen ar valdigt stor, en-
bart pa S:t Erik skulle ett stort antal
besok kunna samplaneras. Genom
att forandra rutiner dar dessa fakto-

Elektriska snabbussar
fran Barkarbystaden till Akalla

BRT star for Bus Rapid Transit och

ar eldrivna, snabba bussar med
hog turtathet. Restiden mellan
Barkarbystaden och Akalla har

halverats tack vare signalpriorite-

ring och separerade korfalt och
tar nu endast sex minuter. Ett

exempel pa det ar att bussen har

fordel gentemot 6vrig trafik och
kan aka rakt igenom rondeller
vilket bidrar till den minskade
restiden.

De nya snabbussarna
beskrivs som ett bra alternativ
for busstrafiken att narma sig de
fordelar som spartrafik erbjuder.
Resendrer kan pa ett bekvamt,
snabbt och miljévanligt satt ta

26

sig fran en plats till en annan.
Forhoppningen &r att det pa
sikt ska byggas motsvarande
busslinjer pa andra platser inom

rer spelar in skulle man exempelvis
kunna gora en betydande minskning
av aterbesok efter grastarropera-
tioner, berattar Malin Langhals.

Foto: Eva Tov

Malin Langhals

regionen med slutmalet att fa
fler att resa kollektivt samtidigt
som restiderna minskas.
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Samarbete @

Den unika Barkarbymodellen

| Barkarbystaden norr om Stockholm véxer framtidens I6sningar for kollektivtrafik fram.
Det har ront uppmarksamhet langt utanfér regionens granser.

Vanligtvis brukar nya bostadsom-
raden etableras forst, darefter bor-
jar planeringen av kollektivtrafi-
ken. I Barkarby norr om Stockholm
sker ndgot som bryter normen.

I ett samarbete mellan SL,
Jérfélla kommun och Nobina pagar
en satsning med mélet att f4 fler att
anvinda kollektivtrafiken och 6ka
det hallbara resandet. Satsningen
har fatt namnet Barkarbymodellen.
Malen dr hogt satta och omradet
och dess innovativa losningar har
redan fatt langvaga besok, bland
annat fran Sydkorea.

Kollektitrafik forsta valet
Malbilden ar att fa fler att stilla
bilen och resa kollektivt, det
beréttar Hikan Karlsson, afférs-

Goda innovationer nr 3

»Det som ar innovativt
ar att vi jobbar
tillsammans alla tre
— kommunen, regionen
och operatoren.«

Hakan Karlsson

utvecklare vid Trafikférvaltningen,
iRegion Stockholm.

— De parter som ingér i sam-
arbetet bestamde sig tidigt for att
kollektivtrafiken skulle komma
forst. Ett talande exempel ar det
laga antalet parkeringsplatser i
omrédet. I Barkarbystaden ar det
ungefar hilften s& ménga som i
andra omraden. Ska transporter

och resandet fungera maste det
finnas alternativ och darfor ar det
naturligt att satsa pa kollektivtra-
fiken i ett tidigt skede. Pa sikt finns
ocksa tunnelbanans bla linje till
Barkarby, som star fardig 2026, att
ta hansyn till.

Ett jambordigt samarbete
Nyckeln for att skapa de innovativa
I6sningar som idag finns i omrédet
stavas samarbete.

— Det som dr innovativt ar att vi
jobbar tillsammans alla tre — kom-
munen, regionen och operatoren.
Vihar en projektform som innebér
attialla delar, savél styrgrupp som
projektgrupper, ar alla tre repre-
senterade pa en jambordig nivé,
avslutar Hakan Karlsson.

Foto: Johnér
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@ Samarbete

Ny innovation genom partnerskap

Effektivare behandling av skolios och snabbare diagnosticering av prostatacancer.
Det ar exempel pa framsteg som gjorts tack vare partnerskap som Innovationsplatsen
pa Karolinska Universitetssjukhuset hallit samman.

Innovationsplatsen ar en facilitator
som ser till att varden, foretag och
akademi kan samarbeta effektivt
och utveckla l16sningar som méter
behov som finns i virden. Genom
offentlig upphandling har lang-
siktiga samarbeten vuxit fram,
vilket resulterar i innovationer och
arbetssitt som raddar liv.

— For oss ar det viktigt att se
vilka behov som finns i varden.
Vart arbete bygger pa samverkan
for att hitta vagar att lyfta innova-
tionen s att den kommer till
nytta for patienterna och vérden,
sager Hilda Hellgren, ansvarig
for partnerskap med foretag pé
Innovationsplatsen.

Partnerskapet ger styrka
Genom att identifiera innovations-
omraden kan vardpersonal, foretag
och forskare ta fram 16sningar pa
problem som ldnge behovt 16sas.
Potentiellt kan insatserna ge stor
effekt. En 6nskan hos medarbetare
om att slippa mata in data manu-
elltiflera olika system har lett till
ett nytt verktyg for att aggregera
data, och som mojliggor mycket
bittre diagnostik och behandling
av prostatacancer. Utveckling av
Augmented Reality (AR) och 3D
isamarbete mellan Karolinska
Universitetssjukhuset och Philips
har gjort att minimalinvasiv
kirurgi pa ryggraden nu kan
utforas med extremt hog precision,
bland annat for patienter med
skolios. Gemensamma insatser i
regionen for att fordndra arbets-
processer har ocksa gett resultat
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for strokepatienter. Aven det 4r
ett exempel dar partnerskapet
bidragit.

— Genom att snittiden for att
en strokepatient ska komma i
behandling har minskat frén 37 till
14 minuter kan ocksa hjarnskadan
minskas rejilt. Det i kombination
med nya typer av detektorer gor det
enklare att diagnosticera patien-
terna. Prelimindra uppskattningar
pekar mot att 60 strokepatienter
arligen kan leva sina liv utan om-
fattande vardinsatser, sdger Stefan
Vlachos, chef fér Innovations-
platsen.

Hinder kan upptéckas tidigt
Arbetet bygger till stor del pa att
organisera relationer mellan de
olika aktorerna, att hitta Iosningar
pa problem och finna arbetssétt
och strukturer. Erfarenheten hos
Innovationsplatsen gor att manga
vanliga hinder kan hanteras tidigt
iprocessen.

— Inget skulle utvecklas utan att
vara engagerade kollegor. Darfor ar
det viktigt for oss pa Innovations-
platsen att vara proaktiva och skapa
béasta majliga forutsattningar for
vardverksamheterna att vara
innovativa, sdger Hilda Hellgren.

»Vart arbete bygger pa samverkan for att hitta
vagar att lyfta innovationen sa att den kommer
till nytta.« Hilda Hellgren

Goda innovationer nr 3



5G-mojligheter undersoks i Reglon Stockholm

5G-teknologin kan ge nya

mojligheter for att méta vardens

behov samt mojliggér inféran-
de av nya innovativa tjanster
som kan komma medborgare,

patienter och resendrer till nyttai
en framtid" kommenterar Fredrik

Engstromer, Innovationschef,
Region Stockholm. 5G ger 6kad
kommunikations- och data-
overforingskapacitet, kortare
svarstider och hégre

sakerhet i mobilnatet jamfort
med tidigare generationer.

5G kan ocksa ge mgjlighet att

anvanda uppkopplade maskiner,

verktyg och utrusning pa ett
helt nytt satt med Internet of
Things (IoT). Med 5G kan nya
tjanster med stod for platso-
beroende vard i hemmet och
stdd pa distans mellan sjukhus
vid medicinska undersékningar
och behandlingar méjliggéras.
Tekniken ger aven nya mojlig-

heter att koppla upp sensorer,
verksamhets- och driftutrustning,
exempelvis for positionering,
medicinskteknisk utrustning samt
for digitala vardstod och kan i
férlangningen fungera som en
innovationsplattform fér medar-
betare i Region Stockholm, for att
utveckla idéer for att I6sa behov
och utmaningar.

Projektet Platsoberoende
mobila vardlésningar 5G drivs
sedan 2021 av Region Stockholm,

Foto: Shutterstock

dar avdelningen Forskning och
innovation inom regionlednings-
kontoret, Ambulanssjukvarden

i Storstockholm AB (AISAB) och
Locum AB samverkar. Projektet
sker i samverkan med andra
verksamheter inom Region
Stockholm, Vardbolaget Tio-
hundra, Karolinska Universitets-
sjukhuset, halso- och sjukvards-
férvaltningen och Stockholms l&n
sjukvardsomrade.

Region Stockholm har gett ut en Halsoobligation
med avkastning efter resultat

Region Stockholm har som am-
bition att utveckla arbetet inom
socialt entreprendrskap och social
finansiering. Det har resulterat i att
Region Stockholm har gett ut en
Health Impact Bond, en sa kallad
Halsoobligation. En obligation
dar aterbetalningen och rantan
ar kopplad till hur framgangsrik
en preventiv insats blir. Denna
finansiella obligationsmodell som
Region Stockholm har tagit fram
ar den forsta kanda i sitt slag, aven
internationellt.

Syftet med detta projekt har
varit att ta fram en modell for
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effektivare styrning och finansiering
av preventionssatsningar, sarskilt
anpassad for de stora folkhalsosjuk-
domarna sa som diabetes typ 2.

Pa sa satt kan Region Stockholm pa
ldng sikt bade minska lidandet samt
sanka kostnaderna.

Den preventiva insatsen ska
bedrivas via ett digitalt verktyg dar
pre-diabetiker i lanet far tillgang
till olika halsotjanster. Med hjalp
av utbildade hélsocoacher kan
sedan en prevention for varje
individ skraddarsys. Till den digitala
plattformen knyts olika tjdnste-
leverantdrer inom olika omraden

sasom fysisk aktivitet, kost, sdmn,
stress etc.

| projektet har Region Stockholm
samarbetat med Skandia i egenskap
av finansiar samt SEB som tagit fram
den finansiella modellen. Health
Integrator ar tjansteleverantéren
av den digitala plattformen.

Under varen 2021 tilldelades
Region Stockholms halsoobligation
med sin unika finansiella 16sning
for att motverka diabetes, ett
internationellt pris av den ansedda
tidskriften Environmental Finance.
Priset gavs i kategorin “Social
project bond of the year”.
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Egenmonitorering av hjart-
sviktspatienter visar pa nytta

Syftet med egenmonitorering ar att folja patientens halsotillstand for att hitta férsamringar tidigt
och minska undvikbara inldggningar pa sjukhus. Pa Sédertalje sjukhus startade ett pilotprojekt under
2020, med malet att testa ny teknik fér att monitorera hjartsviktspatienter. Nar pandemin slog till
gjordes ett snabbt inriktnings-byte till att egenmonitorera covid-19-patienter i stéllet. Projektet
atergick sedan till ursprungsidén, att egenmonitorera patienter med hjartsvikt, fram till april 2021.

Avdelning 23 pa Sodertélje sjuk- uppmaérksambhet, bade nationellt till ursprungsidén att egenmoni-
hus monitorerade under somma- som internationellt, med tv- torera patienter med hjartsvikt
ren 2020 nagra covid-19-patienter intervjuer med bade vardpersonal gjordes det fran Mottagningen
efter utskrivning, med hog patient- och en patient. for multisjuka samt pa Hjartmot-
nojdhet. Projektet fick stor medial Nir projektet gick tillbaka tagningen. I bérjan pa december

Korta fakta om
egenmonitorering

Pilotprojektet genomfordes
med en kommunikations-
plattform fran Cuviva AB,
ettinnovationsbolag som
utvecklar e-halsoldsningar.

Patienterna utrustas med
ensurfplatta, olika medicin-
tekniskt klassade sensorer
samt en 4G-router for saker
Sverforing av data. Varje dag
svarar de pa nagra halsofragor
och tar sina egna matvar-
den (vikt, puls, blodtryck,
andningsfrekvens och temp)
som automatiskt fors over till
kommunikationsplattformen
som aven har funktioner for
chatt och videosamtal.

Projektet finansierades initialt
via Innovationsfonden och nu
ar pilotprojektet en del aven
storre, regional ansats kring
egenmonitorering. Sédertalje
sjukhus ar dar en projektpart

i det Vinnovafinansierat
projektet Hemsjukhusvard _ [ -
som leds fran Karolinska [ . : e

Universitetssjukhuset. Jenny Hertz Soderberg framfér ingangen till Mottagningen fér multisjuka.
I'sin hand har hon en lada med utrustning fér egenmonitorering.
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2020 monitorerades den forsta
patienten och nagra dagar senare
inkluderade Hjartmottagningen
sin forsta patient. Totalt monito-
rerades 8 patienter i hemmet.

— Visagikontrolltornet
atten patient hade borjat 6ka i
vikt, kontaktade patienten och
informerade vér lakare, Isabel
Diaz Pohl, som justerade med-
icineringen efter kontakt med
patienten. Patienten dr mycket
ndjd med vart upplagg, beréttar
Maria Robertsson, sjukskoterska
pa Mottagningen for multisjuka.

— Det primara syftet med
piloten ar att testa ny teknik
men det ar otroligt gladjande att
egenmonitorering ocksa visar
pa direkt patientnytta genom att
forsamringar har hittats, insatser
sattsin, halsotillstdnd stabilise-
rats och inldggningar dérigenom
kan ha undvikits, siger Peter
Rodmalm, projektledare.

Projektgruppen

bestar av:

Peter Rodmalm,
Projektledare

Karolina Andersson,
Projektkoordinator

Roland Séderholm,
Overlakare Intermedicin
Marie Aman,

SSK hjartmottagningen
Asa Hedh,

SSK hjartmottagningen
Isabel Diaz Pohl,
Overlakare Geriatrik
Johannes Linke, Overlakare
Geriatrik

Maria Robertsson, SSK
Mottagningen fér multisjuka

Jenny (Katarina) Hertz
Soéderberg, USK
Mottagningen fér multisjuka
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Vinnare av Miljopriset 2022

Region Stockholms miljopris
2022 &r utdelat till Johanna
Albert, 6verlakare och docent
pa Danderyds sjukhus. Priset
for arets eldsjal mottogs av
overlakare Annika Lundgren
Cronsioe, ocksa hon pa
Danderyds sjukhus.

Johanna Albert pa
Danderyds sjukhus vinner
arets miljopris for sin pilot-
studie dar hon infort ett
sa kallat cirkulart flode for
skyddsforkladen. Johanna
Albert har under sin karriar
tankt pa vilken miljépaverkan
de stora mangder engangs-
artiklar som slangs inom
varden har. Nar pandemin
slog till och det uppstod en
brist pa skyddsutrustning
hamnade hon mitt i ett arbete
med att soka efter skyddsut-
rustning varlden o6ver.

I samband med det 6vergick

tankarna om vardens plast-
avfall till ett faktiskt arbete
fér att minska det. | dag har
hon infort ett pilotprojekt pa
Danderyds sjukhus dar man
infort ett sa kallat cirkulart
flode for skyddsforkladen.
Med anledning av detta ar
hon arets vinnare av Region
Stockholms miljopris.

Arets eldsjal

Annika Lundgren Cronsioe,
overlakare, vill gora skillnad
och beskrivs som en eldsjal.
Och det &r priset Arets eldsjal
som hon nu ocksa vunnit

for sitt engagemang for att
minska halso-och sjukvardens
klimatpaverkan. Genom
konceptet Den gréna kvinno-
kliniken vill hon inspirera
andra kliniker och sjukhus

att se over sitt miljdarbete.

Johanna Albert, vinnare av miljépriset 2022, syns till vanster och
Annika Lundgren Cronsioe, vinnare av Arets eldsjal, till hoger.

Foto: Jann Lipka
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@ Samarbete

Vantetid pa barnakuten

Hur kan vi forbattra upplevelsen i vantrummet pa Sachsska barnakuten?

Nar ar det min tur? Den fragan far vi ofta pa akuten, att inte veta skapar mycket oro och frustration.
Ett tvarfunktionellt team Gver organisationsgranserna visade sig vara en framgangsfaktor. Sachsska
barnakuten pa Sodersjukhuset fick stod ifran region Stockholms innovationsfond for att utveckla,
fardigstalla och implementera ett koncept som visar antalet vantande patienter pa akuten i realtid
och hur de kommer att prioriteras. Med hjalp av verktyget far barn och féraldrar en uppfattning om
nar det ar deras tur och hur manga barn som befinner sig pa akuten just nu.

En Interaktiv AR-upplevelsen
som pa ett lekfullt satt later barnet
upptdacka miljon pa barnakuten.

Foto: Johan Adelgren
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Innovationsprojektet pa barn-
akuten handlar om att forbéttra
upplevelsen pd barnakuten. Vi har
tagit fram ett visuellt system s& att
patienter och deras anhoriga kan se
sokmonster och vintetider i realtid.
I projektet ingar dven ett forbatt-
ringsarbete kring att gora vante-
tiden pa barnakuten mer viardefull
med hjilp avaugmented reality
(AR). AR-upplevelsen ldter barnet
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uppticka miljon pd akuten pa ett
avslappnat sitt och nir vantetiden
blir mer lekfull, minskar stressen
for bdde barn och fordldrar.

For att gora ett avancerat
design- och innovationsprojekt
behovs ett bra samarbete och
bred kompetens. Under projektet
har Sachsska barnakuten arbetar
tillsammans med Sédersjukhuset
innovation, lokala IT samordnare,
IT frian Karolinska universitets-
sjukhuset och S6dersjukhuset samt
designers fran Daresay.

Maélet har varit att pa allvar gor
skillnad och skapa riktig nytta for
patienter och anhoriga. Under tva
ar har viinvolverat 6ver 80 patien-
ter, narstdende och medarbetare
som bidragit till detaljutveckling
och nya idéer. Arbetet har
resulterat i:

» Minskad stress hos fordldrar
och barn genom kad forstaelse

Gér dig redo fér firsta
beddmningen

= 990000000009 =

for barnakutens prioriterings-
process och véntetid.

« Attbarnen blir mer delaktiga pa
lika villkor

« Forbattrat arbetsmiljon for
personalen genom minskning av
fragor kopplat till vintetid och
processen pa akuten.

« Enspannande AR upplevelse som
sysselsdtter barnet och minskar
oro och upplevelsen av smaérta.

Under hosten 2020 fick

Sachsska barnakuten efter en

omrostning ta emot 3:e priset for

bésta implementering avinnova-
tionsfonden i Region Stockholm.

Projektledare

Sachsska Barnakuten:
Anna Léwbeer Wester
anna.lowbeer-wester@sll.se

S6s Innovation:
Elin Hedbrandh
elin.hedbrandh@sll.se

Vantetid i realtid — visuell realtidsinformation anpassad fér barn och
foraldrar, for att kunna félja och forsta sin process pa akuten.

33



34

Konstguiden

Region Stockholm gor arligen stora satsningar pa
konstnarlig gestaltning i vardmiljer. Intresset for
konsten ar stort fran patienter, anstallda och
besdkare pa regionens sjukhus.

Konstguiden &r en digital applikation som tillgdngliggor
information om utvalda konstnérliga gestaltningar och
finns i nuldget pa Karolinska Universitetssjukhuset i
Solna och pa Danderyds sjukhus. Konstguiden erbjuder
en unik platsspecifik anvindarupplevelse och anvander
Art Medica, kulturférvaltningens huvudsakliga konst-
databas. Appen ir tillgdnglig for iOS anviandare.

app konstguiden

Kulturférvaltningens

Digital Dans
for Parkinson
forbattrar
halsan

Digital dans vid Parkinsons
sjukdom kan forbattra livs-
kvalitet, motorik och hélsa
visar en utvardering gjord av
Karlstads universitet pa upp-
drag av Kompetenscentrum
for kultur och halsa vid Region
Stockholm. Danspedagoger
vid Balettakademin genom-
forde dansklasserna.
Kannedomen &r stor om
att fysisk aktivitet ar halso-
framjande. Men dans som
fysisk aktivitet har unika
kvaliteter eftersom det &r
en konstnarlig aktivitet som
staller krav pa kognitiva
funktioner som minne,
fantasi och koordination.
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