
Centrum för epidemiologi 
och samhällsmedicin 

Kontakta oss
Enheten för implementering och utvärdering 
E-post: implementering.slso@regionstockholm.se

Stöd i implementering och utvärdering – vi kan hjälpa din 
verksamhet genom hela processen 

Genomförande:
Hur förändrar vi? Förberedande:

Hur använder man det nya arbetssättet? 

Utforskande:
Varför behövs det nya arbetssättet? 

Vidmakthållande
Hur levererar det nya arbetssättet nytta? 
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Modell hämtad från “Implementeringsboken: Så inför du nytt som gör nytta” 

Checklista för att välja arbetssätt 

Metodstöd i anpassning av ett arbetssätt 

Start 

Metodstöd i implementering för            arbetsgrupper

Metodstöd i implementering för            faciliterare

Metodstöd i implementering för           chefer

Verktyg för utmönstring av            lågvärdeinsatser

CES kan ge stöd i utvärdering eller fungera som extern utvärderare

Det finns alltid möjlighet till konsultativt stöd och skräddarsydda utbildningar



Stöd som enheten för implementering och utvärdering på Centrum  
för epidemiologi och samhällsmedicin (CES) erbjuder verksamheter 

 
Vi erbjuder stöd och verktyg till vård- och välfärdsverksamheter samt andra verksamheter inom Region Stockholm.  

Kontakta oss: implementering.slso@regionstockholm.se 

 

Verktyg Syfte Målgrupp Tidsåtgång Format 

 
Metodstöd i 
implementering för 
arbetsgrupper 

 
Att lära sig en systematisk modell 
för implementering av nya 
arbetssätt med hjälp av eget 
praktiskt exempel. 
 

 
Arbetsgrupper bestående 
av chef och 2–5 
medarbetare från en enhet 
eller verksamhet.  
 

 
Fem workshoppar 
(halvdagar) med arbete 
emellan workshopparna. 

 
Fysiska träffar där föreläsningar om 
implementeringsforskning varvas  
med övningar och praktiskt arbete med den 
egna implementeringen under handledning. 

 
Metodstöd i 
implementering för 
faciliterare 

 
Att lära sig en systematisk modell 
för implementering med hjälp av 
eget praktiskt exempel samt att 
lära sig att stödja och 
vidmakthålla implementering. 
 

 
Personer som i sitt dagliga 
arbete i huvudsak har en 
stödjande funktion vid 
implementering inom den 
egna eller annan 
verksamhet. 
 

 
Fem workshoppar 
(en heldag och fyra 
halvdagar) samt tid för 
arbete och handledning 
mellan workshopparna. 

 
Fysiska träffar med ett upplägg  
med föreläsningar, diskussioner,  
övningar individuellt och i grupp  
samt handledning i grupp. 
 
Digital individuell handledning. 

 
Metodstöd anpassning 

 
Att tillämpa en modell, om sex 
steg, hur man ska säkra 
eventuella anpassningar av en 
evidensbaserad modell eller ett 
arbetssätt.  
 

 
Personer och grupper som 
implementerar 
evidensbaserade modeller 
och arbetssätt. 

 
Två workshoppar (2,5 
timme vardera) vid två 
separata tillfällen med 
cirka tio dagar emellan. 

 
Fysiska träffar. 

 
Stöd till utmönstring 

 
Att tillämpa en systematisk 
modell, bestående av fem faser, 
för utmönstring av 
lågvärdeinsatser.  
 

 
Personer och grupper som 
arbetar med utmönstring 
av lågvärdeinsatser. 

 
Webbaserat stöd som 
man arbetar med i egen 
takt. 

 
Webbsida på Folkhälsoguiden med 
information om hur man arbetar med olika 
faser i utmönstringsprocessen samt 
konsultativt stöd (fysiskt eller digitalt). 
 

     



Checklista kring  
val av arbetssätt  
att implementera 

Underlag för reflektion och 
diskussion kring val av insats 
eller arbetssätt inför en 
implementering. 

Personer som har ansvar 
för, eller är delaktiga i, att 
välja eller implementera 
nya arbetssätt.  
 

Avhängigt av förkunskap 
kring arbetssättet samt 
dess omfattning. 

Konsultativt stöd (fysiskt eller  
digitalt). 

 
Chefsstöd gällande 
implementering 

 
Att lära sig en  
systematisk modell för 
implementering och hur man 
som chef kan facilitera en 
implementeringsprocess. 
 

 
Chefer på olika  
nivåer som har 
personalansvar. 

 
Fem workshoppar samt 
tid för arbete och 
handledning mellan 
workshopparna. 

 
Fysiska träffar där föreläsningar om 
implementerings- och ledarskapsforskning 
varvas med övningar och praktiskt arbete om  
den egna implementeringen under 
handledning. 
 

 
Utvärdering 

 
Att få hjälp med större 
utvärderingsprojekt där CES kan 
fungera som extern utvärderare. 
 

 
Chefer eller 
projektansvariga för större 
projekt. 

 
Varierande. 

 
Individuellt arbetssätt med varje 
verksamhet.  

 


