Hur kan vi hjalpas at i
omstallningen till en mer
social valfard och jamlik halsa

Arena Folkhalsa 24 oktober 2025




Vilka ar vi
har idag?




Rombumer Socialtjinsten ska bli
ocC ioner mer

forebyggande, latt tillganglig,
jamstalld och
kunskapsbaserad

Samhalle och valfard i
forandring

Ny socialtjanstlag, en del av helheten



®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

Syftet med nya lagen

Na manniskor tidigt, innan problem
vuxit sig stora

Sanka trosklarna, gora det lattare att
fa stod

Verksamhet baserad pa vetenskap
och beprovad erfarenhet

Varfor behovs en ny SoL?

Nya malgrupper, andra behov
Lag tillit
Hog belastning: akuta arenden,

administration



@®  Sveriges
Kommuner
U och Regioner

Overgripande

Fortsatt ramlag
Ger riktning, ramar. Kommuner kan anpassa Iosningar efter behov.

Mycket av gamla SoL kvar

Ser annorlunda ut, men ingen andring i sak.

Helhetssyn

Malgrupper tonas ner.



®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

Forebyggande
Inriktning: Bestammelse att
socialtjansten ska arbeta
forebyggande, inkl.

brottsforebyggande
Vardigt liv och kdnna Latt tillganglig
Inriktning

valbefinnande
Overgripande mal

Insatser utan

Jamstalld
Skrivs in i portalparagrafen
tilsammans med jamlik

Tydligare

barnrattsperspektiv

Beroende av varandra.
Fortsatt malinriktad
ramlag.
Langsiktigt arbete

Kunskapsbaserad
God kvalitet

behovsprovning
Ny befogenhet

Planera insatser

Nytt atagande - alla
verksamhetsomraden

Vad innebar lagandringarna? | Framtidens socialtjanst | SKR



https://skr.se/framtidenssocialtjanst/nysocialtjanstlag/vadinnebarlagandringarna.79975.html

Sveriges
Kommuner
och Regioner

®
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Vardigt liv, valbefinnande

» Aldreomsorgens vardegrund galler hela socialtjansten

« Vardigt liv: sjalvbestammande, respekt for privatliv,
delaktighet, gott bemotande

« Valbefinnande: kansla av sammanhang, meningsfullhet



@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Planering

Medverka i samhallsplaneringen

Kommunen ska planera insatser

. e Snéva, korta Planering,
IangSIktlgt perspektiv helhetssyn

« Sarskilt vaga in behov av tidigt
forebyggande insatser

« Samverka med regionen och
andra aktorer vid behov




@®  Sveriges
Kommuner
U och Regioner

Kunskapsbaserad PPN}

» Vetenskap, beprovad erfarenhet

-
- --"

« Utga fran forskning

Sa har vi alltid gjort Kunskapsbaserad

 Evidensbaserade metoder

* Bygga kunskap lokalt, systematisk
uppfoljning




@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Reflektioner




@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Halsoframjande,
forebyggande,
tidiga insatser

Latt tillganglig

Olika begrepp
- vad menar vi?

Insatser utan individuell
behovsprovning

Jamlikhet & jamstalldhet

Vad innebéar lagdndringarna? | Framtidens socialtjifnst | SKR



https://skr.se/framtidenssocialtjanst/nysocialtjanstlag/vadinnebarlagandringarna.79975.html

@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Konsten att skapa en gemensam bild

Det ar
en flakt!

Olika pa syn pa
problem och
orsaker...

ett rep! forslag till
I6sningar

Det ar en

orm! Det ar ett

trad!




. Sveriges
Kommuner
och Regioner

Insatser

Insatser anvands som en overgripande
benamning for:

— den radgivning, omsorg, vard, stdd och
annan hjalp som socialtjansten kan
erbjuda.

Det galler oavsett om den ges
— efter behovsprovning eller
— utan individuell behovsprovning.




@®  Sveriges
Kommuner
U och Regioner

Forebyggande

* Ny inriktning, ska-krav

* Fran akuta insatser till att
tidigt forebygga problem Férebyggande

 Forebyggandei alla led
aven vid stora/akuta behov




Halsoframjande forhallningssatt

YV Ko Starka individens tilltro till egen formaga,

och Regioner mojlighet till delaktighet, kansla av sammanhang

(-
M

Halsoframjande arbete

Starka olika gruppers fysiska, psykiska och sociala
halsa och valbefinnande

= genom att starka frisk- och skyddsfaktorer
for halsa

Halsoframja

Forebygga

Forebyggande arbete

— problem i fokus

Forhindra att ohalsa, sjukdom, skador eller sociala
problem uppstar eller vaxer sig storre

« till alla oavsett grad av risk, eller
» till riskgrupper sarskilt utsatta for riskfaktorer

Atgarda, behandla, rehabilitera

— problem i fokus

« till individer som utvecklat problem eller
befinner sig i riskzon




@®  Sveriges
Kommuner
v och Regioner

Olika aktorer har
olika roller

Hur arbeta som ETT system?

- verktyg for dialog och analys

Framja halsa Forebygga Behandla/atgarda

SKR: Mall inns har bland folkhilsoverktyg se under rubrik Atgarder - Matris



https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/folkhalsa/styraochleda/folkhalsoverktyg.36220.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/folkhalsa/styraochleda/folkhalsoverktyg.36220.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/folkhalsa/styraochleda/folkhalsoverktyg.36220.html

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Reflektioner?

Halsoframjande och forebyggande

Tidiga insatser

— Stod tidigt i livet, snarare an senare?

— Stod och hjalp i ett sa tidigt skede
som mojligt, innan problem forvarras
och blir mer omfattande?




Latt tillganglig

 Inriktning, ska-krav
o Latt att komma i kontakt
 Enklare att fa stod

i
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Sluten, kranglig Latt tillganglig




@®  Sveriges
Kommuner
U och Regioner

Insatser utan
!
behovsprovning =

Insatser utan

Ny befogenhet Utreda allt behovsprévning

(e insatser enklare, snabbare
* Vissa undantag




Nyansera begreppet tillganglighet
— olika aspekter

©0060

Fysisk Kunskap Psykosocial Tillit

| ‘ @ @ o

Administrativ Ekonomisk Kognitiv Spraklig
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edning, sid 47



https://skr.se/download/18.7c1c4ddb17e3d28cf9b60722/1642592164067/7585-576-9.pdf

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Reflektioner?

— Latt tillganglig
— Insatser utan behovsprovning
— Olika tillganglighetsaspekter




@®  Sveriges

\

Kommuner
och Regioner

Jamlik och jamstalld

 Jamlik och jamstalld styrning
» Likvardigt bemotande och delaktighet

« Uppfoljning och analys for att
synliggora och motverka omotiverade
skillnader

Omotiverade
skillnader

>

\e

Normer,
férestallningar

4

Jamlik,
jamstalld

w5 N

Okad medvetenhet




Sveriges
Kommuner
och Regioner

Jamlikhet och jamstalldhet hanger nara samman
men ar inte samma sak

JAMLIKHET

Alla manniskor har samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter, oavsett

JAMSTALLDHET

Fokuserar sarskilt pa forhallandet mellan
flickor och pojkar, kvinnor och man

— exempelvis alder, kon, sexuell laggning,
utbildnings- och inkomstniva, etnicitet
eller funktionalitet

— Alltid kon men aldrig bara kon!
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Kommuner
V. och Regioner
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Gora lika Gora olika Riva hinder

Angreppssatt

Generella atgarder anpassas i utformning och omfattning utifran de grupper som har storst behov.

Proportionerlig universalism. Kélla: Michael Marmot “Fair Society, Healthy Lives: The Marmot Review”, 2010



https://www.instituteofhealthequity.org/resources-reports/fair-society-healthy-lives-the-marmot-review

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Reflektioner




Socialt arbete och folkhalsoarbete
- manga beroringspunkter -

Hur kan vi

kroka arm?
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Betydelse for god och jamlik hélsa

Folkhalsohjaltarna pa olika arenor

Filmen Tack - Region Varmland (regionvarmland.se)

Alla som pa nagot sitt beslutar om eller paverkar de miljéer och villkor som finns

- dar vi fods, vaxer upp, leker, lar, arbetar, bor, har var fritid, vardas och aldras -

kan bidra till befolkningens halsa


https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/folkhalsa/filmen-tack?c=svid10_15db1f3218605ad6cd61b9d8#svid10_15db1f3218605ad6cd61b9d8
https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/folkhalsa/filmen-tack?c=svid10_15db1f3218605ad6cd61b9d8#svid10_15db1f3218605ad6cd61b9d8
https://regionvarmland.se/vardgivarwebben/samverkan-avtal-och-vardval/folkhalsa/filmen-tack?c=svid10_15db1f3218605ad6cd61b9d8#svid10_15db1f3218605ad6cd61b9d8
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\ och Regioner

Det ar ocksa det
forskningen visar
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Proportionell universalism

T, Slder,

Manniskosyn

Det ar det folkhalsopolitiken
handlar om

Mal antaget av riksdagen
Skapa samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik halsa i hela
befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation

a®¢

G0

Malomraden — insatsomraden i livet med betydelse for hilsa
Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetenser och utbildning

Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljé

Inkomster och forsorjningsmojligheter

Boende och narmiljo

Levnadsvanor

Kontroll, inflytande och delaktighet

En jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard

ONOoOOhAWN =

lllustration: Den nationella folkhalsopolitiken — Folkhdlsomyndigheten



https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/samordning-av-folkhalsopolitiken/den-nationella-folkhalsopolitiken
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/samordning-av-folkhalsopolitiken/den-nationella-folkhalsopolitiken
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/samordning-av-folkhalsopolitiken/den-nationella-folkhalsopolitiken

Socialt arbete och folkhalsoarbete
- manga beroringspunkter -

Social forandring

Forbattring av
manniskors halsa,
valmaende och

mojligheter i livet

Ett samhalle som ar
bra att bo i,
for alla!
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Nya socialtjanstiagen

Mal
Socialtjansten ska med utgangspunkt i demokrati och
solidaritet framja enskildas

- ekonomisk och social trygghet,
- jamlika och jamstallda levnadsvillkor, och

- aktiva deltagande i samhallslivet.

Verksamhetens inriktning

Socialtjansten ska:

inriktas pa att utveckla enskildas och gruppers
egna resurser och samtidigt beakta den enskildes
ansvar for sin och andras sociala situation

inriktas pa att enskilda far leva ett vardigt liv och
kanna valbefinnande

arbeta forebyggande och vara latt tillganglig

Socialtjianstlag (2025:400) | Sveriges riksdag

Folkhalsopolitiken

Mal
Skapa samhalleliga forutsattningar for
en god och jamlik halsa i hela befolkningen och
sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation

i
=}
@ <
En god och jamlik hilsa - dtta malom:

Malomraden — insatsomraden i livet med betydelse for hilsa
Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetenser och utbildning

Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljé

Inkomster och forsorjningsmojligheter

Boende och narmiljo

Levnadsvanor

Kontroll, inflytande och delaktighet

En jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard

Ry
riden

ONOoOOhAWN =

lllustration: Den nationella folkhalsopolitiken — Folkhdlsomyndigheten



https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/samordning-av-folkhalsopolitiken/den-nationella-folkhalsopolitiken
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/samordning-av-folkhalsopolitiken/den-nationella-folkhalsopolitiken
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/samordning-av-folkhalsopolitiken/den-nationella-folkhalsopolitiken
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2025400_sfs-2025-400/

@®  Sveriges
Kommuner
v och Regioner

Gemensamma namnare

Unisona mal . : 5
Moter samma utmaningar Ar till for samma

e e BED Demografin, kompetensforsorjning
samhallsutveckling otrygghet, ojamlikhet i livsvillkor Invanare

Halsa. valbefinnande, trygghet, el S T Invanarnas fokus
delaktighet, jamlika livsvillkor mm

Fokus

Okad tillganglighet
Ska vara latt for alla att delta,
ha tillgang till valfardstjanster

halsoframjande
och

Delaktighet och

medskapande
Invanarnas roster

forebyggande

Kunskap Planering och arbete
Kunskapsbaserat, om befolkningen och olika utifran

o - gruppers risk- och skydds-
langsiktigt arbete livsvillkor, levnadsfoérhallanden, faktorer

halsa

Individ-, grupp-, samhallsniva

Samverkan o6ver forvaltnings- och organisationsgranser
- en forutsattning!




@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Reflektioner




Utforskande dialog
Hur kan vi hjalpas at |
omstallningen?

Vad innebéar lagdndringarna? | Framtidens socialtjifnst | SKR



https://skr.se/framtidenssocialtjanst/nysocialtjanstlag/vadinnebarlagandringarna.79975.html

Skattat lage 2025

Insikter om lage och behov
infor den nya socialtjanstlagen

Resultat 2025 | Framtidens socialtjanst | SKR



https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/lagesochbehovsanalyser/skattalagetsocialtjansten/resultat2025.90576.html

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Styrning och ledning

Syftet med skatta laget

» Ge overblick over nulage och behov

Forebyggande och

« Bidra till reflektion, samsyn och forstaelse . YOI
latt tillganglig

for omstallningen

» Vagleda i planeringen framat

Jamlik och jamstalld

Om skattningen

« Fyra avsnitt, totalt 68 pastaenden

* Processtod for skattning tillsammans

i arbetsgrupper Kunskapsbaserad

r—eﬂ r—aﬂ r—°ﬂ K—Qﬂ

» Digital skattning, mgjlig att folja over tid

« Svaren kan analyseras statistiskt



@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Pastaenden som skattas hogst

Arbete over
organisations-
granser

Bemotande och

Tillgang till

kunskap

delaktighet




@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

Pastaenden som skattas lagst

re s o - Medverkan i :
Uppfdljning Jamlikhet & Politisk samhills- Involvering

och analys jamstalldhet efterfragan . av invanare
planering




Sveriges
Kommuner
och Regioner

Forebyggande och
latt tillganglig

Verk_tyg att arbeta forebyggande kan
anvandas mer

Involvera invanare och brukare tidigt for
att oka tillgangligheten

Forebyggande arbete kraver insatser pa
samhalls-, invanar- och brukarniva

Risk att kunskap om olika gruppers
behov och levnadsvillkor inte anvands

Ekonomiskt bistand och Aldreomsorg
tycks arbeta mer forebyggande an
ovriga verksamhetsomraden

)



@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Medsklck SO

Framja omstallning i hela landet
« Sakerstall att omstallningen av valfarden gar i takt
« Skapa forutsattningar for forebyggande paradigmskifte
 Integrera jamlikhet och jamstalldhet fran start till mal
« Stod socialtjansten att utveckla och anvanda kunskap




Sveriges
Kommuner
och Regioner

Skatta laget -
kommunovergripande

* For kommunledning, kommunstyrelse, namnder, bolag

* Hur ger de socialtjansten och kommunen
forutsattningar att stalla om?



https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/kommunledning.89064.html

@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Reflektioner




Utforskande dialog
Hur kan vi hjalpas at |
omstallningen?

Vad innebéar lagdndringarna? | Framtidens socialtjifnst | SKR



https://skr.se/framtidenssocialtjanst/nysocialtjanstlag/vadinnebarlagandringarna.79975.html

@®  Sveriges
Kommuner
U och Regioner

Samverkan

"Det finns flera viktiga kommunala
verksamheter som bor goras delaktiga i det
forebyggande arbetet.

Forebyggande

Andra kommunala verksamheter kan verka
forebyggande, sasom kultur- och
fritidsverksamheter, folkhalsoarbete och
inte minst samhallsplaneringen.”

Prop. 2024/25:89 En forebyggande socialtjidnstlag — for okade rattigheter, skyldigheter och mojligheter



https://www.regeringen.se/contentassets/679d6aa7333f4f9ba1aa66868154350d/2024-25-89-del-1-fram-baksida.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/679d6aa7333f4f9ba1aa66868154350d/2024-25-89-del-1-fram-baksida.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/679d6aa7333f4f9ba1aa66868154350d/2024-25-89-del-1-fram-baksida.pdf

@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Ta vara pa varandras kunskaper

Lages-, behovs- och Kunskap om Framja Medverka i
sociala konsekvens framjande och jamlikhet samhallsplaneringen
analyser forebyggande arbete och jamstalldhet
Kring den plats vi verkar for,  Dela kunskap om Uppmarksamma och Utforma platsen som:
sa att vi vet vad vi behover bakomliggande orsaker: motverka omotiverade
gora just pa denna plats skillnader: — fradmjar halsosamma,
utifran befolkningens behov -  risk- och skyddsfaktorer — kon, alder, trygga, sociala miljcer
och forutsattningar — pasamhalls-, grupp- socioekonomi, — forebygger sociala
och individniva funktionsformaga m.m. problem, ohélsa
Kunskap om individer och
olika gruppers: Evidensbaserade och Utforma insatser utifran Verka for latt tillgangliga
— livsvillkor, beprovade arbetssatt individer/gruppers olika valfardstjanster for alla
— levnadsforhallande behov & forutsattningar
— levnadsvanor

Samverka inom kommunen och til‘sammans med andra aktorer
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Testa verktyget
tillsammans

Gruppvis:

- Utga fran ett problem eller utmaningen i
kommunen, regionen eller lanet.

- Ge exempel pa arbete/insatser pa
individ-, grupp- och samhallsniva.

Forslag till anvandningsomraden
» Insikt att "vi gor en hel del” - olika aktorer

« Hjalp att flytta fokus pa atgardande
— till mer framjande och forebyggande

* Minskar trycket - alla inte behover gora allt

« Skapar en gemensam bild och
analys av ev. "hal” - vad behover vi gora
mer, hur nar vi fler invanare/malgrupper?

Hur arbeta som ETT system?

- verktyg fér dialog och analys

Framja halsa

Forebygga

Behandla/atgarda




@®  Sveriges
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Hur arbeta som ETT system?

- verktyg for dialog och analys

Framja halsa Forebygga Behandla/atgarda

SKR: Mall tinns har bland folkhalsoverktyg se under rubrik Atgarder - Matris



https://skr.se/folkhalsaochpsykiskhalsa/folkhalsoverktyg.9021.html
https://skr.se/folkhalsaochpsykiskhalsa/folkhalsoverktyg.9021.html
https://skr.se/folkhalsaochpsykiskhalsa/folkhalsoverktyg.9021.html

@®  Sveriges
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Reflektioner A 5T T G ey

Framja halsa Forebygga Behandla/atgarda




Sveriges
Kommuner
och Regioner

Regionalt och nationelit
stod i omstaliningen
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Larprocess .
Framtidens socialtjanst 2026-2028 924%

av kommuner

anmalda

Process dar kommuner [opande lar av varandra
Fokus pa styrning och ledning

Syfte:

« Stodja kommuner att stalla om

« Bidra till utveckling i hela landet

Larprocess Framtidens socialtjdnst | Framtidens socialtjanst | SKR



https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/larprocessframtidenssocialtjanst.87354.html

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Gemensam
process att

forandra laget!

Vad handlar det om?

« Strukturerad process dar kommuner [opande lar av varandra
* Fokus pa styrning och ledning

 RSS genomfor

« SKR utvecklar konceptet



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Syftet

Stodja kommuner att stalla om, gora
forflyttningar i linje med nya Iagen

 Ge mojlighet till larande mellan
kommuner och mellan RSS

- Bidra till utveckling i hela landet
— vi hjalps at tillsammans!




mmmmmmmm
och Regioner

Ett nationellt koncept
som genomfors regionalt
for att stodja utvecklingen
lokalt.



RSS roll ar
central!
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Vilka deltar fran
kommunerna?

Kommunen kan

lagga till personer
utifran kontext och
tema pa traffar

@
dh
@
dh
@
dh
@
dh

Fortroendevald

Till exempel ordférande/vice ordforande i
social-/omsorgsnamnd i kommun.

Chef pa hogre ledningsniva

Forvaltningschef for socialtjansten, och/eller
avdelningschef/ verksamhetschef.

Nyckelperson

Strateg/samordnare/verksamhetsnara chef som
samordnar omstallningen av socialtjansten
lokalt.

SKR rekommenderar att aven
kommundirektor och
kommunstyrelsens ordforande
deltar vid uppstart och avslutande traff.



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Tvahant ledarskap

Larprocessen stodjer bade
« Standiga forbattringaroch
« Tanka helt nytt




NUSO

Nationell Uppfoljning av
Socialtjanstens Omstallning

= \Vaves'




Syfte

* Undersoka nulaget och forsta hur
socialtjanstens arbete forandras
over tid

* Folja resultat av omstallningen till
ny socialtjanstlag

e Oka kunskapen om vagen till och
resultat av insatser




Om NUSO

2023 — mars 2027: NUSO Barn och unga
- Forebyggande insatser (utan bistandsproévning)
- Aktualiseringar

- Avslutande utredningar, bistandsprovade insatser och hanvisningar

Okt. 2025 - okt. 2029: NUSO vuxen och funktionshinderomradet
- Ekonomiskt bistand
- Skadligt bruk och beroende
- Vald i nara relation
- Socialpsykiatri

- Funktionshinderomradet barn och vuxna

N ® | Vetenskaplig analys for
% ave S verksamhetsutveckling




Vad far medverkande kommuner?

Kunskap om den lokala situationen, bade nulage och over tid

/il Jamforelse med andra kommuner

Analysstod baserat pa statistiska analyser, kunskap fran tidigare
forskning och teoretisk forankring

Resultat via digitala workshops, gemensam digital plattform och
visualisering.

uner

N ® | Vetenskaplig analys for
% ave S verksamhetsutveckling



NUSO i relation till ny SoL

Kunskapsbaserad
socialtjanst

Jamlika och jamstallda Latt tillganglig och
levnadsvillkor forebyggande

* Finns det skillnader i hur * Vilka nar vi?

utredningar genomfors, e Vilka far insatser och finns

tlllgéng till insatser, det skillnader?
omfattning av insatser? e [nsatser utan

* All verksamhet ska bedrivas
i Overensstammelse med
vetenskap och beprovad
erfarenhet

e Krav pa systematisk och
|6pande uppfdljning
e God kvalitet (som i tidigare

lag)
e Skapar ny kunskap

e Analyser av omotiverade behovsprévning
skillnader

®  Sveriges
Kommuner
A och Regioner

Vetenskaplig analys for
verksamhetsutveckling

= \aves'
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SKR tillsammans med myndigheten for
delaktighet kraftsamlar

SKR samarbetar med MFD (myndigheten for delaktighet) i en satsning
med modellkommuner for att forstarka funktionshinderpolitiken
strukturerat

89 kommuner ansokte, 10 valdes ut

O— Umea
~O——Kramfors

PAC I, H .' .x‘;o'_StockhoIm

Kalix

Manga av kommunerna kommer att arbeta med omstéllningen till ny Orust OC ‘_ff‘f‘:
socialtjanstlag Ulricehamn e 6

Grastorp

Lessebo

Funktionshinderpolitiken behdver fa genomslag i omstallning till ny SoL =



Utforskande dialog
Nasta steg?
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Reflektioner

— Insikter jag tar med mig harifran?

— Nagot jag tar tag i pa hemmaplan?

— Vad kommer jag att beratta for kollega
om den har dagen?
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Tillsammans for
en social valfard

dar alla mar bra som
mojligt!

TACK ALLA O/ \O/\0O/\0O
for vara gemensamma

reflektioner och vart

utforskande idag!

maja.hagstrom@skr.se

hanna.lind@skr.se



mailto:hanna.lind@skr.se
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