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Till innehållsförteckningen 

 
 

 
 
 

Projektblad beviljade socialfondsprojekt 
Stockholmsregionen 

 

I detta dokument redovisas basfakta för de socialfondsprojekt som har beviljats medel från 
Europeiska Socialfonden+ (socialfonden) för programperioden 2021 – 2027.  

Under perioden december 2022 tom juni 2026 har Svenska ESF-rådet beviljat 91 projekt med EU-
medel inom ramen för Stockholmsregionens regionala handlingsplan för socialfonden.  

Projekten redovisas i kronologisk ordning utifrån respektive projekts startdatum. 

Projektbladen har tagits fram den 1 oktober 2026. 
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PROJEKTBLAD 5 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Företagsakademin för tillväxt 3 
Almega Tjänsteföretagen 

  Projekttyp: Projekt Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 22-012-S03 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2022-12-08 
Projekttid: 2023-01-02 - 2025-09-30 

Syfte: Att erbjuda små och medelstora företag och dess anställda en behovsanalys 
samt delta i kompetensutveckling 

Mål: 1 200 personer deltar i projektet (800 män och 400 kvinnor) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Små- och medelstora företag 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 
3. En ledande tillväxt- och kunskapsregion 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
4. God utbildning för alla 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv: Almega Tjänsteföretagen, Små och medelstora företag 

Civilsamhälle: Unionen 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

16 371 319 kr 
5 729 984kr 

 kr 
19 095 409 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 41 196 712 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 6 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Min Framtid 
Rädda Barnens Riksförbund 

  Projekttyp: Projekt Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 22-014-S04 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2022-12-08 
Projekttid: 2023-01-02 - 2026-02-28 

Syfte: Att öka ungdomars (15-21 år) möjligheter till långsiktig inkludering genom att 
fullfölja studier, komma i eller närma sig arbete - genom stärkt egenmakt, 
hälsa, kunskap och nätverk 

Mål: 400 personer deltar i projektet (260 män och 140 kvinnor) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Ungdomar 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

10. Minskad ojämlikhet 
11. Hållbara städer och samhällen 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: Stockholms stad 

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle: Rädda Barnen Riksförbund 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

16 365 925 kr 
5 728 096kr 

18 529 560 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 40 623 581 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 7 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

SIV-stödstruktur idéburna vård-och omsorgsgivare 
Famna 

  Projekttyp: Projekt Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 22-012-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2022-12-08 
Projekttid: 2023-03-01 - 2026-02-20 

Syfte: Att genom stödstruktur erbjuda stöd till medarbetare och arbetsgivare inom 
den idéburna välfärdssektorn så att samtliga medarbetare som deltar i 
projektet ska uppfylla kraven för skyddad yrkestitel som undersköterska 

Mål: 1 500 personer deltar i projektet (100 män och 1 400 kvinnor) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Arbetsgivare 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
4. God utbildning för alla 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: VOC Stockholmsregionen 

Akademi:  
Näringsliv: Immanuelkyrkans Vård 

Civilsamhälle: Famna, Ersta Diakonisällskap, Stiftelsen Danviks Hospital, Stiftelsen 
Stockholms sjukhem, Stiftelsen Stora Sköndal, Fackförbundet Kommunal 

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

7 189 231 kr 
2 516 241kr 

 kr 
8 310 053 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 18 015 525 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 8 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Conecto 
Samordningsförbundet Östra Södertörn 

  Projekttyp: Projekt Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 22-012-S04 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2022-12-08 
Projekttid: 2023-03-31 - 2024-12-31 

Syfte: Att verka för kunskapshöjande insatser för samordningsförbundens 
medlemmar och dess anställda för att bidra till att personer som har en 
instabil ställning på arbetsmarknaden kan få ett stärkt stöd 

Mål: 1 000 personer deltar i projektet (400 män och 600 kvinnor) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Offentliga organisationer 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
4. God utbildning för alla 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Samordningsförbund Östra Södertörn, Samordningsförbund Botkyrka, 

Samordningsförbund Huddinge och Salem. Samordningsförbund Roslagen, 
Samordningsförbund Södertälje, Samordningsförbund Samsund, 
Samordningsförbund Sollentuna-Upplands Väsby-Sigtuna, 
Samordningsförbund Stockholms stad 

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

4 927 319 kr 
1 724 568kr 

5 667 312 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 12 319 199 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 9 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Digitala museilyftet 
Riksantikvarieämbetet 

  Projekttyp: Projekt Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 22-012-S05 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2022-12-08 
Projekttid: 2023-03-31 - 2026-03-31 

Syfte: Att bygga vidare på förstudien DigiKraft och omsätta resultaten i ett 
gemensamt kompetensutvecklingsprojekt för personal hos centralmuseerna i 
Stockholmsregionen 

Mål: 1 230 personer deltar i projektet (521 män och 709 kvinnor) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Offentliga organisationer 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 
1. En tillgänglig region med god livsmiljö 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
4. God utbildning för alla 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Riksantikvarieämbetet, Moderna museet, National museum, Naturhistoriska 

museet, Museum för arkitektur och design, Försvarshistoriska museet, 
Historiska museet, Maritima och transporthistoriska museet, 
Världskulturmuseet, Statens musikverk 

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle: Stiftelsen Arbetets museum, Stiftelsen Nordiska museet, Stiftelsen Skansen, 
Stiftelsen Tekniska museet 

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

6 546 579 kr 
2 291 312kr 

7 602 189 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 16 440 080 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 10 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Lumena 
Samordningsförbundet Östra Södertörn 

  Projekttyp: Projekt Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 22-014-S05 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2022-12-08 
Projekttid: 2023-03-31 - 2026-03-31 

Syfte: Att verka för att minska ekonomisk utsatthet och öka möjligheterna till 
etablering och återinträde på arbetsmarknaden för kvinnor och män som 
anses stå långt från arbetsmarknaden, genom samordnat stöd från flera 
aktörer 

Mål: 2 000 personer deltar i projektet (1 000 män och 1 000 kvinnor) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

5. Jämställdhet 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Region Stockholm, 

Samordningsförbund Östra Södertörn, Samordningsförbund Botkyrka, 
Samordningsförbund Huddinge och Salem, Samordningsförbund Roslagen, 
Samordningsförbund Södertälje, Samordningsförbund Samsund, 
Samordningsförbund Sollentuna-Upplands Väsby-Sigtuna, 
Samordningsförbund Stockholms stad 

Akademi: Lärosäten 
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

67 332 094 kr 
23 566 324kr 

77 422 371 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 168 320 789 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 11 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

FATTA 
Riksförbundet för social och mental hälsa 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-012-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2023-06-14 
Projekttid: 2023-08-01 - 2024-01-31 

Syfte: Att  sprida kunskap kring framgångsrika och evidensbaserade metoder som 
kan motverka avhopp i studier för unga, med erfarenhet av psykisk ohälsa eller 
psykosociala problem 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Ungdomar 
Föräldrar/vårdnadshavare 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 
1. En tillgänglig region med god livsmiljö 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

3. God hälsa och välbefinnande 
4. God utbildning för alla 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: Huddinge kommun 

Akademi:  
Näringsliv: DBGY Juvelen 

Civilsamhälle: Riksförbund för social och mental hälsa 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  243 414 kr 
   85 195kr 

 kr 
  279 927 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget):   608 536 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 12 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Skolprojekt för att minska skolavhopp 
Gymnastik- och idrottshögskolan 

  Projekttyp: Projekt Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 22-044-S08 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2023-06-14 
Projekttid: 2023-08-01 - 2024-07-30 

Syfte: Att undersöka om en insats under en förlängd skoldag förbättrar psykisk hälsa, 
kognition och skolprestation hos ungdomar för att fler ska avsluta  
grundskoleutbildning vilket på sikt kan underlätta inträde på arbetsmarknaden 

Mål: 1000 personer deltar i projektet (500 män och 500 kvinnor) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Ungdomar 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
3. God hälsa och välbefinnande 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Akademi 
Offentlig sektor: Stockholms stad 

Akademi: Gymnastik- och idrottshögskolan, KI 
Näringsliv: IKEA of Sweden, Permobil, Storytell Sweden 

Civilsamhälle: Kronprinsessans stiftelse, Skandias stiftelse Idéer för livet 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

3 809 433 kr 
1 333 307kr 

2 742 374 kr 
1 600 000 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 9 485 114 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 13 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

SATSA - hela vägen skola arbetsliv 
Samordningsförbundet Östra Södertörn 

  Projekttyp: Projekt Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 22-044-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2023-06-14 
Projekttid: 2023-08-01 - 2026-07-31 

Syfte: Att bidra till förbättrade levnadsvillkor, minskad ekonomisk utsatthet, minskad 
arbetslöshet och minskad sjukfrånvaro för målgruppen unga som riskerar att 
inte påbörja eller slutföra en gymnasieutbildning 

Mål: 300 personer deltar i projektet (150 män och 150 kvinnor) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Ungdomar 
Ungdomar 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

1. Ingen fattigdom 
3. God hälsa och välbefinnande 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Samordningsförbund Östra Södertörn, Arbetsförmedlingen, Haninge kommun, 

Nynäshamn kommun, Tyresö kommun 
Akademi:  

Näringsliv: WeMind 
Civilsamhälle:  

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

18 737 142 kr 
6 558 025kr 

21 893 807 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 47 188 974 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 14 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

InstegsAkademin 
TalangAkademin Ekonomisk förening 

  Projekttyp: Projekt Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 22-044-S03 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2023-06-14 
Projekttid: 2023-08-28 - 2025-08-31 

Syfte: Att vidareutveckla och etablera en metodik för validering och insteg till 
arbetsmarknaden som ger människor i Stockholmsregionens socioekonomiskt 
utsatta bostadsområden bättre förutsättningar till egenförsörjning 

Mål: 400 personer deltar i projektet (200 män och 200 kvinnor) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 
Ungdomar 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: Sundbybergs kommun 

Akademi:  
Näringsliv: COOP 

Civilsamhälle: TalangAkedemin Ekonomiska förening, Skandia idéer för livet, Mamma United 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

2 848 805 kr 
  997 085kr 

2 470 608 kr 
  847 061 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 7 163 559 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 15 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Digitalt Kompetenslyft 
Stockholms stad 

  Projekttyp: Projekt Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 22-043-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2023-06-14 
Projekttid: 2023-09-01 - 2026-03-31 

Syfte: Att möta ökade krav på digitalt utbud genom kompetensutveckling av personal 
och genom samverkan med Nacka kommun förväntas projektresultatet kunna 
spridas till fler kommuner i länet 

Mål: 1 098 personer deltar i projektet (368 män och 730 kvinnor) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

3. En ledande tillväxt- och kunskapsregion 
2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
11. Hållbara städer och samhällen 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Stockholms stad, Nacka kommun 

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

10 659 680 kr 
3 730 902kr 

12 084 064 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 26 474 646 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 16 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kvinnors etablering 
Stockholms stad 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 22-044-S07 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2023-06-14 
Projekttid: 2023-09-01 - 2026-08-31 

Syfte: Att bidra till stärkt samverkan mellan Stockholms stad och 
Arbetsförmedlingen kring arbetslösa utrikes födda kvinnor med kort 
utbildningsbakgrund och tillsammans med civilsamhället och näringslivet 
identifiera och utveckla insatser för målgruppen 

Mål: 500 kvinnor deltar i projektet 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
5. Jämställdhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Stockholms stad, Arbetsförmedlingen 

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle: ABF 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

27 547 975 kr 
9 641 829kr 

31 680 200 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 68 870 004 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 17 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kompetensutveckling i äldreomsorgen 
Stockholms stad 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 22-043-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2023-06-14 
Projekttid: 2023-09-01 - 2026-08-31 

Syfte: Att personal genom kompetensutveckling kan uppnå skyddad titel 
undersköterska, bland annat: språk- och yrkesintegrering är kärnan, flexibel 
utbildningsmodell, stöd till chefer för språkutveckling på arbetsplatsen 

Mål: 278 personer deltar i projektet (56 män och 222 kvinnor) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
11. Hållbara städer och samhällen 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

24 161 822 kr 
8 456 670kr 

27 405 240 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 60 023 732 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 18 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Samverkan för skolnärvaro 
Sundbybergs kommun 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-012-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2023-06-14 
Projekttid: 2023-09-30 - 2024-09-29 

Syfte: Att utveckla en strukturerad och välfungerande samverkan kring elever med 
långvarig och problematisk frånvaro där skolan på egen hand inte får bukt med 
frånvaron 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Ungdomar 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 
1. En tillgänglig region med god livsmiljö 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

3. God hälsa och välbefinnande 
4. God utbildning för alla 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  509 136 kr 
  178 198kr 

  585 506 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 272 840 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 19 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

PICK 
Fremia 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-056-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2023-12-13 
Projekttid: 2024-01-29 - 2026-12-31 

Syfte: Att  erbjuda deltagare från kooperativa och värderingsstyrda företag, idéburen 
välfärd samt civilsamhällets organisationer ett kompetensutvecklingsprogram 

Mål: 1 500 personer deltar i projektet 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Idéburna organisationer 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 
1. En tillgänglig region med god livsmiljö 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle: Fremia, Famna, Unionen, idédrivna organisationer i Stockholms län 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

25 600 524 kr 
8 960 218kr 

 kr 
29 744 704 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 64 305 446 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 20 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

CommToAct 
Sveriges Annonsörer AB 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-058-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2023-12-13 
Projekttid: 2024-02-01 - 2024-06-30 

Syfte: Att kartlägga kommunikationsbranschens kompetensgap inom 
hållbarhetskommunikation och identifiera utbildningsbehov 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Små- och medelstora företag 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

4. En resurseffektiv och resilient region utan klimatpåverkande utsläpp 
2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

12. Hållbar konsumtion och produktion 
13. Bekämpa klimatförändringarna 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv: Sveriges Annonsörer, IAB Sverige, Sveriges Kommunikationsbyråer, Sveriges 

Mediebyråer, Potential12 
Civilsamhälle:  

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  399 035 kr 
  139 663kr 

 kr 
  458 890 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget):   997 588 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 21 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Klimatsmart för framtiden 
HSB Riksförbund 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-058-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2023-12-13 
Projekttid: 2024-03-01 - 2025-01-31 

Syfte: Att kartlägga kompetensbehov inom HSB  för att reducera utsläpp av 
växthusgaser och ta fram en kompetensutvecklings- och rekryteringsplan som 
ska bidra till att nå de uppsatta klimatmålen 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Idéburna organisationer 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

4. En resurseffektiv och resilient region utan klimatpåverkande utsläpp 
1. En tillgänglig region med god livsmiljö 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

11. Hållbara städer och samhällen 
13. Bekämpa klimatförändringarna 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle: HSB Riksförbund ekonomisk förening, HSB Stockholm, HSB Södertälje, HSB 
Södertörn 

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  741 050 kr 
  259 369kr 

 kr 
  852 210 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 852 629 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 22 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

UPSC+ 
Beredskapslyftet ideell förening 

  Projekttyp: Projekt Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm: RS 2024-0257 ESF-rådet: ESF 23-075-S10 

Beslutsdatum Region Stockholm: 2024-04-24 ESF-rådet: 2024-06-13 
Projekttid: 2024-07-01 - 2025-04-30 

Syfte: Att förbättra inkluderingen av ukrainska flyktingar på arbetsmarknaden och på 
så vis bidra till målen i den regionala utvecklingsplanen för 
Stockholmsregionen 

Mål: 470 personer  deltar i projektet (141 män och 329 kvinnor) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
9. Hållbar industri, innovation och infrastruktur 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: Region Stockholm 

Akademi:  
Näringsliv: Olika företag, som exempelvis IBM, Google, Accenture, Linkedin, Amrop, m.fl. 

Civilsamhälle: Beredskapslyftet ideell förening 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

3 630 458 kr 
1 270 665kr 

 kr 
2 600 000 kr 
1 575 031 kr 

 kr 
 Finansiering (projektbudget): 9 076 154 kr 

   



 
PROJEKTBLAD 23 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

UCareKFUM 2.0 
KFUM Distrikt Öst 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-075-S08 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-06-13 
Projekttid: 2024-07-01 - 2027-06-30 

Syfte: Att erbjuda skräddarsydda etableringsinsatser, skapa "trygga rum" för 
psykosocialt stöd, och utveckla hållbara strategier för integration genom 
arbetsmarknadsförberedelse och samhällsengagemang för ukrainska 
flyktingar 

Mål: 600 personer deltar i projektet (100 män och 500 kvinnor) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

3. God hälsa och välbefinnande 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle: KFUM Distrikt Öst, KFUK-KFUM Central 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

7 839 911 kr 
2 743 979kr 

 kr 
9 015 906 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 19 599 796 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 24 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Healthcare Frontline Innovation 
Region Stockholm 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-077-S04 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-06-13 
Projekttid: 2024-08-01 - 2027-07-31 

Syfte: Att adressera utmaningar för omvårdnadsorganisationer relaterat till 
resursbrister i sjukvården, långsiktig kompetensförsörjning och hållbart 
arbetsliv genom att öka sjuksköterskors och undersköterskors kompetens i 
innovationsprocesser 

Mål: 2 500 personer deltar i projektet (2 125 kvinnor och 375 män) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

3. En ledande tillväxt- och kunskapsregion 
2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

3. God hälsa och välbefinnande 
9. Hållbar industri, innovation och infrastruktur 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Region Stockholm 

Akademi: KI 
Näringsliv: Life science-bolag 

Civilsamhälle: Patientorganisationer 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

16 801 699 kr 
5 880 617kr 

19 344 819 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 42 027 135 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 25 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Stockholm Bygger Hållbart 
Stockholms stad 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-076-S05 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-06-13 
Projekttid: 2024-08-12 - 2025-08-11 

Syfte: Att stärka Stockholms stads arbete med klimateffektivt och cirkulärt byggande 
genom att identifiera kompetensutvecklingsbehovet inom cirkulära 
byggprocesser och planera för åtgärder 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Små- och medelstora företag 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

4. En resurseffektiv och resilient region utan klimatpåverkande utsläpp 
2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

11. Hållbara städer och samhällen 
9. Hållbar industri, innovation och infrastruktur 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Stockholms stad 

Akademi:  
Näringsliv: Familjebostäder, Stockholmshem, Svenska Bostäder, Micasa Fastigheter i 

Stockholm, Skolfastigheter i Stockholm 
Civilsamhälle:  

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  743 999 kr 
  260 401kr 

  320 850 kr 
  534 750 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 860 000 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 26 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Livslångt lärande i Byggbranschen 
Mikroinvest Sverige AB 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-076-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-06-13 
Projekttid: 2024-09-01 - 2025-08-31 

Syfte: Att utforska, analysera och kartlägga kompetensbehov på individ- och 
organisationsnivå hos entreprenadföretag samt identifiera utmaningar inom 
områden som jämställdhet, ickediskriminering och tillgänglighet 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Små- och medelstora företag 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

11. Hållbara städer och samhällen 
4. God utbildning för alla 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv: Mikroinvest Sverige, Små och medelstora företag 

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  666 798 kr 
  233 380kr 

  775 000 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 675 178 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 27 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kompetenshöjning Stockholms Stadsmission 
Stockholms stadsmission 

  Projekttyp: Projekt Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-077-S05 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-06-13 
Projekttid: 2024-09-01 - 2025-12-31 

Syfte: Att kompetensrusta stadsmissionens medarbetare för att möta en ökad 
konkurrens inom området arbetsmarknadsinsatser och kunna ge deltagare i 
arbetsmarknadsinsatser bättre förutsättningar att närma sig arbetsmarknaden 

Mål: 124 personer  deltar i projektet (61 kvinnor och 63 män) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

1 357 658 kr 
  475 182kr 

1 561 308 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 3 394 148 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 28 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Digital kompetensutveckling Stockholm Stad 
Stockholms stad 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-077-S07 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-06-13 
Projekttid: 2024-09-01 - 2027-08-30 

Syfte: Att genom kompetensutveckling minska gapet mellan personer med låg och 
hög digital kompetens, erbjuda ledarskapsutbildning i digital transformation 
samt kompetensutveckling inom AI 

Mål: 1 320 personer deltar i projektet (924 kvinnor och 396 män) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

3. En ledande tillväxt- och kunskapsregion 
2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Stockholms stad, Sigtuna kommun 

Akademi:  
Näringsliv: Lindholmens Science Park 

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

16 307 608 kr 
5 707 685kr 

18 714 960 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 40 730 253 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 29 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Stockholmskraften 
Arbetsförmedlingen 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-075-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-06-13 
Projekttid: 2024-09-01 - 2027-08-31 

Syfte: Att främja lika möjligheter, icke-diskriminering och förbättra 
anställningsbarheten för missgynnande grupper samt utveckla samverkan 
mellan Arbetsförmedlingen och Stockholms stad kring individer med behov av 
samordnat stöd 

Mål: 1 000 personer deltar i projektet  (570 kvinnor och 430 män) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Arbetsförmedlingen, Stockholms stad, vårdcentraler, samordningsförbunden, 

Försäkringskassan 
Akademi:  

Näringsliv:  
Civilsamhälle:  

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

37 753 558 kr 
13 213 796kr 

43 413 168 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 94 380 522 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 30 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Särskild insats trygghet Stockholm 
TalangAkademin Ekonomisk förening 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-075-S05 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-06-13 
Projekttid: 2024-09-02 - 2027-08-31 

Syfte: Att  bryta ungas insocialiseringen till kriminalitet och social utestängning 
genom förebyggande insatser för dessa unga och deras föräldrar 

Mål: 600 ungdomar deltar i projektet (300 kvinnor och 300 män) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Ungdomar 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 
1. En tillgänglig region med god livsmiljö 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
11. Hållbara städer och samhällen 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: Solna kommun, Sundbybergs kommun, Nykvarns kommun 

Akademi: Högskolor 
Näringsliv: COOP, Fabege 

Civilsamhälle: TalangAkedemin Ekonomiska förening, Brommapojkarna 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

8 375 443 kr 
2 931 417kr 

7 782 415 kr 
1 852 956 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 20 942 231 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 31 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Lyssna in 
TalangAkademin Ekonomisk förening 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-075-S06 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-06-13 
Projekttid: 2024-09-02 - 2027-08-31 

Syfte: Att testa och implementera en målgruppsanpassad metod inom 
arbetsintegrering och säkerställa att fler verksamheter har kunskap om hur 
man tillgängliggör arbetsplatsen för personer med hörselrelaterade 
funktionsnedsättningar 

Mål: 75 personer deltar i projektet (35 män och 40 kvinnor) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: Samordningsförbund Botkyrka, Samordningsförbund Huddinge och Salem, 

Huddinge kommun 
Akademi:  

Näringsliv:  
Civilsamhälle: TalangAkedemin Ekonomiska förening, HRF Stockholm 

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

2 639 968 kr 
  923 993kr 

2 668 257 kr 
  370 591 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 6 602 809 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 32 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Process för framsteg 
Haninge kommun 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-077-S06 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-06-13 
Projekttid: 2024-09-02 - 2027-08-31 

Syfte: Att genom kompetensutveckling för medarbetare inom ekonomiskt bistånd, 
effektivisera stödåtgärder och minska antalet personer i ekonomiskt utsatta 
situationer genom att förbättra medarbetarnas förmåga att stödja dessa 
individer 

Mål: 122 personer  deltar i projektet (103 kvinnor och 19 män) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Haninge kommun, Samordningsförbunden, Arbetsförmedlingen, Region 

Stockholm 
Akademi:  

Näringsliv:  
Civilsamhälle:  

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

6 539 112 kr 
2 288 698kr 

7 394 244 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 16 222 054 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 33 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Rätt kompetens för framtidens socialtjänst 
Stockholms stad 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-076-S04 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-06-13 
Projekttid: 2024-10-01 - 2025-09-30 

Syfte: Att kartlägga och analysera kompetensutveckling inom socialtjänsten med 
anledning av kommande nytt lag och därtill kopplade utmaningar och 
omställningsprocesser samt ta fram kompetensutvecklingsplan 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Kommuner 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
3. God hälsa och välbefinnande 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Stockholms stad, Storsthlm 

Akademi: Stockholms universitet, Södertörns högskola, Marie Cederschiölds Högskola. 
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  737 879 kr 
  258 259kr 

  848 562 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 844 700 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 34 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Conecto+ 
Samordningsförbundet Östra Södertörn 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 23-077-S03 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-06-13 
Projekttid: 2024-10-01 - 2027-06-30 

Syfte: Att genom kompetensutveckling och kontinuerligt lärande till medarbetare och 
chefer i deltagande organisationer  verka för evidensbaserade arbetssätt så att 
medborgare får ett jämlikt bemötande 

Mål: 2 500 personer deltar i projektet (1 750 kvinnor och 750 män) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 
3. En ledande tillväxt- och kunskapsregion 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Samordningsförbund Östra Södertörn, Samordningsförbund Botkyrka, 

Samordningsförbund Huddinge och Salem, Samordningsförbund Roslagen, 
Samordningsförbund Södertälje, Samordningsförbund Samsund, 
Samordningsförbund Sollentuna-Upplands Väsby-Sigtuna, 
Samordningsförbund Stockholms stad 

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

9 567 367 kr 
3 348 591kr 

11 002 483 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 23 918 441 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 35 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kompetensutveckling hållbar blå ekonomi 
Nynäshamn kommun 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-033-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-12-12 
Projekttid: 2025-01-02 - 2025-07-01 

Syfte: Att kartlägga individers och organisationers kunskapsbehov för bibehållen 
konkurrenskraft och för bidra till  implementering av EU:s strategi för hållbar 
blå ekonomi samt Smart specialisering, Agenda 2030 och klimatmål 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Företag 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 
1. En tillgänglig region med god livsmiljö 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

6. Rent vatten och sanitet 
14. Hav och marina resurser 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Nynäshamns kommun 

Akademi: Campus Nynäshamn, lärosäten 
Näringsliv: Lokalt näringsliv 

Civilsamhälle: Studieförbunden och andra aktörer 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  473 557 kr 
  165 746kr 

  540 000 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 179 303 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 36 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

BRAVE 
Stiftelsen Fryshuset 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-033-S04 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-12-12 
Projekttid: 2025-01-02 - 2025-09-09 

Syfte: Att utveckla metod för att stödja arbetsgivare i att anställa unga med kriminell 
bakgrund och därmed underlätta deras återinträde på arbetsmarknaden 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Företag 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv: Livsmedelshandlarna, Byggföretagen, Axelerate/Axel Johnson, Max Burgers, 

Axfood 
Civilsamhälle: Stiftelsen Fryshuset, Ledarna, Beredskapslyftet ideell förening 

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  739 279 kr 
  258 748kr 

 kr 
  851 285 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 849 312 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 37 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Öka arbetsgivarnas förmåga 
Arbetsförmedlingen 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-031-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-12-12 
Projekttid: 2025-01-02 - 2025-10-31 

Syfte: Att undersöka arbetsgivarnas förutsättningar att skapa lösningar för att öka 
utflödet av långtidsarbetslösa mot arbetsmarknaden, komplettera befintliga 
lokala fragmenteringen med regionövergripande lösningar 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 
Arbetsgivare 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
1. Ingen fattigdom 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Arbetsförmedlingen, Region Stockholm, Stockholms stad, Storsthlm 

Akademi: Lärosäten representerade i KAS 
Näringsliv: Näringslivsaktörer representerade i KAS 

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  743 985 kr 
  260 396kr 

  855 584 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 859 965 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 38 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Odlings- och livsmedelsarena i Reg Sthlm 
Södertälje kommun 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm: KRN 2024-0118 ESF-rådet: ESF 24-031-S03 

Beslutsdatum Region Stockholm: 2024-09-25 ESF-rådet: 2024-12-12 
Projekttid: 2025-01-02 - 2025-12-31 

Syfte: Att undersöka förutsättningarna för socialfondsprojekt Odlings- och 
livsmedelsarenan, genomföra analys kopplat till tre utmaningar: arbetslöshet, 
livsmedelsförsörjning och kompetens samt arbetskraftsbrist inom odlings- 
och livsmedelsbranschen 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 
Företag 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 
4. En resurseffektiv och resilient region utan klimatpåverkande utsläpp 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

12. Hållbar konsumtion och produktion 
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Södertälje kommun, Arbetsförmedlingen, Telge Tillväxt 

Akademi: KTH 
Näringsliv: Livsmedelsföretag, Södertälje Science park 

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  259 517 kr 
   90 831kr 

 kr 
 kr 
 kr 

300 000 kr 
 Finansiering (projektbudget):   650 348 kr 

   



 
PROJEKTBLAD 39 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kunskap för framtidens civilsamhälle 
ABF Stockholm 

  Projekttyp: Projekt Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-032-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-12-12 
Projekttid: 2025-01-02 - 2025-12-31 

Syfte: Att rusta anställda inom den idéburna sektorn med kunskap för att stärka 
deras position på arbetsmarknaden, med fokus på artificiell intelligens (AI), 
projektplanering, kvalitetsledning och GDPR, m.m. 

Mål: 162 personer deltar i projektet (65 män och 97 kvinnor) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

2 577 893 kr 
  902 266kr 

 kr 
3 010 075 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 6 490 234 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 40 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Samverkan för ungas intresse inom STEM 
Kista Science City AB 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-031-S06 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-12-12 
Projekttid: 2025-01-02 - 2025-12-31 

Syfte: Att titta på förutsättningar för unga 13-19 år i Järva med målet är att genom 
samverkan mellan företag, akademi och offentliga aktörer öka intresset för 
STEM bland dessa unga, och därigenom stärka deras framtida möjligheter på 
arbetsmarknaden 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Ungdomar 
Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor: Stockholms stad 

Akademi: KTH 
Näringsliv: Kista Science City, företag i Kista 

Civilsamhälle: Ideella organisationer i Järva 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  608 272 kr 
  212 896kr 

  550 000 kr 
  150 000 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 521 168 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 41 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Små hantverksföretags kompetenskompass 
Hantverksakademin i Sverige AB 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-033-S05 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-12-12 
Projekttid: 2025-01-15 - 2025-12-31 

Syfte: Att kartlägga och analysera kompetensutvecklingsbehoven hos små 
hantverksföretagare, undersöka möjligheten att utveckla utbildningsinsatser 
för olika grupper, såsom kvinnor, personer med funktionsnedsättning och 
personer med utländsk bakgrund 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Företag 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 
3. En ledande tillväxt- och kunskapsregion 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv: Hantverksakademin i Sverige, små hantverksföretagare 

Civilsamhälle: Hantverkarna Stockholm, Hantverksakademin 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  743 999 kr 
  260 401kr 

 kr 
  855 600 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 860 000 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 42 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Underlätta inträde i Byggbranschen 
Galaxen Bygg AB 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-031-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-12-12 
Projekttid: 2025-01-27 - 2026-01-26 

Syfte: Att få till ett långsiktigt och hållbart sätt för byggbranschen att arbeta med att 
nyttja kompetensen hos långtidsarbetslösa i synnerhet de som riskerar att 
drabbas av fattigdom eller social utestängning 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 
Företag 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv: Galaxen Bygg, Byggföretagen i Sverige, Bäckström Anläggning 

Civilsamhälle: Soulidarity & Human Rights 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  735 172 kr 
  257 311kr 

 kr 
  853 528 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 846 011 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 43 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Inkluderande Tillväxtinitiativ 
SvIFF ekonomisk förening 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-033-S03 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-12-12 
Projekttid: 2025-02-01 - 2025-08-31 

Syfte: Att undersöka småföretagares behov, med fokus på företagare med utländsk 
bakgrund och kvinnor i Stockholmsregionens utsatta områden, identifiera  
kompetenser som krävs för att  företagen ska bli hållbara 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Företag 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 
3. En ledande tillväxt- och kunskapsregion 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: Tyresö kommun, Vallentuna kommun 

Akademi:  
Näringsliv: Små- och medelstora företag 

Civilsamhälle: SvIFF ekonomisk förening 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  381 938 kr 
  133 679kr 

  122 980 kr 
  316 250 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget):   954 847 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 44 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kultur och kompetensbryggan 
Jobbentrén Sverige AB 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm: RS 2024-0768 ESF-rådet: ESF 24-034-S03 

Beslutsdatum Region Stockholm: 2024-10-23 ESF-rådet: 2024-12-12 
Projekttid: 2025-04-01 - 2028-03-31 

Syfte: Att adressera utmaningar som utrikes födda och arbetsgivare står inför på 
arbetsmarknaden, utveckla insatser som tar hänsyn till arbetssökandes och 
arbetsgivares perspektiv, förbättra sektorsövergripande samverkan, bidra till 
inkluderande arbetsmarknad 

Mål: 250 personer deltar i projektet (125 män och 125 kvinnor) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 
Arbetsgivare 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

10. Minskad ojämlikhet 
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor: Arbetsförmedlingen 

Akademi: Handelshögskolan 
Näringsliv: Jobbentrén Sverige, Scandinavian Service Partner, K-Märkt, Hotellkedjan 

Strawberry, Jurek, Hammer & Hanborg, Hygiengruppen, Veidekke 
Civilsamhälle: Föreningen Inkludera, Kompis Sverige 

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

6 990 369 kr 
2 446 639kr 

3 500 026 kr 
3 182 401 kr 
1 356 506 kr 

 kr 
 Finansiering (projektbudget): 17 475 941 kr 

   



 
PROJEKTBLAD 45 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

KIT - Kompetensutveckling i Tillväxtföretag 
Almega Tjänsteföretagen 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-032-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2024-12-12 
Projekttid: 2025-04-01 - 2028-03-31 

Syfte: Att erbjuda en behovsanalys samt delta i kompetensutveckling riktat mot 
anställda i mindre företag med 0-49 anställda 

Mål: 1 500 personer deltar i projektet (975 män och 525 kvinnor) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Företag 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 
3. En ledande tillväxt- och kunskapsregion 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv: Almega Tjänsteföretagen, Små och medelstora företag 

Civilsamhälle: Unionen 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

25 951 821 kr 
9 083 172kr 

 kr 
30 015 354 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 65 050 347 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 46 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kompetens som skyddsnät i en föränderlig bransch 
Sveriges Arkitekters ArkitektService AB 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-059-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-06-11 
Projekttid: 2025-08-01 - 2026-06-30 

Syfte: Att kartlägga och undersöka arkitektbranschens kompetensbehov, med 
särskilt fokus på framtida utmaningar för branschen 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Små- och medelstora företag 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
11. Hållbara städer och samhällen 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor: Stockholms stadsbyggnadskontor 

Akademi: RISE,IVL Svenska Miljöinstitutet 
Näringsliv: Sveriges Arkitekters ArkitektService AB, arkitektföretagen 

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  743 851 kr 
  260 349kr 

 kr 
  855 430 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 859 630 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 47 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Underlätta inträde på arbetsmarknaden 
Skeppsholmens Folkhögskola 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-060-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-06-11 
Projekttid: 2025-08-01 - 2026-07-30 

Syfte: Att skapa en reguljär utbildning, baserad på folkhögskolans unika pedagogik 
och metodik, som underlättar människors inträde på arbetsmarknaden och 
stimulerar till studier 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

10. Minskad ojämlikhet 
3. God hälsa och välbefinnande 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Stockholms stad, Region Stockholm 

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle: Skeppsholmens Folkhögskola, Fackliga organisationer, 
Arbetsgivarorganisationer 

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  744 974 kr 
  260 742kr 

 kr 
  856 600 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 862 316 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 48 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

CommToAct - Kompetenslyftet! 
Sveriges Annonsörer AB 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-058-S03 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-06-11 
Projekttid: 2025-08-01 - 2027-07-31 

Syfte: Att stärka kommunikations- och marknadsföringsbranschens förmåga att 
bidra till den gröna omställningen genom kompetenshöjande insatser inom 
hållbarhetskommunikation, mätning av klimatavtryck och social hållbarhet 

Mål: 536 personer deltar i projektet (214 män och 322 kvinnor) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

4. En resurseffektiv och resilient region utan klimatpåverkande utsläpp 
2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

12. Hållbar konsumtion och produktion 
13. Bekämpa klimatförändringarna 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv: Sveriges Annonsörer AB, Potential12 AB, Interactive Advertising Bureau 

Sverige, ad-on media nordic AB, Aktiebolaget Electrolux, AMF Fastigheter AB, 
Brand Emotional Response Group in Sweden AB, BVD Stockholm AB, Concept 
X AB, Differ Agency AB, Elgiganten A 

Civilsamhälle: STOCKHOLMS STIFT 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

3 645 674 kr 
1 275 991kr 

 kr 
4 205 039 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 9 126 704 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 49 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Lisa - Lärande i STEM-aktiviteter 
Sundbybergs kommun 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-059-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-06-11 
Projekttid: 2025-08-04 - 2026-07-31 

Syfte: Att undersöka strategier och metoder för att stärka förskolepedagogers 
kompetens och självförtroende inom STEM-ämnen, en önskad effekt är att 
utmana rådande normer, kopplade till flickors låga intresse för dessa områden 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 
3. En ledande tillväxt- och kunskapsregion 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
5. Jämställdhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Sundbybergs kommun, Skolverket 

Akademi: Örebro universitet, Stockholms universitet 
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  653 825 kr 
  228 839kr 

  751 800 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 634 464 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 50 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Lärarläslyftet 
Legilexi Stiftelse 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-059-S05 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-06-11 
Projekttid: 2025-08-25 - 2026-04-20 

Syfte: Att identifiera och analysera kompetensutvecklingsbehov hos undervisande 
personal och möjliga lösningar samt lägga grunden för ett 
genomförandeprojekt för att öka läsförmågan hos elever på grundskolorna 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Kommuner 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: 17 kommuner i länet som projektägaren samarbetar med 

Akademi: Handelshögskolan 
Näringsliv:  

Civilsamhälle: Legilexi Stiftelse 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  740 615 kr 
  259 216kr 

 kr 
  853 050 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 852 881 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 51 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Jämställd och grön fastighets kompetens 
HSB Stockholm 

  Projekttyp: Förstudie Status: Avslutat 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-059-S06 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-06-11 
Projekttid: 2025-09-01 - 2026-07-31 

Syfte: Att undersöka möjligheten för att stärka regionens kapacitet att genomföra en 
grön omställning samt att motverka ojämlikhet genom att tillgängliggöra 
arbetet med den gröna omställningen i fastighetsbranschen för kvinnor 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Arbetsgivare 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 
4. En resurseffektiv och resilient region utan klimatpåverkande utsläpp 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

5. Jämställdhet 
11. Hållbara städer och samhällen 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv: HSB Stockholm, HSB Södertörn, Huge Bostäder AB, Telge (i Södertälje) AB 

Civilsamhälle: Stockholms Kooperativa Bostadsförening 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  744 136 kr 
  260 449kr 

 kr 
  855 759 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 860 344 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 52 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kortutbildades utmaningar och behov 
Stockholms stad 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-060-S04 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-06-11 
Projekttid: 2025-09-01 - 2026-08-31 

Syfte: Att undersöka möjligheten till yrkesutbildningar för studieväg 1 och lärande 
och litteracitetsutveckling för arbetet med att få långtidsarbetslösa i arbete 
eller studier samt möjligheter till genomförandeprojekt 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
5. Jämställdhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Stockholms stad, Arbetsförmedlingen 

Akademi:  
Näringsliv: Branschorganisationer 

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  644 831 kr 
  225 692kr 

  741 557 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 612 080 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 53 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Raserade barriärer 
Artikel 2 - Peace and Sustainability 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-060-S07 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-06-11 
Projekttid: 2025-09-01 - 2026-09-30 

Syfte: Att fokuserar på strukturella och individuella hinder som unga afrosvenskar 
möter när det gäller att komma in på arbetsmarknaden, fullfölja sina studier 
och uppnå lika möjligheter som sina jämnåriga, ett genomförandeprojekt 
kommer att förberedas 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Ungdomar 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

10. Minskad ojämlikhet 
5. Jämställdhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: Arbetsförmedlingen, Stockholms stad, andra kommuner 

Akademi: Universitet 
Näringsliv: MISA AB 

Civilsamhälle: Artikel 2 - Peace and Sustainability, Tensta Träff, lokala föreningar, 
fackförbund 

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  409 620 kr 
  143 368kr 

  471 200 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 024 188 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 54 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Innovation för alla - Rätt från början 
Capio S:t Görans Sjukhus AB 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-058-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-06-11 
Projekttid: 2025-09-01 - 2028-06-30 

Syfte: Att kompetensutvecklingen ska bidra till att organisera arbetet i ett CStG Living 
Lab, vars aktiviteter på längre sikt både ska bidra till patientnytta och värde för 
såväl medarbetare, patienter, anhöriga, verksamhet och näringsliv 

Mål: 2 120 personer deltar i projektet (530 män och 1 590 kvinnor) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Andra organisationer 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

3. God hälsa och välbefinnande 
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor: Karolinska sjukhuset 

Akademi: KTH, Konstfack, Kungliga musikhögskolan, Handelshögskolan, Högskolan i 
Borås, Medtech4Health, 

Näringsliv: Capio S:t Görans Sjukhus AB, Capio S:t Göran Radiologi AB, 3 Living Labs i 
andra EU-länder (inom Ramsay Santé-koncernen) 

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

18 698 832 kr 
6 544 616kr 

 kr 
21 532 530 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 46 775 978 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 55 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Cirkulär innovation för hållbar industri 
Södertälje Science Park AB 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-059-S04 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-06-11 
Projekttid: 2025-09-01 - 2029-09-30 

Syfte: Att genomföra systemutvecklande samverkansinsatser mellan tre 
innovationsmiljöer, projektet är tänkt att bidra till en utveckling av innovativa 
och konkurrenskraftiga företag, samt ökad jämställdhet med stöd av 
digitalisering 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Små- och medelstora företag 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

4. En resurseffektiv och resilient region utan klimatpåverkande utsläpp 
3. En ledande tillväxt- och kunskapsregion 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

9. Hållbar industri, innovation och infrastruktur 
12. Hållbar konsumtion och produktion 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor: Södertälje kommun 

Akademi:  
Näringsliv: Teknikföretagen, Dandent AB, Inntech Signmaker AB, MITAC AB, Indusec AB, 

Södertälje Science Park 
Civilsamhälle: IF Metall Stockholms Län 

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  236 584 kr 
   82 805kr 

 kr 
  272 073 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget):   591 462 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 56 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

  →   Kompetensutveckling för hållbara skolmåltider 
Stockholms stad 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 24-058-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-06-11 
Projekttid: 2025-10-01 - 2028-09-30 

Syfte: Att säkerställa en mer hållbar och klimatsmart måltidsverksamhet i 
Stockholms stads skolor, genom kompetenshöjande insatser riktade till olika 
delar av utbildningsnämndens organisation 

Mål: 1 220 personer deltar i projektet (428 män och 792 kvinnor) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Kommuner 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

4. En resurseffektiv och resilient region utan klimatpåverkande utsläpp 
2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

12. Hållbar konsumtion och produktion 
13. Bekämpa klimatförändringarna 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Stockholms stad, Botkyrka kommun, Huddinge kommun, Haninge kommun, 

Danderyds kommun, Järfälla kommun, Nacka kommun 
Akademi: KTH (KTH Food) 

Näringsliv:  
Civilsamhälle:  

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

10 915 398 kr 
3 820 404kr 

12 552 720 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 27 288 522 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 57 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Omställningskraft för minskad klimatpåverkan 
Bonava Sverige AB 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-022-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-01-01 - 2026-10-15 

Syfte: Att bidra med ett kunskapsunderlag som kan stödja fortsatt utvecklingsarbete 
inom Bonava och i förlängningen komma till nytta för andra aktörer i 
branschen 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Andra organisationer 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

4. En resurseffektiv och resilient region utan klimatpåverkande utsläpp 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

11. Hållbara städer och samhällen 
5. Jämställdhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor: Offentliga aktörer 

Akademi:  
Näringsliv: Bonava Sverige AB, byggföretag, branschorganisationer, utbildningsanordnare 

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  839 035 kr 
  293 663kr 

 kr 
  965 700 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 2 098 398 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 58 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Hållbara konstnärskap 
Konstnärscentrum Öst KC 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-022-S05 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-01-01 - 2026-10-31 

Syfte: Att identifiera kompetensutvecklingsbehov för att stärka konstnärer, 
möjliggöra och stärka gränsgångare och branschväxlare, identifiera behov hos 
stödfunktioner samt inkludera konstnärlig kompetens i skapandet av 
livsmiljöer och sociala innovationer 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Andra organisationer 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

11. Hållbara städer och samhällen 
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: Region Stockholm 

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle: Konstnärscentrum Öst KC 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  839 957 kr 
  293 986kr 

 kr 
  965 952 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 2 099 895 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 59 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kompetenslyft för cirkulär omställning 
Sortera Group AB 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-022-S04 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-01-01 - 2026-10-31 

Syfte: Att bidra till att skapa en kunskapsgrund för hur Sortera och aktörer i 
värdekedjan kan stärka sin kompetens inom cirkulära materialflöden, 
elektrifiering och klimatsmarta lösningar, förstudien är grund för ett eventuellt 
genomförandeprojekt 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Andra organisationer 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

5. Jämställdhet 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor: Stockholms stad, Klimatarena Stockholm 

Akademi:  
Näringsliv: Sortera Group AB, Återvinningsindustrierna 

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  837 929 kr 
  293 276kr 

 kr 
  965 000 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 2 096 205 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 60 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kompetensutveckling frisörer 
Sveriges Frisörföretagares Service AB 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-022-S03 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-01-01 - 2026-12-01 

Syfte: Att analysera frisörbranschens nuläge och ta fram ett underlag för ett framtida 
genomförandeprojekt inom ESF+, med fokus på kompetensutveckling, 
hållbarhet och ökad anställningsbarhet 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Andra organisationer 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
4. God utbildning för alla 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor:  

Akademi: forskare 
Näringsliv: Sveriges Frisörföretagares Service AB 

Civilsamhälle: Handelsanställdas förbund 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  773 946 kr 
  270 882kr 

 kr 
  890 000 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 934 828 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 61 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Enkät om kompetensbehov i Norrtälje kommun 
Campus Roslagen AB 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-022-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-01-01 - 2026-12-31 

Syfte: Att genom en enkät till Norrtälje kommuns företag ta reda på vilka 
kompetensbehov som kommunens företag har på kort sikt (2-3 år) 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Andra organisationer 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

3. En ledande tillväxt- och kunskapsregion 
2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
4. God utbildning för alla 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor: Norrtälje kommun 

Akademi:  
Näringsliv: Campus Roslagen AB, Företagarna Roslagen 

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  532 826 kr 
  186 490kr 

 kr 
  620 000 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 339 316 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 62 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Nycklar till självförsörjning 
Salems kommun 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-024-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-01-01 - 2026-12-31 

Syfte: Att skapa en systematisk och långsiktig uppföljning som ger stöd för att 
utveckla kvalitativa, kunskapsbaserade insatser, så att rätt stöd ges på rätt tid 
till rätt personer för att de ska nå självförsörjning 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Andra organisationer 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

10. Minskad ojämlikhet 
1. Ingen fattigdom 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Salems kommun, Huddinge kommun, Botkyrka kommun, Arbetsförmedlingen, 

Försäkringskassan, Samordningsförbundet Huddinge Botkyrka Salem, Salems 
vårdcentral 

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle: Civilsamhällets aktörer 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  839 999 kr 
  294 001kr 

  966 000 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 2 100 000 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 63 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Digital kompetens i Sundbybergs stad 
Sundbybergs kommun 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-022-S07 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-01-01 - 2027-03-31 

Syfte: Att kartlägga behov och utveckla en modell för målgruppsanpassade insatser 
som stärker alla medarbetares digitala kompetens, för att säkerställa 
likvärdighet, delaktighet och att skapa förutsättningar för ett aktivt bidrag till 
stadens utveckling 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  183 405 kr 
   64 192kr 

 kr 
  210 917 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget):   458 514 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 64 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Hälsolyftet 
Sundbybergs kommun 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-023-S09 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-01-01 - 2027-12-31 

Syfte: Att erbjuda hälsofrämjande och individanpassade insatser i nära samverkan 
mellan olika aktörer för att stärka hälsa, välbefinnande och delaktighet hos 
långtidsarbetslösa (personer 16–64 år) 

Mål: 200 personer deltar i projektet (120 kvinnor och 80 män) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

3. God hälsa och välbefinnande 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Sundbybergs kommun, Arbetsförmedlingen, vårdcentraler, Transkulturellt 

Centrum, Region Stockholm 
Akademi:  

Näringsliv: Näringslivet, Kommunala bolag 
Civilsamhälle: Föreningar 

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

3 808 485 kr 
1 332 975kr 

4 400 000 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 9 541 460 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 65 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kunskap för framtiden civilsamhälle 2.0 
ABF-S Avdelning i Stockholm 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-021-S04 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-01-01 - 2028-12-31 

Syfte: Att stärka de anställdas kompetens och yrkesmässiga utveckling och bidra till 
ett mer resilient och inkluderande civilsamhälle i Stockholmsregionen genom 
att investera i de anställdas kompetens 

Mål: 503 personer deltar i projektet (310 kvinnor och 202 män) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle: 52 medlemsorganisationer för ABF Stockholm 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

13 834 749 kr 
4 842 181kr 

 kr 
15 941 076 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 34 618 006 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 66 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Eu-fori - Fler projekt för framtiden 
TalangAkademin ekonomisk förening 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm: RS 2025-0901 ESF-rådet: ESF 25-021-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm: 2025-11-25 ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-01-01 - 2028-12-31 

Syfte: Att bygga kapacitet hos aktörer i Stockholmsregionen att söka, driva och 
implementera EU-finansierade projekt för utveckling av Stockholmsregionen 

Mål: 250 personer deltar i projektet (125 kvinnor och 125 män) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Andra organisationer 
Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 
3. En ledande tillväxt- och kunskapsregion 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

5. Jämställdhet 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: Region Stockholm, Stockholms stad 

Akademi: Centrum för hållbarhetsforskning (CSR) 
Näringsliv: Stockholms handelskammare, Forever Sustainable Business Nordic AB 

Civilsamhälle: TalangAkademin ekonomisk förening, Skandia Idéer för livet 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

5 829 393 kr 
2 040 295kr 

3 690 948 kr 
1 679 323 kr 
1 200 000 kr 

 kr 
 Finansiering (projektbudget): 14 439 959 kr 

   



 
PROJEKTBLAD 67 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Hälsa till arbete 
Botkyrka kommun 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-023-S04 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-01-01 - 2028-12-31 

Syfte: Att ge stöd till arbetslösa kvinnor över 50 år för att stärka deras egenmakt och 
självständighet för att i nästa steg kunna informera, motivera och underlätta 
för reguljära arbetsmarknadsinsatser 

Mål: 240 kvinnor deltar i projektet 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Kvinnor 
Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

5. Jämställdhet 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Botkyrka kommun, Region Stockholm, Vårdcentraler, Arbetsförmedlingen 

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle: Kvinnojourer, föreningar 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

7 538 187 kr 
2 638 375kr 

8 597 000 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 18 773 562 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 68 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Lumena+ 
Region Stockholm 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm: RS 2025-1076 ESF-rådet: ESF 25-023-S10 

Beslutsdatum Region Stockholm: 2025-11-25 ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-01-01 - 2028-12-31 

Syfte: Att fler personer som står långt ifrån arbetsmarknaden ska få och behålla 
arbete eller studier, genom samordnat stöd och insatser som stärker både 
individen, organisationerna och de strukturer som påverkar etablering 

Mål: 1 200 personer deltar i projektet (600 kvinnor och 600 män) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

3. God hälsa och välbefinnande 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Region Stockholm, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Botkyrka 

kommun, Haninge kommun, Huddinge kommun, Järfälla kommun, 
Nynäshamns kommun, Sundbybergs kommun, Södertälje kommun, Tyresö 
kommun, Upplands-Bro kommun, Länsstyrelsen Stockholm 

Akademi: Lärosäten 
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

42 498 929 kr 
14 874 683kr 

46 873 820 kr 
 kr 

2 000 001 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 106 247 433 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 69 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

TAVA - Tillgänglig & anpassad validering för alla 
TalangAkademin Ekonomisk förening 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-023-S06 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-01-01 - 2029-03-31 

Syfte: Att underlätta inträdet på arbetsmarknaden för unga utan formella meriter och 
vuxna som står långt från arbetsmarknaden, till exempel på grund av utländsk 
bakgrund, avsaknad av gymnasieutbildning eller neuropsykiatriska 
funktionsnedsättningar 

Mål: 600 personer deltar i projektet (300 kvinnor och 300 män) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Ungdomar 
Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: Sundbybergs kommun 

Akademi:  
Näringsliv: Livförsäkringsbolaget Skandia, ömsesidigt 

Civilsamhälle: TalangAkademin Ekonomisk Förening, Coop Östra ekonomisk förening, 
Stockholms Stadsmission 

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

4 743 588 kr 
1 660 262kr 

2 275 020 kr 
3 130 022 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 11 808 892 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 70 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Min Framtid samverkan 
Rädda Barnens Riksförbund 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-023-S03 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-01-05 - 2029-01-05 

Syfte: Att genom samverkan mellan civilsamhälle och kommun ge ett förebyggande 
stöd till ungdomar (15-21 år) och öka ungdomars möjligheter till långsiktig 
inkludering genom att stödja dem att fullfölja studier, komma i eller närma sig 
arbete 

Mål: 550 ungdomar deltar i projektet (247 kvinnor och 303 män) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Ungdomar 
Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: Stockholms stad 

Akademi:  
Näringsliv: Företag, Ikea, Johan och Nyström, Amphi 

Civilsamhälle: Rädda Barnens Riksförbund 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

22 058 932 kr 
7 720 656kr 

22 185 685 kr 
3 035 107 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 55 000 380 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 71 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Värmdöjobb 
Värmdö kommun 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-024-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-01-12 - 2026-11-12 

Syfte: Att undersöka om kommunala anställningar kan fungera som en väg för 
personer som uppbär ekonomiskt bistånd att närma sig egen försörjning och 
inkludering på arbetsmarknaden 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

3. God hälsa och välbefinnande 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  828 271 kr 
  289 896kr 

  953 000 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 2 071 167 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 72 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Trygga jobb i AI-förändrad handel 
Apoteket AB 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-022-S08 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-01-15 - 2026-10-15 

Syfte: Att kartlägga hur artificiell intelligens påverkar Apotekets medarbetare i 
Stockholmsregionen och vilka nya kompetensbehov som uppstår. resultaten 
från förstudien ska spridas inom Apoteket och i branschnätverk som underlag 
för framtida insatser 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

3. En ledande tillväxt- och kunskapsregion 
2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
3. God hälsa och välbefinnande 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv: Apoteket AB, AI Sweden AB, Apoteksföreningen, Svensk Handel, International 

Pharmaceutical Federation 
Civilsamhälle:  

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  835 510 kr 
  292 429kr 

 kr 
  962 000 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 2 089 939 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 73 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Lärande organisation - från vision till handling 
Solna kommun 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-022-S11 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-02-02 - 2027-01-29 

Syfte: Att utveckla en hållbar och inkluderande metod för att skapa en lärande 
organisation som stärker kompetensutveckling och kompetensförsörjning, 
förstudien kommer att formulera förslag på insatser för test och 
implementering i nästa projektfas 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Solna kommun, Arbetsförmedlingen,FoU Nordväst , 

Akademi: KI 
Näringsliv:  

Civilsamhälle: Funktionshindrades organisation 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  835 878 kr 
  292 558kr 

  961 260 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 2 089 696 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 74 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kompetensutveckling för framtidens socialtjänst 
Stockholms stad 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-021-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-02-02 - 2029-02-01 

Syfte: Att stärka medarbetare i att arbeta professionellt och individanpassat och 
chefer och andra nyckelfunktioner att utveckla hållbara strukturer för lärande 
och uppföljning inom ramen för den nya socialtjänstlagen 

Mål: 1 140 personer  deltar i projektet (890 kvinnor och 250 män) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: kommuner i Stockholms län 

Akademi: Stockholms universitet, Marie Cederschiöld högskola, Södertörns högskola 
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

10 547 394 kr 
3 691 602kr 

11 892 840 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 26 131 836 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 75 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Arbetscoacher 
Österåkers kommun 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-023-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2025-11-28 
Projekttid: 2026-04-01 - 2028-09-30 

Syfte: Att stärka etableringsmöjligheterna för personer som står långt från 
arbetsmarknaden i nordöstra Stockholmsregionen samt förbättra samordning, 
samverkan och resurseffektivitet mellan berörda aktörer 

Mål: 300 personer deltar i projektet (200 kvinnor och 100 män) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
1. Ingen fattigdom 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Österåkers kommun, Danderyds kommun, Norrtälje kommun, Täby kommun, 

Vallentuna kommun, Vaxholms kommun, Arbetsförmedlingen, 
Försäkringskassan, Region Stockholm 

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

16 995 519 kr 
5 948 455kr 

19 550 000 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 42 493 974 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 76 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Överbrygga språkgapet för utrikesfödd vårdpersonal 
Stockholms stadsmission 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-058-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-08-01 - 2026-12-01 

Syfte: Att analysera kompetens- och språkutvecklingsbehov inom äldreomsorgen 
samt identifiera metoder för hur yrkessvenska och arbetsplatsintegrerat 
lärande kan stärka kompetensförsörjningen 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Andra organisationer 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle: Stockholms stadsmission, idéburna vårdgivare, Bräcke diakoni, Stora Sköndal, 
Blomsterfonden, SVPH 

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  545 454 kr 
  190 909kr 

 kr 
  627 273 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 363 636 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 77 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Care Collective 
KFUM Distrikt Öst 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-060-S04 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-08-01 - 2027-02-01 

Syfte: Att ta fram det kunskapsunderlag för att utveckla ett genomförandeprojekt 
2027 med fokus på insatser för att få utrikes födda kvinnor närmar till arbete 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

5. Jämställdhet 
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: Arbetsförmedlingen, Stockholms stad 

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle: KFUM Distrikt Öst, Bromma KFUM, Järva i Samverkan, KFUM Central, House of 
Ukraine 

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  407 000 kr 
  142 450kr 

 kr 
  468 050 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 017 500 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 78 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Conexus 
Caritas Sverige 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-060-S06 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-08-01 - 2027-06-09 

Syfte: Att systematisera och vidareutveckla en modell för hur vuxna i komplex social 
utsatthet kan röra sig från lågtröskligt stöd och stabilisering till 
arbetsmarknaden eller studier 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

10. Minskad ojämlikhet 
3. God hälsa och välbefinnande 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  632 100 kr 
  221 236kr 

 kr 
  728 000 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 581 336 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 79 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Stockholms Kondis - ett kompetenslyft 
Sveriges bagare och konditorer AB 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-058-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-08-01 - 2027-07-31 

Syfte: Att skapa en faktabaserad grund för prioritering och genomförande av 
strategiska och behovsanpassade kompetensutvecklingsinsatser som leder 
till långsiktiga förbättringar för både individer och branschen 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Företag 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
12. Hållbar konsumtion och produktion 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv: Sveriges bagare och konditorer AB, 88 kaféer, bagerier och konditorier 

Civilsamhälle: Visita, Livsmedelsföretagen, Sveriges Hantverksråd, Din Bagare 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  543 525 kr 
  190 235kr 

 kr 
  635 000 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 368 760 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 80 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Gemensamma aktiviteter i norrort 
Österåkers kommun 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-060-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-08-01 - 2027-07-31 

Syfte: Att skapa en gemensam kunskapsbas, identifiera behov och resurser samt 
utveckla strukturer och samverkansmodeller som möjliggör likvärdiga, 
effektiva och träffsäkra insatser för personer som omfattas av aktivitetskravet 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Österåkers kommun, Danderyds kommun, Täby kommun, Vallentuna 

kommun, Vaxholms kommun, Arbetsförmedlingen 
Akademi:  

Näringsliv:  
Civilsamhälle:  

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  710 016 kr 
  248 506kr 

  816 518 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 1 775 040 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 81 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Sysselsättningskedjan 
Ekerö kommun 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-060-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-08-01 - 2027-08-01 

Syfte: Att ta fram rekommendationer för hur arbetsmodellen, roller, rutiner och 
uppföljningssystem kan utvecklas för att bättre kunna stödja personer som  
står långt från arbetsmarknaden 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

3. God hälsa och välbefinnande 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Ekerö kommun, Region Stockholm, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan 

Akademi:  
Näringsliv: Näringslivet 

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  839 833 kr 
  293 943kr 

  966 000 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 2 099 776 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 82 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kompetensutveckling för nödvattenplanering 
Kommunalförbundet Norrvatten 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-058-S08 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-08-01 - 2027-08-01 

Syfte: Att kartlägga och analysera kompetensbehov kopplade till krisberedskap och 
robust vattenförsörjning inom Norrvatten och de 14 medlemskommunerna. 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

6. Rent vatten och sanitet 
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Kommunalförbundet Norrvatten, 14 medlemskommuner 

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  839 675 kr 
  293 888kr 

  965 627 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 2 099 190 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 83 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Second Chance School, Stockholm 
Skeppsholmens Folkhögskola 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-059-S01 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-08-01 - 2029-06-30 

Syfte: Att etablera Stockholms första Second Chance School, en individstärkande 
och arbetsmarknadsförberedande utbildning för kvinnor som står långt från 
arbetsmarknaden 

Mål: 60 kvinnor deltar i projektet 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

10. Minskad ojämlikhet 
3. God hälsa och välbefinnande 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: Arbetsförmedlingen, Stockholms stad, Samordningsförbund Stockholm, 

Arbetsgivare 
Akademi:  

Näringsliv: Arbetsgivare 
Civilsamhälle: Skeppsholmens Folkhögskola, Folkbildningsrådet, Second Chance skolor i 

Portugal, Spanien och Frankrike 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

9 378 742 kr 
3 282 572kr 

 kr 
10 785 563 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 23 446 877 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 84 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

SATSA+ 
Nynäshamns kommun 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-059-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-08-01 - 2029-06-30 

Syfte: Att förebygga studieavbrott och stärka ungas etablering i utbildning och 
arbetsliv i Nynäshamn och Tyresö, särskilt ungdomar med psykisk ohälsa, 
neuropsykiatriska funktionsnedsättningar (NPF), socioekonomiskt utsatta 
förhållanden eller migrationsbakgrund 

Mål: 300 ungdomar deltar i projektet (150 kvinnor och 150 män) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Ungdomar 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Nynäshamns kommun, Tyresö kommun 

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

13 244 019 kr 
4 635 424kr 

15 489 197 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 33 368 640 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 85 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kompetensutveckling av små hantverksföretag 
Hantverksakademin i Sverige AB 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-057-S05 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-08-01 - 2029-06-30 

Syfte: Att stärka yrkesverksamma i små hantverksföretag i Stockholmsregionen 
genom tillgänglig och verksamhetsnära kompetensutveckling 

Mål: 200 personer deltar i projektet (150 kvinnor och 50 män) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Företag 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv: Hantverksakademin i Sverige AB, 16 hantverksföretag 

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

5 215 864 kr 
1 825 560kr 

 kr 
5 998 250 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 13 039 674 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 86 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Digitalt kliv framåt 
Nynäshamns kommun 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-057-S04 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-08-01 - 2029-06-30 

Syfte: Att stärka den digitala kompetensen hos anställda i Nynäshamn och 
Vallentuna kommun för att möta den snabba digitala utvecklingen inom 
offentlig sektor 

Mål: 2 000 personer deltar i projektet (1 500 kvinnor och 500 män) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Nynäshamn kommun, Vallentuna kommun, Sundbybergs stad, 

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

22 232 404 kr 
7 781 372kr 

25 568 000 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 55 581 776 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 87 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kompetensutveckling för flygets omställning 
Swedavia AB 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-058-S09 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-09-01 - 2027-06-30 

Syfte: Att genomföra en problem- och behovsanalys för att tydliggöra vilka 
kompetenser, roller och organisatoriska förutsättningar behöver utvecklas för 
att integrera cirkularitet, klimathänsyn och resiliens i Swedavias 
projektverksamhet 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

9. Hållbar industri, innovation och infrastruktur 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  839 995 kr 
  293 999kr 

  966 000 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 2 099 994 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 88 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kompetensbehov inom beredskap Nykvarn 
Nykvarns kommun 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-058-S07 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-09-01 - 2027-06-30 

Syfte: Att genomföra en problem- och behovsanalys för kompetensutveckling på 
individ- och organisationsnivå inom fyra prioriterade områden: krisberedskap 
och civilt försvar, digitalisering och AI, socialtjänst samt äldreomsorg 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

11. Hållbara städer och samhällen 
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor: Nykvarns kommun, Södertörns brandförsvarsförbund 

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  839 979 kr 
  293 994kr 

  966 000 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 2 099 973 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 89 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

BRAVE - kompetensutveckling 
Stiftelsen Fryshuset 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-057-S08 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-09-01 - 2028-08-31 

Syfte: Att rusta arbetsgivare och deras medarbetare med kunskap, verktyg och 
nätverk för att möjliggöra en mer inkluderande rekrytering och ett hållbart 
mottagande av målgruppen. 

Mål: 439 deltar i projektet (219 kvinnor och 220 män) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 
16. Fredliga och inkluderande samhällen 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor: Stockholms stad 

Akademi:  
Näringsliv: ICA Maxi Öst, Din Bil AB, Kavli Sverige AB, Skistar AB, 

Civilsamhälle: Stiftelsen Fryshuset, Ledarna, IF-Metall 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

3 225 245 kr 
1 128 840kr 
  515 071 kr 

3 194 757 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 8 063 913 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 90 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Kompetens som skyddsnät i en föränderlig bransch 
Sveriges Arkitekters ArkitektService AB 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-057-S03 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-09-01 - 2029-06-30 

Syfte: Att erbjuda kompetensutvecklingsinsatser för yrkesverksamma arkitekter i 
Stockholmsregionen för att möta utmaningar inom omställningar för 
klimatanpassning, cirkulär ekonomi, digitalisering och förändrade 
affärsmodeller 

Mål: 1 070 personer deltar i projektet (750 kvinnor och 320 män) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Andra organisationer 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

11. Hållbara städer och samhällen 
13. Bekämpa klimatförändringarna 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv: Sveriges Arkitekters ArkitektService AB, ca 90 arkitektbyråer/arkitekter 

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

9 347 911 kr 
3 271 782kr 

 kr 
10 750 486 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 23 370 179 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 91 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Odling- och trädgårdsarena 
Södertälje kommun 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-059-S05 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-09-01 - 2029-06-30 

Syfte: Att långtidsarbetslösa och försörjningsstödsmottagare i Södertälje ska bryta 
sitt sociala och samhälleliga utanförskap och närma sig arbetsmarknaden och 
egenförsörjning inom gröna näringar och livsmedelsförädling 

Mål: 90 personer deltar i projektet, (45 kvinnor och 45 män) 
Fokus: Tillträde till arbetsmarknad 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Arbetslösa 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

12. Hållbar konsumtion och produktion 
8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Offentlig sektor 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

4 274 249 kr 
1 495 993kr 

4 915 000 kr 
 kr 
 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 10 685 242 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 92 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Hållbar och resilient livsmedelsförsörjning 
ICA Fastigheter AB 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-058-S06 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-09-15 - 2027-09-14 

Syfte: Att kartlägga kompetensbehov och analysera hur arbetssätt och metoder kan 
utvecklas för att stärka ICA Fastigheters förmåga att arbeta mer systematiskt 
med klimat, cirkularitet och beredskap 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

11. Hållbara städer och samhällen 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Näringsliv 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  839 999 kr 
  294 001kr 

 kr 
  966 000 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 2 100 000 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 93 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Medarbetarskap 
Stockholms Stift 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-057-S02 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-09-15 - 2029-06-15 

Syfte: Att stärka medarbetarskapet, öka tydligheten i uppdrag och ansvar, förbättra 
arbetsmiljön samt främja inkluderande och hållbara arbetsplatser 

Mål: 211 personer deltar i projektet (115 kvinnor och 96 män) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle:  
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

6 119 838 kr 
2 141 951kr 

 kr 
7 038 960 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 15 300 749 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 94 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

Ledarskap i profetisk diakoni 
Sociala Missionen 

  Projekttyp: Förstudie Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-058-S05 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-10-01 - 2027-09-30 

Syfte: Att skapa en bild av vilka kompetenser som behövs för att kunna bedriva 
hållbart diakonalt och idéburet socialt arbete, ta fram en skiss för hur 
kompetensutveckling kan organiseras samt underlag om fortsatt arbete 

Mål: Förstudie, inga mätbara mål 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Andra organisationer 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

3. God hälsa och välbefinnande 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle: Sociala Missionen, Equmeniakyrkan, Hela Människan Sverige, 
Equmeniakyrkan i Hallunda 

  
Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

  839 999 kr 
  294 001kr 

 kr 
  966 000 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 2 100 000 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 95 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

PICK 2.0 
Fremia 

  Projekttyp: Projekt Status: Pågående 
Ärende-ID Region Stockholm:  ESF-rådet: ESF 25-057-S07 

Beslutsdatum Region Stockholm:  ESF-rådet: 2026-05-21 
Projekttid: 2026-10-01 - 2029-06-30 

Syfte: Att erbjuda 1500 deltagare från kooperativa och värderingsstyrda 
organisationer, idéburen välfärd samt civilsamhällets organisationer ett 
avgörande kompetensutvecklingsprogram 

Mål: 1500 personer deltar i projektet (975 kvinnor och 525 män) 
Fokus: Kompetensutveckling anställda 

Målgrupp: Primär:  
Sekundär:  

Anställda 
Andra organisationer 

  
Bidrar till måluppfyllnad RUFS 2050 

Primär: 
Sekundär: 

2. En öppen jämställd jämlik och inkluderande region 

  
Bidrar till måluppfyllnad Agenda 2030 

Primär: 
Sekundär: 

4. God utbildning för alla 
10. Minskad ojämlikhet 

  
Sektorsamverkan 

Projektägare: samhällssektor: Civilsamhälle 
Offentlig sektor:  

Akademi:  
Näringsliv:  

Civilsamhälle: Fremia, Famna, Unionen, elva idédrivna organisationer i Stockholms län 
  

Finansiering 

Europeiska Socialfonden+: 
Nationellt anslag för socialfonden: 

Offentlig finansiering: 
Privat finansiering: 

Region Stockholms anslag 1:1 Regionala utvecklingsåtgärder: 
Region Stockholms anslag Hållbar regional tillväxt och skärgårdsutveckling: 

24 833 013 kr 
8 691 588kr 

 kr 
28 392 206 kr 

 kr 
 kr 

 Finansiering (projektbudget): 61 916 807 kr 
   



 
PROJEKTBLAD 96 (96) 

 
 
Strategiska partnerskapet Stockholm 

Beviljade  
socialfondsprojekt 
dec 2022 – jun 2026 

Diarienummer 
RS 2026–0070 

 

Till innehållsförteckningen 

 

 


