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1 Inledning

Denna handbok vander sig till dig som ar fortroendevald i Region Stockholm och behandlar
oversiktligt regionen och dess beslutande organs uppgifter, befogenheter och arbetsformer.
Handboken ar avsedd att fungera som ett stod i ditt lbpande arbete. Handboken vander sig dven
till politiskt anstallda (till exempel politiska sekreterare), aven om dessa inte omnamns
uttryckligen i fortsattningen. Denna handbok behandlar inte de i fullmaktige representerade
partiernas egna arbetssatt, regler eller processer. For information om dessa ar det viktigt att du
eftersoker information hos ditt partikansli.

En viktig utgangspunkt for ditt arbete som fortroendevald ar de centrala bestammelser som
finns i regeringsformen, en av grundlagarna, och i lagarna kommunallagen (2017:725),
forvaltningslagen (2017:900) och offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Utdver lagar finns det aven regiondvergripande styrande dokument som du som fortroendevald
behover ha kunskap om, bland annat Arbetsordning for fullmaktige i Region Stockholm,
Reglementen for regionstyrelsen och 6vriga ndmnder, Reglemente for partistod,
Arvodesreglemente for Region Stockholm och delegationsordning for aktuell nAmnd. Ditt
uppdrag styr vilka dokument som du behdver ha kdinnedom om.

Region Stockholms regiondvergripande styrande dokument finns tillgangliga har: Lank

Detta ar den forsta versionen av handbok for fortroendevalda som tas fram i Region Stockholm.
Tillsammans kommer vi att hitta frdgor som saknas vilket kommer leda till att handboken allt
eftersom kan utvecklas och forbattras. Om ni har synpunkter eller 6nskemal om tillagg kontakta
regionledningskontorets kansli via registrator.rlk@regionstockholm.se.

2 Vad enregion far besluta om

2.1 Grundlaggande principer

Det kommunala sjalvstyret ar en princip som ar inskriven i regeringsformen. Kommunerna och
regionerna maste folja de ramar som riksdag och regering bestamt, men utover det ger det
kommunala sjalvstyret kommunen och regionen ratt att

e fatta sjalvstandiga beslut
e tautskatt avinvanarna for att kunna skota sina uppgifter.

| kommunallagen fortydligas kommunernas och regionernas sa kallade allmanna kompetens.
Kommuner och regioner far sjalva ha hand om fragor av allmant intresse som har anknytning till
kommunens eller regionens omrade eller deras medlemmar. Medlem av en region ar den som ar
medlem av en kommun inom regionen, det vill sdga den som ar folkbokford i kommunen, ager
fast egendom i kommunen eller som ska betala kommunalskatt dar. Fragorna far inte vara
sadana som ska skotas av ndgon annan, till exempel utrikespolitik som ar férbehallen staten.

Att fragorna ska ha anknytning till regionens omrade och dess medlemmar brukar kallas
lokaliseringsprincipen. Detta innebar inte att frigorna maste avse regionens geografiska yta,
men de maste medfdra nytta for regionen och dess medlemmar.


https://www.regionstockholm.se/om-region-stockholm/organisation/styrande-dokument/?_t_id=BBKTKPIbrvsPkdgVt9brdA%3d%3d&_t_uuid=LyN3wMdJR2iLmZhNUzdKkw&_t_q=styrande+dokument&_t_tags=siteid%3a2766ae9f-98d2-4448-bd88-fd267971b483%2clanguage%3asv%2candquerymatch&_t_hit.id=RegionStockholm_Web_Features_General_ContentTypes_Pages_ContentPage/_e483c313-5be7-48b3-88db-558dccf31822_sv&_t_hit.pos=2
mailto:registrator.rlk@regionstockholm.se
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Att fragorna ska ha ett allmant intresse innebar till exempel ett forbud mot att ge stod at en

enskild om det inte finns synnerliga skal eller om sadant stod regleras i annan lag eller
forordning.

Det finns aven enligt lag ytterligare viktiga principer som regionen maste ta hansyn till i sitt
beslutsfattande: sjalvkostnadsprincipen, likstallighetsprincipen och principen om férbud mot
beslut med retroaktiv verkan.

Sjalvkostnadsprincipen innebar att regionen som huvudregel inte far ta ut hdgre avgifter for en
tjanst an vad som motsvarar regionens kostnader for utforandet av tjansten.

Likstallighetsprincipen innebar att regionen ska behandla sina medlemmar lika. Sarbehandling
far bara ske pa saklig och objektiv grund.

Retroaktivitetsforbudet innebar att regionen inte far fatta beslut med tillbakaverkande kraft som
ar till nackdel for regionens medlemmar.

2.2 Sarskild reglering

P4 vissa omraden finns sarskilda foreskrifter om kommunernas och regionernas befogenheter
och skyldigheter. Detta ar den sa kallade specialreglerade kompetensen. Vissa angelagenheter
ar obligatoriska for regioner. Sddana lagar finns till exempel inom héalso- och sjukvarden och
kollektivtrafiken. Av central betydelse &r halso- och sjukvardslagen (2017:30) som innehaller
bestammelser om hur halso- och sjukvard ska organiseras och bedrivas, om planering av halso-
och sjukvarden, om ansvaret att erbjuda halso- och sjukvard och om vardgaranti. En regions
viktiga uppgifter inom kollektivtrafikomradet regleras huvudsakligen i lagen (2010:1065) om
kollektivtrafik som kompletterar EU:s kollektivtrafikforordning. Lagen innehaller bestammelser
om kollektivtrafik pa vag, jarnvag, vatten, sparvag och med tunnelbana.

En lag som med hansyn till omvarldslaget sarskilt kan namnas ar lagen (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter, som ger kommuner och regioner vissa sarskilda, utokade,
befogenheter i forhallande till kommunallagen. Bland annat far kommuner och regioner under
vissa forutsattningar lamna bistand till andra léander.

2.3 Laglighetsprévning

Om en region skulle fatta ett beslut om nagot som inte &r en fraga for regionen kan beslutet
ytterst upphavas av domstol. Regionmedlemmarna har ratt att dverklaga regionens beslut
genom sa kallad laglighetsprovning. Syftet ar att ge medlemmarna en mojlighet till
domstolskontroll av besluts laglighet och av att den kommunala sjalvstyrelsen utovas pa ett
rattsenligt satt.

En laglighetsprovning kan ocksa avse bland annat felaktigheter i forfarandet nar beslut kommer
till. Det kan till exempel rora sig om att ett arende i fullmaktige inte har beretts av berord namnd.

Om ett overklagande bifalls far beslutet upphavas men domstolen far inte ersatta beslutet med
ett nytt beslut. Om ett beslut exempelvis upphévs pa den grunden att det inte har tillkommit i
laga ordning kan regionen ta om beslutet i riktig ordning.

3 Region Stockholms kdrnverksamheter

Region Stockholms verksamhet innefattar fyra kdrnverksamheter: halso- och sjukvard,
kollektivtrafik, regional utveckling och kultur.

6
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3.1 Halso- och sjukvard

Region Stockholm planerar och bedriver halso- och sjukvard i Stockholms ldn péa bland annat
vardcentraler, specialistmottagningar, narakuter och akutmottagningar samt som vard i
hemmet. Halso- och sjukvarden omfattar vardgrenar inom prehospital vard, priméarvard,
psykiatri, geriatrik, somatisk specialistvard, habilitering, rehabilitering och tandvard. Uppdraget
omfattar dven folkhalsa och tjanster som 1177.

Region Stockholm tillAmpar en sa kallad bestallar-utférarmodell som innebéar att verksamheten
inom halso- och sjukvarden styrs genom avtal och 6verenskommelser med utforare. Modellen
bygger pa en rollfordelning dar for narvarande tva bestallande namnder (halso- och
sjukvardsnamnden och primarvardsndmnden) avtalar om tjanster fran utférare av halso- och
sjukvard. Bade namnder, egenagda bolag och privata aktorer kan vara utférare. De utférande
vardgivarndmnderna styrs genom varduppdrag som ges i budget.

3.2 Kollektivtrafik

Region Stockholm ar en sa kallad regional kollektivtrafikmyndighet med ansvar for planering,
drift och utveckling av kollektivtrafiken i Stockholms lan. Kollektivtrafiken bedrivs bade pa land
och till sjoss och omfattar tunnelbana, pendeltag, sparvagnar, bussar, skargardsbatar samt
fardtjanst och sjukresor.

Aven inom kollektivtrafiken tillampar Region Stockholm en s& kallad bestéallar-utférarmodell.
Trafikndmnden planerar och bestaller trafiken som for narvarande utfors av privata aktorer.

3.3 Regional utveckling

Region Stockholm leder och samordnar det regionala utvecklingsarbetet i Stockholms lan. Det
innebéar att arbeta langsiktigt for hallbar tillvaxt och samhallsutveckling inom lanet. Arbetet
omfattar bland annat regional fysisk planering, regionala utvecklingsinsatser, lansplan for
transportinfrastruktur samt fordelning av regionala utvecklingsmedel. Arbetet spanner 6ver
manga omraden och genomfdérs i ndra samverkan med lanets aktorer, framfor allt lanets 26
kommuner. Inom ramen for det regionala utvecklingsarbetet bidrar Region Stockholm med
finansiering av Skargardsstiftelsen och flera andra organisationer.

Arbetet vagleds av den regionala utvecklingsplanen som pekar ut den langsiktiga riktningen for
Stockholmsregionens utveckling. Den nu gallande utvecklingsplanen antogs av
regionfullmaktige den 5 maj 2026 och galler tills den har aktualitetsprovats.

Mer information om det regionala utvecklingsansvaret och Region Stockholms arbete finns pa
regionstockholm.se: Lank

3.4 Kultur

Region Stockholm fordelar ekonomiskt stod till kultur, folkbildning och idrotts- och foreningsliv,
och framjar ett tillgangligt och mangsidigt kulturliv genom kunskap, natverk och samverkan.
Genom Stockholms lans museum tillgangliggor Region Stockholm kunskap om kulturarv och
historia. Kulturnamnden ansvarar for konsten i vardmiljoer och kollektivtrafiken och framjar
ocksd omradet kultur och halsa, bade genom att ge stod till kultur i varden och ta fram
kunskapsunderlag om amnet. Region Stockholm ar huvudfinansiar for Konserthuset Stockholm
och Kungliga Filharmonikerna, samt framjar filmproduktion i lanet genom den regionala


https://www.regionstockholm.se/regional-utveckling/
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filmfonden Film Stockholm AB. Uppdraget omfattar dven lagreglerade uppgifter: Region

Stockholms arkivmyndighet enligt arkivlagen (1990:782) (genom Regionarkivet) samt de
regionala uppgifterna inom biblioteksverksamhet enligt bibliotekslagen (2013:801).

4 Organisation

Region Stockholms organisation beslutas av regionfullmaktige. Praxis ar att den politiska
organisationen for den kommande mandatperioden faststalls vid regionfullmaktiges
sammantrade i november valaret. Enligt kommunallagen ska en region alltid ha ett
regionfullmaktige, en regionstyrelse och en patientndmnd, i ovrigt kan organisationen variera
beroende pa den politiska inriktningen. Regionfullméaktige kan ocksa l0pande justera
namndorganisationen under mandatperioden.

For narvarande utgors Region Stockholms organisation av elva namnder och tio helagda bolag.
Under den gdngna mandatperioden har de fyra akutsjukhusen och ambulanssjukvarden
avbolagiserats och utgdr nu i stallet akutsjukhusnamnden respektive
ambulanssjukvardsnamnden.

Varje namnd ar en egen myndighet och stods av en eller flera forvaltningar. Namnderna ar alla en
del av den juridiska personen Region Stockholm med ett och samma organisationsnummer.

Region Stockholms organisation 2026

Namnder, férvaltningar och bolag p—
fullmaktige
styrelsen

Regionladnings-
kontoret

Fiirvaltning for
ut
tunnelbana

4.1 Regionfullméaktige

Regionfullmaktige ar Region Stockholms hogsta beslutande organ och utgors av 149 folkvalda
ledamater. Fullmaktige beslutar i arenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
for Region Stockholm, till exempel budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor.
Fullmaktige beslutar i 6vergripande fragor som paverkar Region Stockholms inriktning och
prioriteringar, daribland

e organisation och verksamhetsformer

e namnders och bolags ansvarsomraden och mal

e val avledamaoter till regionstyrelsen och 6vriga namnder
e styrande dokument pa koncerndvergripande niva

e grunderna for ekonomiska formaner till fortroendevalda
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e arsredovisning och ansvarsfrihet.

For regionfullmaktige rdder som huvudregel ett krav pa beredning enligt kommunallagen. Det
innebar att ett arende som ska beslutas av regionfullmaktige ska vara berett avde ndmnder som
ar berorda av beslutet samt av regionstyrelsen. Till exempel ska ett investeringsarende om
kollektivtrafik alltid passera trafiknd@mnden innan beslut kan fattas av regionfullmaktige.

Det finns undantag fran beredningskravet, exempelvis valarenden. Vissa valarenden bereds i
regionstyrelsen i enlighet med Reglemente for regionstyrelsen, medan andra valdrenden bereds i
valberedningen i enlighet med Arbetsordning for fullmaktige i Region Stockholm. Bradskande
arenden kan undantas beredningskravet om samtliga ndrvarande ledamater ar eniga.

Brister i beredningen av ett arende kan vid ett 6verklagande (laglighetsprovning) leda till att
beslutet upphavs avdomstol.

| vissa arenden kan regionfullmaktige delegera ratten att fatta beslut till regionstyrelsen eller
ovriga namnder.

4.2 Regionstyrelsen

Regionstyrelsen leder och samordnar enligt kommunallagen forvaltningen av Region
Stockholms angelagenheter och ansvarar for att ha uppsikt dver de 6vriga namndernas, de
kommunala bolagens och kommunalférbundens verksamhet. Regionstyrelsen ska
uppmarksamt folja de fragor som kan inverka pa Region Stockholms utveckling och ekonomiska
styrning. Detta innebar att regionstyrelsen har ett sarskilt ansvar att folja upp Region Stockholms
verksamhet, men styrelsen har inget mandat att besluta éver andra namnder.

Regionstyrelsen ar beredande organ for regionfullmaktige och ska som huvudregel behandla alla
arenden som regionfullmaktige beslutar om. Det innebar att om en namnd initierar ett beslut
som ska fattas i regionfullmaktige behdver namnden vanda sig till regionstyrelsen som i sin tur
foreslar regionfullmaktige att fatta beslut. Regionstyrelsen ansvarar for att regionfullmaktiges
beslut verkstalls om inte fullmaktige beslutat annat. Regionstyrelsen ansvarar vidare for Region
Stockholms ekonomiska forvaltning.

4.3 Namnder

Varje namnds grundlaggande uppdrag, ansvar och befogenheter anges i dess reglemente som
beslutas av regionfullmaktige. Detta galler aven for regionstyrelsen som kommunalrattsligt ar en
namnd. Namnderna ansvarar for den lopande verksamheten inom sina ansvarsomraden,
antingen genom egen verksamhet eller genom avtal med utfdrare. Respektive namnd beslutar i
fragor som ror den egna verksamheten och i fragor som regionfullmaktige har delegerat till den.
Namnderna férbereder aven drenden infor regionfullmaktiges beslut och genomfor beslut som
har fattats i regionfullmaktige. | Region Stockholm finns fér narvarande saval namnder dar
regionfullmaktige utsett partipolitiskt fortroendevalda som namnder dar regionfullmaktige utsett
politiskt oberoende ledamoter. Det ar inte ndgon juridisk skillnad mellan dessa olika slags
namnder, utan enbart en fraga om vilka personer regionfullmaktige beslutar att utse.

Delar av ndmndernas beslutanderatt och uppgifter kan delegeras vidare till en ledamot eller till
medarbetare inom Region Stockholm for att sakerstalla effektiva arbetssatt. Detta gors
huvudsakligen genom ndmndens delegationsordning.

Av kommunallagen framgar att regionfullmaktige ska besluta i arenden av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt for regionen, dessa arendetyper far alltsa inte delegeras
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till namnderna, framst handlar det om:

. mal och riktlinjer for verksamheten,

. budget, skatt och andra viktiga ekonomiska fragor,

. nhamndernas organisation och verksamhetsformer,

.val av ledamoter och ersattare i ndmnder och beredningar,
.val av revisorer,

. grunderna fér ekonomiska formaner till fortroendevalda,

. arsredovisning och ansvarsfrihet,

. folkomrdstning i kommunen eller regionen, och

. extra valtill fullmaktige.

© 00 NO Ok WN -

Alla ndmnders reglementen finns att lasa har.
4.4 Utskott och beredningar

Av kommunallagen framgar att en namnd kan inratta ett eller flera utskott och beredningar for att
forbereda arenden eller hantera vissa uppgifter. | Region Stockholm har regionfullmaktige genom
Reglemente med allmanna bestammelser for Region Stockholms namnder specificerat att det
ar fullmaktige som beslutar om nya utskott. Undantaget fran den bestammelsen ar
regionstyrelsen som har ratt att skapa nya utskott. Ett utskott eller beredning ar en del av
namndens organisation och arbetar pa4 namndens uppdrag.

Ett utskott utgors av en mindre gruppering av ledamoter och ersattare som ingar i namnden.
Utskottet kan till exempel ha i uppdrag att bereda vissa typer av arenden infér namndens beslut
eller, om namnden har delegerat beslutanderatt till utskottet, fatta beslut i vissa typer av
arenden. Utskottets uppgifter och befogenheter bestdms av namnden genom en instruktion for
utskott och beredningar, eller direkt i nd@mndens delegationsordning. Ett utskott arinte en
sjalvstandig politisk beslutsniva, utan en del av ndmnden.

En beredning ar en grupp som har till uppgift att bereda ett arende eller en fraga infor namndens
behandling. Till skillnad fran ett utskott behover inte ledamoter och erséttare i en beredning inga
i namnden till vilken beredningen hor. En beredning har inte heller ndgon egen beslutanderatt
utan det ar naAmnden som fattar det formella beslutet.

Varken utskott eller beredningar ersatter namnden som ansvarig politisk beslutsinstans.
4.5 Rotelsystemet

Regionfullmaktige beslutar om féredragningsansvar och utser regionrad. Med
foredragningsansvar avses ett avgransat sakomrade dar regionradet ytterst ar ansvarigt for
beredningen av drendet. Detta innebéar att regionradet ar foredragande for ett arende i
regionradsberedningen, regionstyrelsen och slutligen i regionfullmaktige.

Region Stockholm arbetar med ett system av politiska rotlar. Varje regionrad med
foredragningsansvar har en stab med politiska tjansteman under sig i en rotel, en slags politisk
forvaltning.

Ett exempel &r finansregionradet som ansvarar for rotel |, finansroteln.

4.6 Regionradsberedningen
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Regionradsberedningen &r ett beredande organ till regionstyrelsen och bestar av regionraden
med foredragningsansvar fran de styrande partierna. Det ar regionradsberedningen som lamnar
forslag till beslut till regionstyrelsen. Det beredande organet har, med vissa uppehall, funnits

inom Region Stockholm i olika former sedan 1970-talet. Under davarande landstinget kallades
organet for landstingsradsberedningen.

4.7 Regionstyrelsens ordférande

Regionstyrelsens ordforande tillika finansregionrad har enligt Reglemente med allménna
bestammelser for Region Stockholms namnder ett sarskilt ansvar for att ha uppsikt over Region
Stockholms ndmndférvaltning och bolag. Ordféranden ska med uppmarksamhet folja fragor av
betydelse for Region Stockholms utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dessa fragor. Vidare ska ordféranden framja samverkan mellan
regionstyrelsen, ovriga namnder och fullmaktige samt mellan Region Stockholm och
Stockholms lAns kommuner och 6vriga regionala aktérer och representera regionstyrelsen vid
uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantraden om inte regionstyrelsen
bestdmt annat i ett sarskilt fall.

4.8 Forvaltningar

Under varje namnd finns en eller flera forvaltningar med anstallda som bereder arenden och
verkstaller de beslut som namnden fattar. Vissa forvaltningar bereder arenden och verkstaller
beslut at flera namnder. Forvaltningschefen leder verksamheten inom sin foérvaltning och
ansvarar for att namndens beslut verkstélls. Som framgatt har en namnd mojlighet att delegera
ratten att fatta vissa beslut till tjAnsteman inom forvaltningen genom sin delegationsordning.
Detta ar ett arbetssatt for att sdkerstalla ett effektivt beslutsfattande inom vissa givna ramar.

4.9 Regiondirektor

Av kommunallagen framgar att regionstyrelsen ska utse en direktor for att ha den ledande
stallningen bland de anstéallda och vara chef for den forvaltning som ligger under styrelsen.
Vidare ska regionstyrelsen faststalla en instruktion fér hur direktéren ska leda forvaltningen och
eventuella 6vriga uppgifter som ska ligga pa direktoren.

Av Instruktion for regiondirektoren framgar att regiondirektéren leder och samordnar
regionkoncernen som hogsta tjansteman. Regiondirektoren ar ytterst ansvarig for
regionkoncernens samlade forvaltning och samordnar forvaltningscheferna och bolagscheferna
inom regionkoncernen Region Stockholm. Regiondirektdren ansvarar for att
tjdnstemannaorganisationen har ett koncernperspektiv i arbetet och att Region Stockholm
fungerar som en samlad organisation som arbetar mot gemensamma mal, dar regionen
betraktas som en helhet.

For att ldsa mer om regiondirektérens uppdrag i Region Stockholm, se Instruktion for
regiondirektoren: Lank

4.10 Merinformation om Region Stockholms organisation
Har finns mer information om Region Stockholms organisation: Region Stockholms organisation
Har finns mer information om regionfullmaktige och Region Stockholms namnder:

Regionfullméaktige

Regionstyrelsen
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Ambulanssjukvardsndmnden

Akutsjukhusnamnden

Fastighets- och servicenamnden
Halso- och sjukvardsndmnden

Karolinska Universitetssjukhuset

Klimat- och regionutvecklingsnamnden

Krisledningsndmnden

Kulturndmnden

Patientnamnden

Primarvardsnamnden
Stockholms léans sjukvardsomrade
Trafikndmnden
Har finns mer information om Region Stockholms bolag:
AB Storstockholms Lokaltrafik (SL)
AB SL Finans

SL Nya Tunnelbanan AB

Waxholms Angfartygs AB
Landstingshuset i Stockholm AB

Film Stockholm AB

Folktandvarden Stockholms Lidn AB
Locum AB
MediCarrier AB

Tobiasregistret AB

5 Revision och ansvarsutkravande

Revisorerna ar regionfullmaktiges och ytterst medborgarnas demokratiska instrument for
granskning och kontroll av den verksamhet som bedrivs i Region Stockholm. Fullmaktiges
ansvarsprovning ar ett viktigt led i den kommunala demokratin. Ansvarsprovningen ar
obligatorisk och regleras i kommunallagen.

Det nyvalda regionfullmaktige valjer for de fyra foljande aren 21 revisorer indelade i tre grupper
med ansvar for olika revisionsomraden. Revisorerna ar dven lekmannarevisorer i de regionagda
bolagen. Revisorernas uppdrag ar att granska hur nd&mnder och bolagsstyrelser infor fullmaktige
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https://www.regionstockholm.se/om-region-stockholm/organisation/vara-bolag/ab-storstockholms-lokaltrafik/ab-sl-finans/
https://www.regionstockholm.se/om-region-stockholm/organisation/vara-bolag/ab-storstockholms-lokaltrafik/sl-nya-tunnelbanan-ab/
https://www.regionstockholm.se/om-region-stockholm/organisation/vara-bolag/ab-storstockholms-lokaltrafik/waxholmsbolaget/
https://www.regionstockholm.se/om-region-stockholm/organisation/vara-bolag/landstingshuset-i-stockholm-ab2/
https://www.regionstockholm.se/om-region-stockholm/organisation/vara-bolag/landstingshuset-i-stockholm-ab2/film-stockholm-ab/
https://www.regionstockholm.se/om-region-stockholm/organisation/vara-bolag/landstingshuset-i-stockholm-ab2/folktandvarden-stockholms-lan-ab/
https://www.regionstockholm.se/om-region-stockholm/organisation/vara-bolag/landstingshuset-i-stockholm-ab2/locum-ab/
https://www.regionstockholm.se/om-region-stockholm/organisation/vara-bolag/landstingshuset-i-stockholm-ab2/medicarrier-ab/
https://www.regionstockholm.se/om-region-stockholm/organisation/vara-bolag/landstingshuset-i-stockholm-ab2/tobiasregistret/
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ansvarar for hur ndmnden eller bolagsstyrelsen, anstallda och uppdragstagare genomfor
verksamheten. Revisorerna granskar att namnder och bolagsstyrelser sdkerstaller att

e verksamheten skots pé ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt

e deninterna kontrollen ar tillracklig

e rakenskaperna ar rattvisande.

Revision forutsatter oberoende. Oberoendet ar centralt for revisorernas trovardighet och
legitimitet. Oberoendet innebar att revisorerna star fria gentemot de som granskas och att de
sjalvstandigt och objektivt granskar och provar. Revisorerna anlitar sakkunniga yrkesrevisorer
med professionell revisionskunskap. Tillsammans skapar fortroendevalda och sakkunniga en
grund som sakerstaller en revision som ar demokratiskt forankrad och professionellt genomford.

Den granskning som genomfors ska vara sa omfattande att revisorerna arligen kan uttala sig om
ansvarstagandet for samtliga namnder och bolagsstyrelser. Med utgangspunkt av riskanalyser
beslutar revisorerna om revisionsplaner och granskningsplaner for de granskningar som ska
genomforas. Under aret genomfor revisorerna lopande fordjupade granskningar. Revisorerna
granskar ocksa delarsrapporter, arsredovisningar och verksamhetsberattelser. Den granskning
som genomforts under aret sammanfattas i arsrapporter for respektive ndmnd och
bolagsstyrelse. Sammanlagt ror det sig arligen om cirka 50 rapporter. Revisorerna har lopande
dialoger med ndmnder och bolagsstyrelser om sina granskningar.

Utifran resultatet av granskningarna provar revisorerna arligen om namnder och bolagsstyrelser
har fullgjort sitt uppdrag. Revisorerna bedéomer om kritik eller anmarkning ska riktas mot en
namnd eller bolagsstyrelse. | revisionsberattelser ldmnar revisorerna forslag till
regionfullmaktige om ansvarsfrihet ska tillstyrkas eller inte tillstyrkas.

Du kan lasa mer och ta del av revisorernas rapporter har: Lank

6 Budget- och investeringsprocess

6.1 Region Stockholms budgetprocess

Region Stockholms budget ar regionfullméaktiges viktigaste styrande dokument och ett centralt
verktyg for den politiska styrningen. Genom budgeten beslutar regionfullmaktige om de
ekonomiska ramarna och den politiska inriktningen for Region Stockholms verksamheter.
Budgeten anger skattesatsen for lanets invanare, hur mycket resurser namnder och bolag far,
vilka ekonomiska krav som ska géalla samt nivaer pa taxor och avgifter. | budgeten faststalls daven
politiska mal, uppdrag, dgardirektiv till Region Stockholms bolag samt investeringsplan for den
kommande tioarsperioden. Budgeten omfattar ett budgetar och tva efterfoljande ar, sa kallade
planar, vilket ger saval kortsiktig som langsiktig styrning.

Arbetet med att ta fram budgeten pagar under nastan ett helt &r och inleds under varen med en
analys av forutsattningarna infor kommande budgetar och planar. | denna fas tar namnder och
bolag fram budgetunderlag som utgar fran tidigare beslutade planar och som beskriver viktiga
strategiska fragor, ekonomiska antaganden, planerade investeringar samt fragor som kraver
politiska stallningstaganden fran regionfullmaktige. Budgetunderlagen kompletteras med en
promemoria fran regiondirektéren som ger en samlad bild av Region Stockholms 6vergripande
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ekonomiska forutsattningar. Syftet ar att ge fortroendevalda ett valgrundat underlag infor det
kommande budgetbeslutet.

Under borjan av hosten intensifieras den politiska beredningen. Da diskuteras politiska
prioriteringar, mal och ekonomiska ramar inom den politiska organisationen. Arbetet leder fram
till regionstyrelsens forslag till budget, som darefter behandlas och faststélls av
regionfullmaktige, normalt sett i november men under valar i december. Det ar i detta skede som
de viktigaste politiska vagvalen gors.

Na&r budgeten har beslutats 6vergar processen till nAmndernas och bolagens
verksamhetsplanering. Med utgangspunkt i regionfullmaktiges budget tar varje namnd och bolag
fram en verksamhetsplan som beskriver hur verksamheten ska bedrivas under det kommande
aret. Verksamhetsplanen ska visa hur de politiska malen och uppdragen omsatts i praktisk
verksamhet och fungerar bade som en bekraftelse pa att den politiska styrningen har uppfattats
ratt och som grund for verksamheternas mer detaljerade planering.

Den avslutande delen av budgetprocessen ar avstamning och uppfoljning. | denna fas
sakerstalls att ndmnder och bolag har uppréattat verksamhetsplaner i enlighet med
regionfullmaktiges budget. Samtidigt kan justeringar goras utifran den fordjupade planering som
har skett inom verksamheterna. Arbetet sker under ledning av regionstyrelsen och utmynnar i ett
beslutsidrende, "Avstamning av budget 202X for Region Stockholm?”. P& sa satt knyts
budgetbesluten ihop med genomforande och uppfoljning.

6.2 Region Stockholms investeringar
6.2.1 Planering och uppféljning av Region Stockholms investeringar

Regionfullmaktige har det dvergripande ansvaret for Region Stockholms investeringar och
beslutar om investeringsutrymme fér kommande tioarsperiod, investeringsplan och
investeringsarenden av principiell beskaffenhet eller av storre vikt for Region Stockholm.

Planeringen av Region Stockholms investeringsplan ingar och bereds som en del av Region
Stockholms budgetprocess. Investeringsplanen omfattar ett budgetar och nio efterféljande ar,
sa kallade planar, vilket innebar bade kortsiktig och langsiktig planering av Region Stockholms
investeringar.

Som en del i budgetunderlaget tar namnder och bolag under varen fram forslag pa
investeringsplan utifran status pa de befintliga investeringsobjekt som ingar i den senast
beslutade investeringsplanen. Forslag lamnas ocksa pa vilka investeringsobjekt som ska
prioriteras i kommande investeringsplan. Regionstyrelsen genom regionledningskontoret
samordnar foreslagna planer och lamnar forslag pa prioriteringar som underlag fér den politiska
beredningen under hdsten. Efter regionfullmaktiges beslut om budget, vilket normalt ari
november (december valar), lagger namnder och bolag in de beslutade investeringsplanerna i
verksamhetsplanerna.

Regionstyrelsen foljer kontinuerligt upp nd@mndernas och bolagens investeringar i samband med
manads-, tertial-, delars- och arsrapportering samt genom sin uppsikt éver naAmndernas och
bolagens verksamhet.

6.2.2 Region Stockholms atgéardsvals- och investeringsprocess
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Investeringsbeslut i Region Stockholm foljer en gemensam process, Region Stockholms
atgardsvals- och investeringsprocess. Processen ingar som en del i regionfullmaktiges
beslutade styrdokument Policy och riktlinjer for god ekonomisk hushallning.

Processen bestar av atta faser som delas in i tre delprocesser.

e Den forsta delprocessen, atgardsvalsprocessen, fokuserar pa att forsta behovet och
identifiera kostnadseffektiva och hallbara l6sningar i samspel med eventuella
intressenter och aktorer. Delprocessen omfattar tre faser (initiera, behovsanalys och
atgardsval).

o | den efterfoljande delprocessen, investeringsprocessen, planeras och genomfors
investeringen i fyra faser: inriktning, planering, genomfdérande och dverldmnande.

e |den avslutande delprocessen, effektrealisering, mats beslutade effektmal for att se om
investeringen gav de dnskade effekterna.

| budget faststalls investeringsutrymme och de enskilda investeringsobjekten tilldelas sedan
finansiering genom separata investeringsbeslut. Enligt Policy och riktlinjer for god ekonomisk
hushallning ar det regionfullmaktige som fattar genomforandebeslut for investeringsobjekt dver
100 miljoner kronor. Regionfullmaktige har genom reglementet delegerat ratten att fatta
inriktnings- och planeringsbeslut for sddana investeringsobjekt till regionstyrelsen som i sin tur
genom Instruktion for regionstyrelsens utskott och beredningar har delegerat till
regionstyrelsens arbetsutskott att fatta inriktningsbesluten. For investeringsobjekt under 100
miljoner kronor fdr namnder och bolag sjalva fatta inriktnings-, planerings- och
genomforandebeslut.

For mer information, se Policy och riktlinjer for god ekonomisk hushallning, avsnitt 5 Riktlinjer for
investeringar: Lank

7 Styrande dokument

Region Stockholms styrande dokument styr och vagleder hur verksamheten ska bedrivas och
utvecklas samt faststaller ansvar och befogenheter. De styrande dokumenten ska bidra till att
Region Stockholms mal uppnas effektivt samt underlatta for verksamheterna i tilldmpningen av
lagstiftning och i regelefterlevnaden.

Regionfullmaktiges budget for Region Stockholm ar det framsta styrande dokumentet vad avser
prioriteringar, utveckling och verksamheternas forutsattningar. | Reglementen for regionstyrelsen
och évriga namnder faststaller regionfullmaktige namndernas ansvarsomraden. Arbetsordning
for fullmaktige i Region Stockholm styr hur regionfullméaktiges sammantraden ska ga till och
reglerar till exempel talartid. Arvodesreglemente for Region Stockholm styr vilka arvoden som
utgar beroende pa vilken roll och vilket politisk organ en fortroendevald sitter i.

Enligt Policy for styrning och ledning finns, forutom de roll- och ansvarsférdelande dokumenten,
foljande typer av styrande dokument i Region Stockholm:

Policy: Anger overgripande principer for hur verksamhet inom ett visst omrade ska bedrivas.

Riktlinje: Anger regler for och krav pa hur verksamhet inom ett visst omrade ska bedrivas. En
riktlinje konkretiserar vanligen en policy.

Strategi: Anger hur verksamheten ska utvecklas inom ett visst omrade och pekar ut en
overgripande inriktning.
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Plan: Anger tydliga handlingspunkter for hur verksamheten inom ett visst omrade ska utvecklas.
En plan konkretiserar vanligen en strategi.

Regionala inriktningsdokument: Anger 6vergripande och ofta langsiktig viljeinriktning for
Stockholms lan och ddrmed ocksé for Region Stockholm.

Huvudregeln ar att regionfullmaktige beslutar om regiondvergripande styrande dokument, men
namnder och bolag kan anta lokala riktlinjer som konkretiserar den koncernovergripande
styrningen for den egna verksamheten.

Det ar viktigt att du satter dig in i Region Stockholms regiondvergripande styrande dokument. Du
hittar dokumenten har: Lank

8 Offentlighet och sekretess

8.1 Offentlighetsprincipen och allmanna handlingar

Inom offentlig verksamhet galler offentlighetsprincipen. Allménheten, inklusive massmedia, har
ratt tillinsyn i bland annat regionernas verksamhet. Offentlighetsprincipen ar grundlagsskyddad.

Offentlighetsprincipen bestar av flera delar:

e Yittrandefrihet —frihet att uttrycka 8sikter, tankar och kanslor.

e Meddelarfrihet — ratt att trots tystnadsplikt ldmna information till massmedia (men inte
sekretessbelagda handlingar).

e Forhandlingsoffentlighet — ratt att narvara vid beslutande forsamlingars sammantraden (i
en region galler detta endast regionfullméaktige).

e Allméanna handlingars offentlighet — ratt att ta del av allmanna handlingar.

Allmanheten har ratt att ta del av allmanna handlingar som inte omfattas av sekretess. Med
handling avses inte bara pappershandlingar eller dokument, utan allt som innehaller ndgon form
av information, exempelvis mejl, sms, bilder, filmer och kakor (cookies). En handling blir allman
om den uppréttas, det vill sdga faststélls formellt. Manga handlingar ar inte allmanna eftersom
de inte faststalls pa det sattet, exempelvis de flesta utkast till beslut eller promemorior. En
handling blir vidare allman nar den expedieras, det vill sdga lamnar myndigheten, eller nar den
kommer in till myndigheten. Ett undantag ar utkast som skickas externt for synpunkter. Trots att
handlingen expedieras blir den da inte allméan (det sa kallade delningsundantaget).

Allmanna handlingar ska registreras (diarieforas) sa snart de har expedierats, kommit in till eller
upprattats hos en myndighet. Ett diarium ar ett register 6ver en myndighets allmanna handlingar.
Att diariefOra ar ett satt att halla allmanna handlingar ordnade s3 att de latt kan sékas fram.
Varje forvaltning har en registratur som bemannas av registratorer som hjalper till att diariefora
och kontrollera diarieforda handlingar.

De flesta handlingar, som exempelvis utskick infor sammantraden, ingér redan i pdgaende
arenden inom Region Stockholm och &r diarieférda. Handlingar som inkommer pa annat satt, till
exempel om de skickas direkt till en person, kan behdva diarieforas. Vand dig i forsta hand till ditt
partikansli, regionledningskontorets registratur kan vid behov stodja partikanslierna.

Observera att det bara ar handlingar som tas emot i rollen som fortroendevald eller anstalld i
Region Stockholm som ska hanteras péa det har sattet. Privata handlingar, till exempel fran det
egna partiet, ar inte allmanna handlingar i Region Stockholms verksamhet och ska inte
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diarieforas. Handlingar som inte ar privata men som har sants till exempelvis en fortroendevalds
privata e-postadress och ror fragor kopplade till regionen &r ddremot allmanna handlingar.

8.2 Sekretess

Sekretess innebar ett forbud mot att muntligen eller skriftligen lamna ut en uppgift. Att bryta mot
sekretessen ar brottsligt.

Grundregeln ar att allmanna handlingar ar offentliga, det vill sdga att allmanheten har ratt att ta
del avdem. For att kunna neka nagon att ta del av en allman handling kravs att det finns en
uttrycklig bestammelse om sekretess i offentlighets- och sekretesslagen. Vid en begaran om
utldamnande ska alltid en prévning géras om handlingen innehaller uppgifter som omfattas av
sekretess.

8.3 Begdran om att ta del av allman handling

Om du far en begaran om att ta del av en handling ska du sjalv préva om handlingen kan lamnas
ut helt elleri delar och sedan kan du lamna ut handlingen sjalv. Vid osakerhet vander du dig i
forsta hand till ditt partikansli. Regionledningskontorets registratur kan vid behov stddja
kanslierna vid fragor om utlamnanden. Om en handling inte ldmnas ut pa grund av sekretess ska
den som begart ut handlingen informeras om sin ratt att fa ett skriftligt avslagsbeslut, som kan
overklagas. En sadan information om ratt till ett skriftligt avslagsbeslut kan till exempel se ut sa
har:

Den handling som du har begért att fa ta del av innehaller uppgifter som omfattas av sekretess
enligt X kap. X § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och lamnas dérfor inte ut. Aterkom
om du 6nskar fa ett skriftligt avslagsbeslut som kan éverklagas.

En begéaran ska hanteras skyndsamt. Detta innebar att ett besked i utltdmnandefragan normalt
ska ldamnas samma dag. | undantagsfall kan en viss fordrdjning godtas, men skalet till
fordrojningen maste ha med begéaran att gora, till exempel att ett omfattande material maste gas
igenom eller att uppgifter kan behova maskas pa grund av sekretess. Hog arbetsbelastning eller
en viss medarbetares franvaro kan aldrig motivera att ett utldmnande drojer.
Offentlighetsprincipen innebér att annat arbete omedelbart maste laggas at sidan for att
hantera en begaran om utldmnande.

9 Fredstida kriser och hojd beredskap

Region Stockholm ska ha formaga att bedriva samhallsviktig verksamhet under fredstida kriser
och hojd beredskap, samt planera halso- och sjukvarden s3 att en katastrofmedicinsk
beredskap uppratthalls. | fredstid ska regionen forbereda och planera for att stalla om till
krigsorganisation i handelse av hojd beredskap och krig. Namnder och bolag har, enligt Riktlinje
for krisberedskap och civilt forsvar, ansvar for att leda och samordna det egna
krisberedskapsarbetet med syftet att kunna forebygga, motstad och hantera fredstida kriser.
Detta inkluderar framtagandet av en krisberedskapsplan.

Krisberedskapssystemet grundar sig pa ordinarie forvaltningsstruktur. Formagan till
krisberedskap maste darfor skapas i den vardagliga verksamheten. Det svenska
krisberedskapssystemet bygger pa tre grundlaggande principer:

e Ansvarsprincipen: Den som har ansvar for en verksamhet i normala situationer har
motsvarande ansvar vid storningar i samhallet. AktOrer har ett ansvar att agera aveni
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osékra lagen. Den utékade ansvarsprincipen innebar att aktérerna ska stédja och
samverka med varandra.
e Narhetsprincipen: Samhallsstorningar ska hanteras dar de intraffar av narmast berérda
och ansvariga.
o Likhetsprincipen: Aktorer ska inte gora storre férandringar i organisationen an

situationen kraver. Verksamheten under samhallsstorningar ska sa langt som moijligt
fungera som under normala forhallanden.

Regionfullmaktige klargor hur ansvar for krisberedskap, katastrofmedicinsk beredskap och civilt
forsvar fordelas.

Regionstyrelsen har enligt reglemente bland annat ett sarskilt ansvar for att genomfdra risk- och
sarbarhetsanalys samt utarbeta de ndrmare planer och vidta de foérberedande atgarder som
behovs for att sékerstéalla en robust och uthallig ledning av regionens verksamheter under
fredstida krissituationer och hdjd beredskap.

Av Reglemente med allmanna bestammelser for Region Stockholms namnder framgar att varje
nadmnd inom sitt verksamhetsomrade ska ansvara for att sékerstalla ett andamalsenligt
verksamhetsskydd samt forméagan att bedriva samhallsviktig verksamhet under fredstida kriser
och hojd beredskap med hansyn till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och
andra forfattningar for verksamheten.

Riktlinje for krisberedskap och civilt forsvar finns att lasa har: Lank
9.1 Krisledningsnamnd

Enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinéra
handelser i fredstid och hdjd beredskap ska kommuner och regioner ha en krisledningsnamnd.
Krisledningsnamnden kan endast verka under extraordindra handelser i fredstid och det ar
ordféranden i nAmnden som beddmer ndr namnden behdver aktiveras. Krisledningsndmnden far
besluta att 6verta hela eller delar av verksamhetsomraden fran 6vriga namnder i den
utstrackning som ar nédvandig med hansyn till handelsens art och omfattning. Namnden far inte
fatta andra typer av beslut 4n de 6vertagna namnderna kan géra under normala forhallanden
eller i 6vrigt gora undantag fran befintliga regelverk. Krisledningsnamnden har ingen roll i hojd
beredskap.

9.2 Krigsorganisation

Av lagen (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap framgar att beredskapsnivan kan hojas
i syfte att starka landets forsvarsférmaga, sa kallad hojd beredskap. Det finns tva nivaer av hojd
beredskap — skarpt beredskap och hégsta beredskap. Ar Sverige i krig s& befinner sig landet
automatiskt i hogsta beredskap. | annat fall kan regeringen besluta att landet, delar av landet
eller viss verksamhet, ska omfattas av ett beslut om hojd beredskap.

Under hdgsta beredskap ar totalforsvar all samhallsverksamhet som ska bedrivas, vilket innebéar
att enbart den verksamhet som ar av betydelse for totalforsvaret (det militara forsvaret och det
civila forsvaret) ska bedrivas. Det civila forsvaret ska sakerstalla att samhallet kan fortsatta att
fungera dven under kraftigt stérda férhallanden och ytterst i krig. Det innebar bland annat att
skydda civilbefolkningen och att se till att forsorjning av samhallsviktiga varor och tjanster kan
fortsatta.
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Om hogsta beredskap rader ska Region Stockholm overga till krigsorganisation, vid skarpt
beredskap ar det upp till regionen att besluta om eventuell 6vergang till krigsorganisation. Med
krigsorganisation avses den organisation som ar nédvandig for att prioriterad verksamhet ska
kunna uppratthallas. Befintlig ansvarsfordelning och beslutsmandat inom Region Stockholm
kvarstar under hojd beredskap, men regionstyrelsens ledningsarbete under hojd beredskap
inriktas sarskilt mot den verksamhet av betydelse for det civila férsvaret som regionen bedriver.
Det innebér att regionstyrelsen ska halla sig underrattad om namndernas atgarder i fraga om
civilt férsvar och lamna rad, anvisningar och forslag till atgarder i syfte att sakerstélla att
regionens verksamheter pa ett samordnat och effektivt satt bidrar till det civila forsvaret.

Det finns ett flertal lagar som inte galler i fredstid men som kan trada i kraft om landet befinner
sig i krig eller om regeringen under vissa sarskilda forhallanden beslutat att de ska gélla. Dessa
kallas fullmaktslagar. En av dessa ar lagen (1988:97) om forfarandet hos kommunerna,
forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara m.m. som bland annat ger
moijlighet for regionstyrelsen att i bradskande fall fatta beslut i fullmaktiges stalle. Fullmaktige
far aven uppdra at regionstyrelsen eller annan namnd att helt eller delvis handha annan ndmnds
forvaltning. Vidare mojliggor lagstiftningen handlaggning av arenden i fullmaktige,
regionstyrelsen eller annan namnd om mer @n en tredjedel av ledamdterna ar narvarande, vilket
skiljer sig fran fredstid da kravet ar mer an halften av ledamoterna.

10 Arbetsmiljoansvar

Enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) &r en arbetsgivare skyldig att forebygga ohéalsa och olycksfall
i arbetet och dven i dvrigt uppna en god arbetsmiljo. Av Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmanna rad (AFS 2023:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete — grundlaggande skyldigheter for
dig med arbetsgivaransvar foljer att arbetsgivaren har en skyldighet att arbeta med att
undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pé ett sddant satt att ohalsa och olycksfall i
arbetet forebyggs.

10.1 Regionfullmaktiges ansvar

| en region ar det fullmaktige som har det yttersta arbetsgivaransvaret for verksamhetens
medarbetare och deras arbetsmiljo. Regionfullmaktige delegerar uppgifter om arbetsgivaransvar
till respektive ndmnd som i sin tur fordelar uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet till
forvaltningschefen. Fortroendevalda i fullmaktige skapar forutsattningarna for
arbetsmiljéarbetet i namnderna och ska arligen folja upp att det systematiska
arbetsmiljoarbetet sker i respektive namnd.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vara inordnat i verksamheten. Det innebar bland annat
att nar regionfullmaktige fattar beslut om verksamhet och budget ska konsekvenserna gallande
arbetsmiljon beaktas.

Regionfullmaktige har foljande uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet:

e Faststalla en arbetsmiljopolicy. | Region Stockholm utgdér Medarbetarpolicyn ocksa
arbetsmiljopolicy.

e Fordela ansvarsomraden till nAmnderna och genom ndmndernas reglementen fora in
uppgifter for deras verksamhet och arbetsformer for att sakerstalla att ingen
arbetsmiljofraga hamnar mellan olika namnder. Av Region Stockholms Reglementen for
regionstyrelsen och évriga namnder framgar att respektive namnd ar
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anstallningsmyndighet for medarbetare vid dess forvaltning, med undantag for

forvaltningschef som anstalls av regionstyrelsen.

e Attiarsbokslutet folja upp att namnderna driver verksamheten i enlighet med géllande
regelverk och arligen foljer upp sitt systematiska arbetsmiljoarbete.

e Ge namnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet.
Medarbetarpolicy finns att lasa har: Lank
10.2 Na@mndernas ansvar

Namnderna ska pd uppdrag av regionfullmaktige se till att verksamheten drivs i enlighet med
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad.

Namnderna har foljande uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet:

e Verkstalla fullmaktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal tas
fram.

o Fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet till forvaltningschefen.

o Sakerstalla att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens
for att kunna bedriva arbetsmiljoarbetet.

e Ge forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen att det
systematiska arbetsmiljoarbetet kan bedrivas ute pa arbetsplatserna och att tillrackliga
befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens féljer med.

o Setill att konsekvenserna for arbetsmiljon beddms vid planerade forandringar innan
dessa genomfors.

e Setill att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta med
arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

e Setill att det systematiska arbetsmiljoarbetet foljs upp minst en gang per ar och fungerar
bade pa forvaltningsniva och i den enskilda verksamheten.

11 Etiska fragor — korruption, representation,
gavor
11.1 Fortroende

En fortroendevald har ett viktigt fortroende fran allmanheten och invanarna att forvalta och
maste darfor alltid tdnka pa vad han eller hon gor och hur beteendet kan uppfattas s attinte
misstankar om till exempel korruption uppstar.

Regionfullm&ktige har beslutat Riktlinje for antikorruption och representation. Riktlinjen galler
for alla som ar verksamma i Region Stockholm: fortroendevalda, anstallda, inhyrd personal och
vissa uppdragstagare. Riktlinjen anger Region Stockholms samlade férhallningssatt till
antikorruption och beskriver hur korruption och andra oegentligheter ska forebyggas, identifieras
och hanteras i verksamheten. Riktlinjen innehaller bade 6vergripande principer och en praktisk
vagledning for hur fortroendevalda och anstallda ska agera i riskutsatta situationer, sarskilt i
kontakter med externa parter. Innehallet i detta avsnitt bygger pa riktlinjen.
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Riktlinje for antikorruption och representation finns att l&sa i sin helhet har: Lank

11.2 Mutbrott

Mutbrott involverar en s kallad otillborlig forman som till exempel kan avse pengar, gavor,
representation eller resor. Redan att erbjuda en forman eller stélla krav pa en forman kan utgora
ett brott.

En forman behodver inte ha ett ekonomiskt varde for att vara otillborlig, men risken for att en
forman ar olaglig okar typiskt sett ju hogre ekonomiskt varde formanen har och hur ofta
formanen ges till samma mottagare. Om en forman fran en extern part objektivt sett kan
missténkas paverka hur mottagaren utfor sina arbetsuppgifter ar den normalt otillborlig.

En forman kan vara olaglig aven om féormanen lamnas fore det att uppdraget paborjas eller efter
att det slutforts. Vad som utgor mutbrott i lagens mening beror alltid pd en samlad bedémning
av omstandigheterna i det enskilda fallet.

11.3 Férmaner

Exempel pa formaner som en fortroendevald aldrig far ta emot fran en extern part ar penninglan,
rabatter, underprissatta fritidshus, batar, fordon och semesterresor samt erbjudanden som
inkluderar familj ("+1”).

Exempel pa formaner som ofta kan godtas &r enstaka arbetsmaltider av vardaglig karaktar, kaffe,
kaffebrdd, frukt och enklare uppvaktning pa hogtidsdagar. Aven symboliska julgdvor av mindre
véarde, reklamprodukter och giveaways av mycket begransat varde ar tillatna.

Om du som fortroendevald kdnner dig osaker ar det alltid battre att avsta fran formanen.
Maltider som erbjuds av extern part kan i vissa fall innebara en risk. Exempelvis bor julluncher
inte tas emot. For att vara godtagbara far representationsmaltider inte vara lyxbetonade och de
maste alltid ha ett verksamhetsrelaterat inslag som inte ar obetydligt. Studiebesok, kurser och
konferenser ska som huvudregel betalas av Region Stockholm.

11.4 Representation
11.4.1 Grundlaggande forhallningssatt

Representation ska vara aterhallsam, mattfull och ha ett tydligt samband med verksamheten.
Syftet med representation ska alltid kunna motiveras utifran verksamhetens behov och mal.

Gallande skattelagstiftning ska beaktas. Om en forman medfor skattskyldighet ansvarar den
fortroendevalde for att denna redovisas.

11.4.2 Extern representation

Extern representation avser arrangemang dar Region Stockholm star som vard for eller bekostar
representation tillsammans med externa aktorer. Syftet med extern representation ar att
etablera, utveckla eller uppratthalla relationer som &r relevanta for Region Stockholms
verksambhet.

Den externa representationen ska sta i rimlig proportion till syftet och ha ett tydligt och direkt
samband med verksamheten, vilket ska aterspeglas i val av deltagare, plats och upplagg.

Aterkommande representation med samma aktorer ska undvikas. Antalet deltagare fran Region
Stockholm bor inte Gverstiga antalet externa deltagare. Om séa sker ska detta sarskilt motiveras.
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Representation far inte avse privata kostnader. Representation i hemmet ska darfér som
utgangspunkt inte forekomma. Privata hogtidsdagar eller sallskapsliv utgor inte representation.

11.4.3 Intern representation

Intern representation kan besta av personalfester eller annan personalvard som Region
Stockholm erbjuder sina medarbetare.

Intern representation kan till exempel handla om en fri maltid i samband med intern utbildning,
trivselaktiviteter eller 6vernattning i samband med planeringsdagar, grupputveckling eller
liknande. For att sddana aktiviteter inte ska medfora formansbeskattning kravs att de ar tillfalliga
och kortvariga. Det innebar att sammankomsterna inte far vara aterkommande eller hallas
regelbundet med korta intervall, som varje eller varannan vecka. Aterkommande méten, som
arbetsplatstraffar, projektmoten eller namnd- och styrelsesammantraden, utgor inte intern
representation.

For att en maltid ska vara skattefri kravs att den ingar i ett gemensamt maltidsarrangemang, att
sammankomsten &r tillfallig och kortvarig samt att den inte halls regelbundet med korta
mellanrum. Undantag kan goras i sarskilda fall dar det finns ett tydligt samband med uppdragets
genomfdérande, exempelvis vid sammantraden eller motsvarande, dar maltiden utgor ett
naturligt led i arbetet. Detta kan exempelvis gélla regionfullmaktiges sammantraden. Aven i
sadana fall ska mattfullhet iakttas och gallande skatteregler beaktas.

Enklare fortaring som kaffe, kaffebrod eller smorgas kan erbjudas i samband med interna moten
eller aktiviteter nar det ar motiverat av verksamheten.

Region Stockholm ska som huvudregel inte bjuda pa rena idrotts- eller
underhallningsevenemang.

Planeringsdagar ska vara verksamhetsmotiverade och genomféras med aterhallsamhet.
Maltider i samband med sadana tillfallen ska vara gemensamma.

11.4.4 Sérskilt om alkohol
Alkohol ska hanteras med stor restriktivitet. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.
11.5 Gavor

Som foretradare for Region Stockholm kan du f& éverlamna representationsgévor i
professionella sammanhang till foretradare for organisationer eller verksamheter som Region
Stockholm har ett utbyte med. Syftet &r att bidra till goda och langsiktiga relationer.

Representationsgavor far endast féorekomma nar det finns ett tydligt verksamhetsrelaterat syfte,
som att inleda eller uppréatthalla samarbets- eller affarsforbindelser. Gavan ska ha ett
omedelbart samband med verksamheten.

Vid studiebesdk, besok hos andra regioner eller kommuner samt liknande situationer kan
representationsgavor lamnas som ett uttryck for uppskattning av visad gastfrinet. Sddana gavor
ska vara av mindre varde, ha ett tydligt samband med besoket och inte vara av sddan karaktar att
de kan riskera att paverka eller uppfattas forstka paverka mottagaren.

Region Stockholm far lamna julgavor, jubileumsgavor och minnesgavor till anstallda.

Om en forvaltning, ett bolag eller en stiftelse inom Region Stockholm vill lAmna en gava till en
medarbetare i en annan forvaltning, ett annat bolag eller en annan stiftelse, ska detta endast ske
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undantagsvis och nar det finns ett tydligt verksamhetsrelaterat skal. Sddana gavor ska vara av

enkel och symbolisk karaktar.

Respektive namnd och styrelse beslutar vem eller vilka som har mandat att fatta beslut om
representation och gavor till anstallda. Aktuella beloppsgranser framgar av Riktlinje for
antikorruption och representation.
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12 Jav

Javinnebar att det finns en omstandighet som kan rubba fortroendet for en persons opartiskhet i
ett drende, exempelvis pa grund av personliga, ekonomiska eller andra intressen eller relationer.
Grundtanken med att vara fortroendevald ar att man foretrader allmanheten. Reglerna om jav

har till syfte att forhindra eller férsvara att en fortroendevald gynnar sig sjalv eller nagon
narstaende. Ett annat viktigt syfte med reglerna ar att allmanhetens fortroende for verksamheten
ska bibehallas och starkas. Det ar darfor viktigt att utga fran hur den fortroendevaldes roll i
arendet kan uppfattas av utomstaende personer.

Jav regleras i kommunallagen dar det dven framgar pa vilka grunder en fortroendevald kan vara
javig. Javsreglerna ser olika ut beroende pa om drendet handlaggs i regionfullmaktige eller i en
namnd. Reglerna i regionfullmaktige ar inte lika ldngtgdende som i namnder, eftersom
fullmaktige i huvudsak fattar beslut av mer dvergripande och generell karaktar.

Om du som fortroendevald ar javig far du inte delta vid handlaggningen eller beslutet av drendet.
Du far trada in och tjanstgora igen nar arendet har avgjorts.

Vid behov av stod kan regionledningskontorets avdelning Juridik och kansli kontaktas pa
registrator.rlk@regionstockholm.se, gérna i sa god tid som mojligt innan sammantradet dar det
aktuella arendet ska behandlas.

12.1 Javiregionfullmaktige
12.1.1 Nér éaren fértroendevald javig?

En fortroendevald i regionfullmaktige far inte delta i handlaggning av eller beslut i ett &rende som
rér honom eller henne personligen eller ndgon narstaende.

Att ett arende ror den fortroendevalde personligen innebar att det angar honom eller henne eller
nagon narstdende som individ och inte som medlem av ett storre kollektiv. Som exempel kan
regionfullmaktige besluta om arvoden till samtliga fértroendevalda utan att det innebar jav.
Javsregeln ar inte heller tilldmplig vid fullmaktiges val av fortroendevalda. Vid préovning om
ansvarsfrihet behover ddremot de fértroendevalda som ar berérda anmala jav. Att nagon kan ha
intresse av att ett arende avgors pa visst satt pa grund av att han eller hon &r bosatt i en viss del
av regionen eller ar verksam inom en viss naringsgren eller ar medlem i en viss férening kan inte
anses vara en javssituation. Om ett beslut innebar en ekonomisk fordel eller nackdel for en viss
fortroendevald kan daremot jav foreligga, exempelvis om han eller hon ager en fastigheti
regionen och fastighetens varde direkt kan paverkas av utfallet i ett visst drende.

12.1.2 Om en fértroendevald ar javig

Om du som fortroendevald ar javig i ett arende, eller om det finns en omstandighet som kan
medfora risk for jav, ska du anmala det till regionfullmaktiges sekreterare senast nar arendet
paborjas. Eftersom fullmaktiges sammantraden alltid ar offentliga har du ratt att stanna kvar i
salen. Det antecknas i protokollet att du inte deltar i behandlingen av drendet pa grund av jav.

12.2 Javiregionstyrelsen eller 6vriga namnder
12.2.1 Nar &ren fortroendevald javig?

Som fértroendevald i regionstyrelsen, ndmnd, utskott eller beredning ar du javig i fyra
situationer.
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e Omdu eller ndgon narstaende ar part i drendet eller annars kan antas bli paverkad av
beslutet.

e Omdu eller ndgon narstaende ar eller har varit stallféretradare eller ombud for en part i
arendet eller for ndgon annan som kan antas bli pdverkad av beslutet.

Javsregeln traffar exempelvis firmatecknare for juridiska personer (utom regionagda bolag).
e Om arendet ror tillsyn dver sddan kommunal verksamhet som du sjalv ar knuten till.

e Omdetfinns ndgon annan sarskild omstandighet som gor att din opartiskhet i drendet
kan ifragaséttas.

Har behandlas sa kallat delikatessjav. Ibland férekommer situationer som inte ar entydiga eller
enkla att bedéma ur javssynpunkt. | sddana situationer bor en forsiktighetsprincip tilldmpas som
innebar att det kan vara bast att avsta fran att delta i hanteringen av drendet. En typisk situation
som kan omfattas av denna regel ar att den fortroendevalde ar uppenbar van eller ovan med en
part. Aven den situationen att han eller hon dr ekonomiskt beroende av en part kan vara
delikatessjav. Enbart den omstandigheten att den fortroendevalde ar anstalld inom en
verksamhet som berors av ett beslut innebaér inte i sig jav. Fragan far beddmas individuellt i varje
enskilt fall. Delikatessjav anses inte foreligga for att den som hanterar ett arende tidigare har
hanterat arendet hos en annan namnd i regionen.

Javsfragor aktualiseras ofta i samband med budgetarenden. Enbart det forhallandet att
nedskarningar beslutas i en viss verksamhet innebar inte att den fortroendevalde har tagit
stallning till vilka uppsagningar och omplaceringar som kan bli foljden av beslutet. Men om det
pa forhand gar att se att ett beslut kommer att beréra den fértroendevalde eller nagon
narstaende kan jav foreligga.

Den omstandigheten att en sak ror den fortroendevalde som samhallsmedlem eller som
medlem av en grupp innebar inte i sig jav. Om han eller hon till exempel ar en sarskilt utsedd
representant for ett visst intresse ar den fortroendevalde inte javig enbart pa den grunden i
arenden som ror intresset i fraga.

Exempel pa arenden dar jav kan forekomma ar anstallningar eller anstallningsférhallanden och
som direkt berdr en fortroendevald eller en narstdende. Aven drenden som rér férdelning av
bidrag och stdd kan innebara risk for jav, om en fortroendevald foretrader en aktor som sdker
sadant stod.

12.2.2 Dubbla uppdragiregion och kommun

Det ar inte ovanligt att fortroendevalda i beslutande organ i en region aven har
fortroendeuppdrag i kommuner inom regionen. Utgangspunkten ar att dubbla offentliga
engagemang i region och kommun i sig inte ar jdvsgrundande. For att opartiskheten ska kunna
ifragaséattas och jav foreligga kravs en konkret koppling mellan det aktuella drendet i regionen
och den fortroendevaldes uppdrag i kommunen. En fortroendevald behdver darfor normalt inte
anmala jav enbart av det skalet att han eller hon deltar i handlaggningen av ett drende i regionen
dar kommunen berérs. Samtidigt ar det viktigt att komma ihag att andra omstandigheter, som att
den fortroendevalde kan fa personliga fordelar av utgdngen i ett arende, kan medfora jav i ett
specifikt arende.

Om regionen och kommunen exempelvis ar motparter i en féorhandling kan det finnas en risk for
att den fortroendevaldes opartiskhet ifragasatts. Om den fortroendevalde eller en narstdende &r
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stallforetradare (till exempel styrelseledamot eller verkstallande direktdr) for en kommunal
juridisk person, till exempel ett bolag, som ar part i ett &rende som ror ett avtal eller en tvist

mellan bolaget och regionen, kan jav foreligga (detta galler som framgatt inte bolag som
regionen ager).

12.2.3 Om en fortroendevald é&r javig

Om du som fortroendevald ar javig i ett arende, eller om det finns en omstandighet som kan
medfora risk for jav, ska du uppge detta innan hanteringen av arendet har pabdérjats. Du far da
inte heller narvara vid handlaggning eller beslut av arendet. Eftersom ndmndsammantraden inte
ar oppna for allmanheten behover du lamna salen vid hanteringen av arendet.

13 Missbruk av offentlig stallning

Den 1 augusti 2026 infordes ett nytt brott i brottsbalken som benamns missbruk av offentlig
stallning. Syftet ar att utvidga straffansvaret for olika former av missbruk av offentlig stallning.
Bestammelsen innebar att det ar straffbart att vid utdvandet av offentlig tjanst, offentligt
uppdrag eller annan offentlig verksamhet, uppsatligen i strid med lag eller annan forfattning
vidta eller underlata att vidta en atgard for att fa en otillborlig forman eller for att ndgon annan
ska fa en sddan forman eller for att otillborligt missgynna nagon annan.

Till skillnad mot ansvaret for brottet tjdnstefel omfattar bestdmmelsen aven fortroendevalda.

Det nya brottet syftar bland annat till att sakerstalla att rattsvasendet kan ingripa mot
insiderverksamhet och infiltration i offentlig forvaltning, aven nar det ror sig om garningar som
inte sker vid myndighetsutdvning. Atgérder som vidtas i strid med exempelvis javsbestdmmelser,
upphandlingsregelverket eller forbudet mot stdd till enskilda naringsidkare i kommunallagen kan
nu vara straffbara, men som framgatt kravs att atgarderna vidtas i ett visst syfte, namligen for att
fa en otillborlig forman eller for att ndgon annan ska fa en sadan forman eller for att otillborligt
missgynna nagon annan. Missbruk av offentlig stallning &r ett uppsatligt brott.

Se SKR:s tolkning av bestammelsen i cirkular 26:25: Lank

14 Roller i regionfullmaktige, namnder och utskott

14.1 Ordforande

Av kommunallagen framgar att ordforanden leder regionfullmaktiges sammantraden och
ansvarar for ordningen vid sammantraden. Ordféranden for regionfullmaktige ansvarar vidare for
att tillkannage tid och plats for varje sammantrade och uppgifter om de arenden som ska
behandlas.

Av Reglemente med allmanna bestammelser for Region Stockholms nadmnder framgar att
ordféranden i en namnd ansvarar for att:

e kalla till sammantraden
e leda arbetet och sammantraden
e kalla ersattare

e arenden som ska behandlas vid sammantraden ar fardigberedda
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o fardigberedda drenden snarast behandlas.

Vice ordféranden ska vara ett stod till ordféranden och vid behov tjanstgéra som ordférande. |
regionfullmaktige kommer forste vice ordféranden fran oppositionen och andre vice ordféranden
fran de styrande partierna. | Region Stockholms namnder, utskott och beredningar ar forste vice
ordférande fran de styrande partierna och andre vice ordférande fran oppositionen. Ordféranden
och de tva vice ordférandena utgor presidiet. Vardgivarnamnderna har endast en ordforande
och envice ordférande som tillsammans utgdr presidiet.

| Arbetsordning for fullmaktige i Region Stockholm, Reglemente med allmanna bestammelser
for Region Stockholms namnder, Instruktion for regionstyrelsens utskott och beredningar samt
Arvodesreglemente for Region Stockholm finns ytterligare bestammelser om ordférandens roll
och uppdrag.

For utskott och beredningar under andra namnder an regionstyrelsen finns instruktioner inom
respektive namnd.

Arbetsordning for fullmaktige i Region Stockholm

Reglementen for regionstyrelsen och ovriga namnder

Instruktion for regionstyrelsens utskott och beredningar

Arvodesreglemente for Region Stockholm for mandatperioden 2022-2026
14.2 Ledamot och erséttare

En ledamot eller ersattare ansvarar for att satta sig in i uppdraget, verksamheten,
forutsattningarna och i de drenden som det aktuella beslutande organet ska hantera.

14.3 Namndsekreterare

Fran forvaltningen finns en eller flera namndsekreterare narvarande vid sammantradet.
Sekreteraren ansvarar for att protokollféora sammantradet och stottar ordféranden med
formaliafragor.

Namndsekreteraren bistar vidare i den praktiska hanteringen gallande utskick av handlingar och
kallelse till ssammantraden.

15 Innan sammantradet

15.1 Kallelse och handlingar

Det ar ordféranden som ansvarar for att kalla till sammantradet och som bestdmmer vilka
arenden som ska finnas med pa foredragningslistan. Forvaltningen genom namndsekreteraren
bistar ordféranden med upprattande och utskick av kallelser och handlingar. Enligt
kommunallagen ska kallelse ga ut senast en vecka fore sammantradesdagen.

Region Stockholms praxis ar att kallelse till regionfullmaktiges sammantraden delges berdrda
ledamoter och ersattare senast tolv dagar i forvag.

Av Reglemente med allmanna bestdmmelser for Region Stockholms namnder framgar att
kallelse till regionstyrelsens och 6vriga namnders sammantraden bor delges berdrda ledamaoter
och ersattare senast tio dagar fore sammantradet. For regionstyrelsens och dvriga namnders
utskott och beredningar ar praxis att kallelse skickas ut senast sju dagar innan sammantradet.
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For saval regionfullmaktige som regionstyrelsen och évriga namnder ska det av kallelsen framga

dag, tid och plats for motet samtvilka drenden som ska behandlas. Sammantradeshandlingar
som inte omfattas av sekretess publiceras pa regionstockholm.se.

For regionfullmaktige publiceras kallelse och handlingar enbart i applikationen Netpublicator
(Region Stockholms system for publicering av moteshandlingar). | regionfullmaktige far erséattare
kallelsen endast for kannedom fram till dess att denne blir sarskilt inkallad av partiets kansli.

For regionstyrelsen och évriga ndmnder skickas kallelsen via e-post till den e-postadress som
den fortroendevalde uppgett. Handlingar publiceras i Netpublicator samma dag som kallelse
skickas.

Sammantradeshandlingar och kallelser for samtliga Region Stockholms organ publiceras har:
Lank

15.2 Tjansteutlatande och bilagor

| handlingarna som publiceras infor ett sammantrade finner den fortroendevalde olika
beslutsunderlag till respektive drende, ofta i form av ett tjansteutldtande fran forvaltningen.
Tjansteutlatanden ar forvaltningens utredning och standpunkter i ett drende. | tjansteutldtandet
lamnas forslag pa beslut utifran den utredning som genomforts. Till ett tjansteutldtande bilaggs
ofta andra beslutsunderlag eller bilagor som ger mer information. Det kan till exempel vara en
storre rapport eller utredning som summeras i tjansteutlatandet men som bilaggs for att den
fortroendevalde ska kunna ta del av helheten.

15.3 Regionradsberedningens skrivelse

| regionstyrelsen finns en sarskild politisk kappa som kallas regionradsberedningens skrivelse.
Skrivelsen innefattar forslag till beslut och motivering och ar beslutad vid ett sammantrade med
regionraden fran de styrande partierna som utgor regionradsberedningen. | regionstyrelsen ar
det denna skrivelse som utgor det priméara beslutsforslaget och som ordféranden yrkar bifall till.

15.4 Forhinder att delta vid sammantrade

For regionfullmaktige kontaktar ledamoten vid forhinder att delta vid ett sammantrade sitt
partikansli som kallar in ersattare.

Foér ndmnder galler att om en ledamot eller inkallad ersattare inte har mojlighet att delta vid ett
sammantrade ska han eller hon sa snart som mojligt anmala det till ansvarig namndsekreterare.

16 Under sammantradet

16.1 Tjanstgoring

Av kommunallagen framgar att fortroendevalda har ratt till den ledighet fran sina anstallningar
som behdvs for att de ska kunna fullgéra sina uppdrag. Ledigheten ska omfatta tid for:

e moten i Region Stockholms organ,

e andra mdéten som ar ndédvandiga for uppdragen,

e resortill och frdn moétena, och

e behdvlig dygnsvila omedelbart fore eller efter motena.

En ledamot som infinner sig under ett pdgdende sammantrade har enligt kommunallagen ratt att
tjanstgdra, dven om en ersattare har intratt i ledamotens stéalle.
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Om en ledamot eller tjanstgdrande ersattare avbryter sin tjanstgoring under ett pagaende
sammantrade av annat skal an jav far han eller hon inte aterintrada och tjanstgora igen.
Vaxeltjanstgoring ar enligt kommunallagen inte tillaten i regionfullmaktige och enligt Reglemente
med allmanna bestammelser for Region Stockholms namnder inte tilldten i namnder. Kortare

pauser och toalettbesok raknas inte som avbrott och ar tillatna. Vid regionfullmaktiges
sammantraden som ar heldagar tilldts dven raster dar man fortsatt anses vara tjanstgorande.

Den ledamot eller tjanstgorande ersattare som behdver ldmna under pagdende sammantrade
ska meddela detta till nAmndsekreteraren och om moijligt géra det mellan tva arenden.

16.2 Attvicka drenden i regionfullméaktige

Ratt att vacka arenden i regionfullmaktige har, i enlighet med kommunallagen, regionstyrelsen
och 6vriga namnder, ledamoter och tjanstgorande ersattare i fullmaktige (genom motioner och
interpellationer), revisorerna och valberedningen.

| enlighet med kommunallagen ska drenden som behandlas av regionfullmaktige som
huvudregel vara beredda av regionstyrelsen och, i de fall de berors av beslutet, aven av annan
namnd. Vissa arenden, bland annat valarenden, undantas, men inom Region Stockholm bereds
dessa arenden antingen av regionstyrelsen eller regionfullméaktiges valberedning. Bradskande
arenden far avgoras utan beredning, men det forutsatter att samtliga ledamoter ar 6verens om
beslutets innehall.

Enligt kommunallagen ska arenden som tas upp i regionfullmaktige tillkdnnages, det vill saga
offentliggoras sa att allmanheten far kinnedom om nar och var sammantradet dger rum samt
vilka drenden som ska behandlas, minst en vecka fore sammantradesdagen. Bradskande
arenden far tillkinnages senast vardagen fore sammantradet. Om samtliga narvarande
ledamoter ar 6verens far ett bradskande drende tas upp utan att det ar tillkdnnagivet.

16.3 Motion

Enligt kommunallagen har en ledamot i regionfullmaktige ratt att vacka ett arende genom en
motion. Motioner ska om mojligt beredas p4 ett sddant satt att regionfullmaktige kan fatta beslut
inom ett ar fran det att motionen vacktes. Om beredningen inte kan avslutas inom ett ar ska
detta anmalas till regionfullmaktige inom samma tid.

En motion innehaller forslag till nagot som ledamoten (motionaren) anser behover férandras
eller goras.

Av Arbetsordning for fullmaktige i Region Stockholm foljer att motionen ska vara skriftlig och att
den endast far ta upp ett amne. Motionarens namn ska framga. Forslag pa uppdrag i motionen
far endast avse namnder (inte férvaltningar). Motionen vacks genom att den lamnas in till
regionledningskontorets kansli eller vid ett regionfullméktigesammantrade. En ersattare far
vacka en motion endast nar ersattaren tjanstgor som ledamot vid hela eller delar av ett
sammantrade. En motion bdr enligt arbetsordningen lamnas till regionledningskontorets kansli
senast kl. 23.00 tre arbetsdagar fore regionfullmaktiges sammantrade. Eftersom ett
sammantrade normalt dger rum pé en tisdag innebar detta att en motion bor lamnas in senast
kl. 23.00 torsdagen veckan innan sammantradet. Om en motion ldmnas in vid sammantradet
bor detta ske senast kl. 12.00.

For mer information se Arbetsordning for fullmaktige i Region Stockholm 14 och 21 §: Lank
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16.4 Interpellation

Av kommunallagen framgar att ledamaoter i regionfullmaktige har ratt att stalla interpellationer.
Regionfullmaktige kan enligt kommunallagen besluta att interpellationer far besvaras dven om
farre an halften av ledamoterna ar narvarande, vilket skiljer sig fran de vanliga kraven om att mer
an halften av ledamoterna maste vara narvarande for att regionfullmaktige ska vara beslutsfort.
Av kommunallagen framgar vidare att interpellationer ska ha ett bestdmt innehall och vara
forsedda med en motivering. Interpellationen ska avse @mnen som hor till fullmaktiges, en
namnds eller en fullmaktigeberednings handlaggning och bor stallas i angelagenheter av storre
intresse for regionen. De far inte avse drenden som rér myndighetsutévning mot nagon enskild.
Regionfullmaktige beslutar om en interpellation far stéllas.

Kommunallagen innehaller bestammelser om vem en interpellation kan stallas till men ger dven
regionfullmaktige mojlighet att besluta om detta. Regionfullmaktige far besluta att den som fatt
en interpellation stalld till sig, far overlata besvarandet av denna. Interpellationer kan 6verlatas
till en av fullmaktige utsedd ledamot i styrelsen for ett kommunalt bolag. Vidare kan
interpellationer 6verlatas till ordféranden i styrelsen, eller annan namnd, i ett kommunalférbund
som regionen ar medlem i.

Regionfullmaktige har i Arbetsordning for fullmaktige i Region Stockholm preciserat former och
forhallningsregler for interpellationer. Interpellationer ska vara skriftliga och interpellantens
namn ska framga. Interpellationen stalls till foredragande regionrad, eller till ordférandenien
namnd om féredragande regionrad saknas, med utgangspunkt fran gallande ansvarsférdelning.
Mottagaren far 6verlamna till en fortroendevald i regionen som uppbér ordforandeskap att
besvara en interpellation som tillhor organets ansvarsomrade.

Av arbetsordningen framgar att interpellationen bor lamnas till regionledningskontorets kansli
senast kl. 23.00 tre arbetsdagar fore det ssammantrade dar det bestams om interpellationen far
stallas. En interpellation bor darmed normalt ldmnas senast kl. 23.00 torsdagen veckan innan
tisdagens sammantrade. Om regionfullmaktige beslutar att en interpellation far stallas bor den
besvaras senast vid ndsta sammantrade. Svaret pa interpellationen lamnas skriftligt och
tillstalls regionfullmaktiges ledamodter med 6vriga handlingar infor
regionfullmaktigesammantradet.

Arbetsordningen tillater att ledamoter och tjanstgorande ersattare dven kan lamna in
interpellationer vid ett sammantrade. Interpellationer som ldmnas in i samband med ett
sammantrade framstalls forst vid ndstkommande sammantrade for beslut om den far stallas.
Samtliga ledamaéter och tjanstgorande ersattare har ratt att delta i en interpellationsdebatt.

For mer information se Arbetsordning for fullmaktige i Region Stockholm 2, 6-7 och 17 §: Lank
16.5 Fraga

Av kommunallagen framgar att ledamoter i regionfullmaktige har ratt att stalla fragor.
Regionfullmaktige kan enligt kommunallagen besluta att fragor far besvaras dven om farre an
halften av ledamoterna ar narvarande, vilket skiljer sig fran de vanliga kraven om att mer &n
halften av ledamoterna maste vara narvarande for att regionfullmaktige ska vara beslutsfort.

Arbetsordning for fullmaktige i Region Stockholm reglerar formerna for fragor. En fraga ska vara
skriftlig och innehalla fragestallarens namn. Fragan stalls till foredragande regionrad, eller till
ordféranden i en namnd om féredragande regionrad saknas, med utgangspunkt i gallande
ansvarsfordelning. Syftet ar att fa information eller sakupplysning i en aktuell fraga. Fragan ska

30


https://www.regionstockholm.se/49caef/contentassets/2ebc97d3c45b4de4b9f2c295c95e7dc5/arbetsordning-for-regionfullmaktige.pdf

JL Re ion
Stockholm
vara preciserad och kunna besvaras med ja eller nej. Den person som fragan stalls till far

overlamna till annan fortroendevald i regionen som uppbéar ordférandeskap att besvara fraga
som tillhor organets ansvarsomrade.

Av arbetsordningen framgar att det ytterst ar upp till regionfullméaktiges ordférande att i samrad
med ovriga presidiet avgdra om en fraga anses uppfylla kommunallagens krav pa inkomna fragor
samt till vilket regionrad eller ordférande i namnd fragan ska hanskjutas. Regionfullmaktige har i
beslut definierat regionradens foredragningsomraden. Presidiet ska vid bedémningen av vilket
regionrad som ska besvara en fraga enbart géra en formell beddomning utifran fullmaktiges
beslut.

Enligt arbetsordningen ska fragan lamnas till regionledningskontorets kansli senast kl. 07.30
dagen for sammantradet. Fragorna prioriteras av partierna och ordféranden fordelar fragorna
med rimligt hansynstagande till partiernas storlek. Endast de fragor som hinns med under
frdgestunden besvaras. Svar pa fragor lamnas endast muntligen. Till skillnad fran vad som galler
for interpellationer far endast fragestallaren och den som svarar delta i debatten.

Fér mer information se Arbetsordning for fullmaktige i Region Stockholm 2, 7 och 18 8: Lank
16.6 Attvicka drenden i regionstyrelsen och évriga namnder

Av kommunallagen framgar att en ledamot eller tjanstgdrande erséattare i regionstyrelsen och
Ovriga namnder har ratt att vacka arenden i den namnd i vilken den tjanstgor. Ett sddant drende
kallas enligt praxis i Region Stockholm for skrivelse.

En skrivelse kan antingen innehalla fragor till forvaltningen som 6nskas utredas eller forslag till
beslut. | nAmnderna finns inte nagot beredningskrav motsvarande det som galler i
regionfullmaktige, vilket innebar att det gar att yrka pa att drendet ska avgéras omedelbart under
sammantradet.

Enligt praxis i Region Stockholm ska en skrivelse vara skriftlig och innehalla namn pa den
ledamot eller de ledamoter som vacker arendet. Skrivelsen kan lamnas in till
namndsekreteraren innan eller under ett sammantrade.

16.7 Digitala sammantraden
Kommunallagen tillater att sammantraden genomfors pa distans om fullméktige beslutat det.

Den 1 juli 2026 tradde andringar i kommunallagen i kraft som forenklar hantering av
distanssammantraden. Kraven som kommunallagen staller ar att deltagande ska ske genom
ljud- och bildoverforing i realtid och pa ett sddant satt att ordférande kan séakerstéalla vem som
deltar i sammantradet. Den som deltar i sammantradet ska kunna folja sammantradet och delta
i behandlingen av arenden.

Arbetsordning for fullmaktige i Region Stockholm och Reglemente med allmanna bestammelser
for Region Stockholms namnder bygger for narvarande pa tidigare lagstiftning.

Av arbetsordning for fullmaktige i Region Stockholm framgar att regionfullmaktige far
sammantrada pa distans om sarskilda skal foreligger. Sammantradet far endast dga rum om
ljud- och bildéverforing sker i realtid och péa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Ledamoter som dnskar delta pa distans ska anmala detta till
regionfullmaktiges kansli senast sju dagar innan sammantradet och det ar ytterst ordféranden
som avgor om narvaro far ske pa distans.
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Vidare har regionfullméaktige i Reglemente med allménna bestdmmelser for Region Stockholms
namnder faststallt att namnder far sammantrada péa distans om sarskilda skal foreligger. Saddana
sammantraden far endast dga rum om ljud- och bildoverforing kan ske i realtid och forutsatter
att samtliga deltagare ska kunna se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen distansdeltagarna
sitter i behover vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild
eller ljud. Om en ledamot 6nskar delta pa distans ska detta anmalas till nAmndens kansli som

stammer av med ordférande som slutligt avgor om narvaro far ske pa distans. Respektive namnd
har ratt att bestdmma vad som narmare ska galla for deltagande pa distans.

Praxis i Region Stockholm ar att helt digitala sammantraden eller delvis digital narvaro ses som
undantagslosningar. Av SKR:s kommentarer till kommunallagen framgar att presidiet och
namndsekreteraren bdr narvara fysiskt i sammantradessalen aven vid distanssammantraden.

Av SKR:s kommentarer till kommunallagen framgar att om bild- eller ljudkvaliteten forsamras
eller forbindelsen bryts varaktigt behover ordfoéranden ta stallning till om en ersattare ska kallas
in eller om sammantradet kan fortsatta utan ledamoten. Kommunallagens krav om att halften av
ledamoterna behover vara narvarande vid sammantradet for att fullmaktige eller némnden ska
vara beslutsfor galler och om det inte finns nagon tillganglig ersattare kan sammantradet behéva
ajourneras till dess att en forbindelse kan aterupprattas.

Uppfylls inte formkraven for sammantraden pa distans kan beslut vid en laglighetsprévning
annars upphavas efter 6verklagande (vilket galler aven for fysiska sammantraden).

17 Hur sammantraden gar till

For att fa en 6verblick av hur ett sammantrade med regionfullmaktige gar till finns det en kort
processbeskrivning att ta del av har: Lank

17.1 Talarordning

Vid regionfullmaktiges sammantraden har ledamoter eller tjdnstgdrande ersattare ratt att begara
ordet. Detta gors i voteringssystemet eSessions. | Arbetsordning for fullmaktige i Region
Stockholm och den till arbetsordningen horande 6verenskommelsen om riktlinjer for debatter
framgar regler for talarordning, tidsbegransningar och antalet inlagg i olika typer av debatter
(beslutsarenden, motioner, interpellationer och fragor), se narmare Arbetsordning for
fullmaktige i Region Stockholm § 14: Lank.

Vid regionstyrelsens och évriga namnders sammantraden ar talarordningen inte styrd pa samma
satt som i regionfullmaktige. Av kommunallagen framgar att regionfullmaktige kan besluta i
vilken utstrackning ersattare ska ha ratt att delta i dverlaggningar och fa sin mening antecknad i
protokollet. Regionfullmaktige har i Reglemente med allménna bestdmmelser for Region
Stockholms namnder faststallt att ersattare som inte tjdnstgdr i namnderna har ratt att delta i
overlaggningar och fa sin mening antecknad till protokollet.

For mer information se Reglemente med allmanna bestdmmelser for Region Stockholms
namnder 20 8: Lank

17.2 Yrkanden och forslag
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| saval regionfullmaktige som i regionstyrelsen och 6vriga namnder kan ledaméter yrka bifall
(rosta ja) eller avslag (rosta nej) pa ett forslag till beslut. Ledamoten kan aven yrka pa andringar
eller tillagg till forslaget. Praxis i Region Stockholm ar att yrkanden pa egna forslag till beslut,
tillagg eller andringar, som inte ar av karaktaren ”bifall” eller "avslag”, ska delges ordféranden
skriftligt (genom att mejla namndsekreteraren) for att sakerstalla att de blir korrekt atergivna nér
ordféranden garigenom de forslag till beslut som finns och for att sdkerstalla att de protokollfors
korrekt.

| Region Stockholm anvands begreppen Forslag till beslut (FTB), Forslag till tillaggsbeslut (FTTB),
Sarskilt uttalande (SU), Skrivelse och Protokollsanteckning.

| regionstyrelsen och dvriga namnder finns det dven en mojlighet for en ersattare att lamna ett
ersattaryttrande. Ett ersattaryttrande gar att liknas vid ett sarskilt uttalande dar ersattaren ges
mojlighet att ldmna sin mening till protokollet. Ett exempel da det anvands ar nar ett parti inte
har en ordinarie ledamot i ett politiskt organ och darmed inte har ratt att yrka eller rosta under
sammantradet.

17.3 Aterremiss

| sdval regionfullmaktige som i regionstyrelsen och évriga namnder kan en ledamot eller
tjdnstgorande ersattare, om denne anser att beslutsunderlaget inte ar tillrackligt utrett eller
belyst, yrka att drendet ska aterremitteras. En aterremiss innebar att drendet skickas tillbaka till
forvaltningen for ytterligare utredning. Det Overgripande syftet med denna mojlighet enligt
kommunallagen ar att motverka kortsiktiga framhastade beslut. Ett yrkande om aterremiss ska
alltid motiveras skriftligt.

Av kommunallagen framgar att ett arende i regionfullmaktige kan aterremitteras om
aterremissyrkandet stodjs av minst en tredjedel av de narvarande ledamoéterna, alltsé en
minoritet. Ett arende kan dock enbart aterremitteras en gang med stéd av minst en tredjedel av
de narvarande ledamoterna. Darefter kravs enkel majoritet for en ny aterremiss.

| regionstyrelsen och 6vriga namnder kravs alltid enkel majoritet for ett beslut om aterremiss.
17.4 Bordlaggning

| sdval regionfullméktige som i regionstyrelsen och 6vriga namnder kan en ledamot eller
tjdnstgorande ersattare, om denne inte vill att ett beslut ska fattas vid innevarande
sammantrade, yrka att drendet bordlaggs. Om ett arende bordlaggs far ytterligare information
inte tillforas arendet. Bordlaggning innebar alltsd att arendet kommer att vila och att det ska tas
upp till behandling i oférandrat skick.

Av kommunallagen framgar att ett arende i regionfullmaktige kan bordlaggas om
bordlaggningsyrkandet stddjs av minst en tredjedel av de narvarande ledamaoterna, alltsa en
minoritet. Ett arende kan dock enbart bordlaggas en gdng med stod av minst en tredjedel av de
narvarande ledamoterna. Darefter krdvs enkel majoritet for en ny bordlaggning.

| regionstyrelsen och dvriga namnder kravs alltid enkel majoritet for ett beslut om bordlaggning.
17.5 Avsta fran att delta i beslut

Kommunallagen reglerar att ledamoter och tjanstgérande erséttare har ratt att avsta fran att
delta i ett beslut. En ledamot som 6nskar avsta fran att delta i ett beslut maste anmala det till
ordféranden innan beslutet fattas. Om ledamoten inte har gjort en sddan anmalan anses han
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eller hon ha deltagit i beslutet &ven om beslutet ar fattat genom acklamation (utan omrdstning).
Om en ledamot inte deltar i beslut har denne inte ratt att yrka nagot i sakfragan. En ledamot kan

dock framstalla ett yrkande om aterremiss eller bordlaggning och, om detta yrkande faller,
anmala att ledamoten inte avser att delta i beslutet i sak.

17.6 Beslutsgang

Ordféranden ansvarar for beslutsgangen (propositionsordningen), det vill sédga hur de yrkanden
som lagts fram ska prévas mot varandra. Yrkanden om aterremiss och bordlaggning provas alltid
forst och behandlas var for sig och efter varandra. Darefter provas forslag till beslut och
eventuella motforslag. Sist provas eventuella tillaggsbeslut.

17.7 Acklamationsbeslut

Beslut fattas normalt genom acklamation, da ordféranden laser upp de forslag till beslut eller
yrkanden som lagts fram varpa ledamoter och tjanstgérande ersattare ropar ”ja” till det forslag
de star bakom. Acklamationsbeslut fattas aldrig genom att sdga "nej” till ett foérslag. Om ett
forslag ska avslas behdver det finnas ett avslagsyrkande. Om ingen ledamot eller tjanstgorande
ersattare har framstallt nagot yrkande under sammantradet finns det bara ett férslag till beslut,
det vill sdga det férslag som féreldg infér sammantriadet. Aven dé fattas beslutet normalt med
acklamation. Efter acklamationen talar ordféranden om vilket alternativ som har vunnit. Beslutet
bekraftas alltid med ett klubbslag.

17.8 Omroéstning (votering)

| saval regionfullmaktige som i regionstyrelsen och 6vriga namnder kan en ledamot eller
tjdnstgdrande erséattare begara en omrostning (votering). En sddan genomfors i de fall det inte
finns en enighet om vilket alternativ som fick flest ”ja” vid ett acklamationsbeslut (se avsnitt
acklamationsbeslut). Omrdstningen anvands for att kontrollera att det verkligen finns en
majoritet for beslutet och kan inte likstallas med att reservera sig mot beslutet. En omrostning
sker genom att en tydlig propositionsordning (beslutsgang) foreslas av ordféranden, dar
ledamoter ska kunna rosta ja eller nej.

Vid en 6ppen omrostning protokollférs hur varje ledamot och tjanstgérande ersattare rostat.
Personval sker alltid genom sluten omrdstning. Samtliga ledamoter och tjdnstgdrande ersattare
skriver dd namnet pa den person de anser ska bli vald pa lappar som laggs i en urna.

| regionfullmaktige anvands voteringssystemet eSessions som verktyg for att genomfora
voteringen.

| regionstyrelsen och 6vriga namnder laser namndsekreteraren upp ledaméters och
tjanstgorande ersattares namn ett i taget, varpa var och en svarar ”ja”, ”"nej”, eller "avstar”.

17.9 Kontrapropositionsvotering

Om det finns tre eller fler forslag till beslut som star i strid med varandra och en votering begérs
behover ordféranden stélla en sé kallad kontrapropositionsordning, da regionfullmaktige eller
namnden forst beslutar vilket motforslag (kontraproposition) som ska std mot huvudforslaget
(proposition). Man borjar alltsd med att utesluta ett eller flera alternativ for att slutgiltigt kunna
besluta mellan huvudforslaget och det kvarstdende motforslaget. Det forslag till beslut som
foreligger infér sammantradet anvdnds som huvudférslag.

17.10 Sarskild proposition
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Om det finns yrkanden om att bifalla eller avsla delar av beslutsforslaget, till exempel ett
bifallsyrkande for beslutsmening 1 men ett avslagsyrkande for beslutsmeningarna 2 och 3,
behdver detta hanteras genom att stalla respektive beslutsmening under sarskild proposition. |

dessa fall fragar ordféranden pa en beslutsmening i taget genom acklamation. Vid behov
genomfors votering per beslutsmening.

17.11 Reservation

En ledamot eller tjdnstgbrande ersattare kan vilja markera att han eller hon har en mening som
avviker fran majoritetens, eller sa vill han eller hon frita sig fran eventuellt juridiskt ansvar
(straffansvar eller revisionsansvar). Ledamoten kan da reservera sig mot beslutet. Detta ska
goras innan sammantradet avslutas, helst i anslutning till det arende som reservationen avser.

En reservation behover inte motiveras. Om en ledamot vill motivera reservationen ar praxis i
Region Stockholm att detta gors skriftligt. Motiveringen ldmnas till sekreteraren fore den
tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

17.12 Sarskilt uttalande

En ledamot eller tjdnstgdrande ersattare har mojlighet att ldmna ett sarskilt uttalande som
bifogas protokollsutdraget for det arende som behandlas. Ett sarskilt uttalande ar en majlighet
att kunna beskriva en stdndpunkt eller skicka med ett tydliggérande om sin stéallning i en fraga
utan att for den delen yrka pa ett annat forslag till beslut eller reservera sig. Om den
fortroendevaldes parti inte har nagon ordinarie ledamotsplats finns andé mojlighet att féra sin
mening till protokollet i vad som da kallas erséttaryttrande.

17.13 Protokollsanteckning

| saval regionfullmaktige som i regionstyrelsen och 6vriga namnder kan en ledamot eller
tjanstgorande ersattare inkomma med en begaran om att fa fora in en protokollsanteckning. En
sadan protokollsanteckning kan exempelvis vara en forklaring till varfér ledamoten rostat pa ett
visst satt i ett arende, eller s vill han eller hon framhalla ndgot som anses sarskilt viktigt och
som inte framgar av arendet. Anmaélan av protokollsanteckning ska goras innan sammantradet
avslutas. Protokollsanteckningen ska skickas per e-post till ndmndsekreteraren i god tid innan
protokollet justeras.

17.14 Ajournering

| saval regionfullméaktige som i regionstyrelsen och 6vriga namnder kan en ledamot eller
tjanstgorande ersattare begara ajournering, det vill sdga att sammantrade avbryts tillfalligt. En
anledning till att begara ajournering kan vara for att mojliggora overlaggningar inom
partigrupperna. Det ar normalt regionfullmaktige eller nd&mnden som beslutar om ajournering. |
regionfullmaktige far ordférande enligt Arbetsordning for fullmaktige i Region Stockholm besluta
om att ajournera sammantradet om det ar noédvandigt for ordningen.
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18 Efter sammantradet

18.1 Protokoll

Protokoll fors vid regionfullmaktiges, regionstyrelsens och évriga ndmnders sammantraden.
Ordfoéranden ansvarar for att protokoll fors och att det sker pa ratt satt. Protokollen ar
beslutsprotokoll vilket innebar att endast formella yrkanden, reservationer, beslut och
beslutsgang tas upp. Protokollen innehaller inga referat eller diskussioner. For regionfullmaktige
finns dock webbsandningar dar det gar att folja hela sammantradet saval direkt som i efterhand
pa regionstockholm.se.

18.2 Justering

Regionfullmaktiges protokoll justeras av ordférande och tva justeringsman som utses bland
ledamaéterna for varje sammantrade. Vanligtvis utses forste och andre vice ordforande till
justeringsman jamte ordféranden.

Protokoll fran namnder, utskott och beredningar justeras av ndmndens ordférande och
ytterligare en ledamot som valjs till justerare vid sammantradets borjan (regelmassigt andre vice
ordférande).

Region Stockholm anvander sedan 2024 digitala underskrifter for justering av protokoll fran
politiska sammantraden. En lank genereras och skickas till de som ska signera som ett e-
postmeddelande. Det géar bra att logga in med BankID eller, for de som har tillgang till det, ett e-
tjanstekort for att lasa och skriva under dokumentet.

Av kommunallagen framgar att justering ska 4ga rum senast 14 dagar efter sammantradet pa tid
som ordféranden bestammer och meddelar vid sammantradet. Vid bradskande drenden kan
enstaka paragrafer eller hela protokollet justeras omedelbart vid sammantradet. Detta innebar
att sekreteraren i direkt anslutning till sammantradet tillhandahaller protokollet eller paragrafen
och att ordféranden och justerare undertecknar sa fort som méjligt under dagen. Eftersom
digital underskrift anvands blir det ofta i praktiken tva protokoll vid ett sammantréade, ett samlat
for de paragrafer som dr omedelbart justerade och ett for den ordinarie justeringen. Bada
protokollen diariefors och publiceras pa regionstockholm.se.

19 Praktisk information

19.1 Arvodering och ersattning for forlorad arbetsinkomst

Alla fortroendevalda arvoderas enligt ett arvodesreglemente for Region Stockholm som
faststalls av regionfullmaktige for varje mandatperiod. Arsarvoden utbetalas med en tolftedel
varje manad. Sammantradesarvoden utbetalas efter narvaro vid ett sammantrade.

Fragor om arvodering/ersattning skickas via e-post till fortroendevald.rlk@regionstockholm.se.

19.2 Blanketter for ersattning i samband med sammantraden och reserdakning i tjansten

| Region Stockholm finns blanketter som du som fortroendevald behover fylla i for att exempelvis
kunna begara ersattning for forlorad arbetsinkomst. Blanketterna nedan kan fyllas i och signeras
digitalt eller skrivas ut och fyllas i manuellt.

Signerade blanketter skickas via e-post till fortroendevald.rlk@regionstockholm.se.
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Viktiga blanketter for fortroendevalda listas nedan:

e Blankett for intyg av ldneavdrag fran arbetsgivare

e Blankett for intyg av loneavdrag fran dig som egenforetagare
e Blankett for begaran om ersattning i samband med sammantraden (signatur behovs ej)

e Blankett for reserakning i tjansten (signatur behovs ej)

19.3 Anmalan av bankkonto till kontoregistret och information gédllande besked om
arvoden (lonebesked)

Region Stockholm betalar ut arvoden och ersattningar genom Swedbank. Du behdver anmala
dig till deras kontoregister for att fa utbetalningen till ditt bankkonto.

Anmal dig till kontoregister (extern lank)

Har hittar du dina ldnebesked (extern lank)

| Region Stockholm kan du se vilka arvoden du fatt under senaste manaden i ett lonebesked. Du
kan se dina lonebesked 18 manader bakat i tiden. Om du behdver se aldre lonebesked,
kontakta fortroendevald.rlk@regionstockholm.se.

Relaterade styrande dokument och annan information
e Arvodesreglemente for Region Stockholm fér mandatperioden 2022-2026
¢ Information for fortroendevald som tillhor pensionsreglementet OPF-KL 18

e Information for fortroendevald som tillhor pensionsreglementet PRF-KL

e Partioverenskommelse
19.4 Avsagelse av uppdrag

Avsagelse av uppdrag sker skriftligen via e-post till regionstyrelsens registratur
(registrator.rlk@regionstockholm.se). Avsédgelsen ska innehalla vilket eller vilka uppdrag som
avses. Avsagelsen diariefors och darefter sker befrielse normalt vid ndstkommande
sammantrade.

19.5 It-system som anvands av Region Stockholms fortroendevalda
19.5.1 Publiceringsverktyg for handlingar — Netpublicator

Region Stockholm anvander systemet Netpublicator for publicering av
sammantradeshandlingar. Fortroendevalda bor anvanda appen Netpublicator i en lasplatta eller
Netpublicator Docs (gar att ladda ned gratis i Microsoft Store och App Store for Mac) pa dator for
att ta del av handlingarna. Detta for att sakerstalla att du som fortroendevalde dven ska kunna ta
del av eventuella sekretessarenden.

For att fa ett konto i Netpublicator kontaktas fortroendevald.rlk@regionstockholm.se.

Inloggning till Netpublicator sker i app antingen via dator eller lasplatta. Det gar i undantagsfall
att logga in aven via ett webbgranssnitt, dock tappar man da mojligheten att kunna ta del av
arenden som omfattas av sekretess: Lank
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Alla handlingar som inte omfattas av sekretess speglas ocksa pa regionstockholm.se och gar att
se har: Lank

19.5.2 Fértroendemannaregister— Troman

Troman ar Region Stockholms fortroendemannaregister. Detta anvands for hanteringen av
uppgifter om olika organ sd som namnder och bolagsstyrelser samt uppgifter om
fortroendevalda. Vissa delar av informationen om fértroendevalda speglas pa regionens
webbplats (namn, partitillhérighet och uppdrag). Uppdrag som ndmndeman eller juryman
publiceras inte pd webbplatsen.

19.5.3 Voteringssystem — eSessions

Vid regionfullmaktiges sammantraden anvands voteringssystemet eSessions i vilket aven
registrering av narvaro sker. Ledamoter och tjanstgorande ersattare loggar in med
personnummer pa voteringsplattan som finns vid varje plats. De kan d& i systemet under
sammantradet begara ordet och votera.

19.6 E-tjanstekort

E-tjdnstekort utfardas till ordinarie ledamoter och forste ersattare i regionfullmaktige. Den som
vistas i Landstingshuset behover bara e-tjanstekortet synligt. E-tjanstekortet anvands ocksa for
inloggning i av Region Stockholm tillhandahallen dator.

Kontakta RLK IT for fotografering och aktivering av e-tjanstekort:
kontaktcenter@regionstockholm.se telefon 08-123 43 500.

19.7 Digital utrustning

Ordinarie ledamoter i regionfullmaktige som inte har mojlighet att ldsa handlingari
Netpublicator digitalt med egen eller pa annat sétt tillhandahallen enhet kan kvittera ut en
lasplatta fran RLK IT. Lasplattan ska lamnas tillbaka till RLK IT nar uppdraget avslutas.

Personer med en arbetsplats i Landstingshuset kan kvittera ut en barbar dator. Arbetsplatserna
ar utrustade med tva skarmar, dockningsstation, tangentbord och mus. Dator ska ldmnas
tillbaka nar uppdraget avslutas.

Vid fragor kontakta RLK IT: kontaktcenter@regionstockholm.se telefon 08-123 43 500.
19.8 E-post

Ordinarie ledamoter och forste erséttare i regionfullmaktige far e-postadress i regionen. E-
postadressen skapas automatiskt enligt foljande: fornamn.efternamn@regionstockholm.se. Om
det redan finns anvandare med samma namn som du satts en eller flera bokstaver mellan ditt
for- och efternamn, till exempel anna.k.andersson@regionstockholm.se.

19.9 Support Netpublicator och e-post for fortroendevalda

Support av Netpublicator och regionens e-post ges till alla fortroendevalda pa plats vid
regionfullmaktiges sammantraden eller via e-post och telefon.

Vid fragor kontakta RLK IT: kontaktcenter@regionstockholm.se telefon 08-123 43 500.

38


https://www.regionstockholm.se/demokrati-politik/protokoll-och-handlingar1/politiska-sammantradeshandlingar/
mailto:kontaktcenter@regionstockholm.se
mailto:kontaktcenter@regionstockholm.se
mailto:f%C3%B6rnamn.efternamn@regionstockholm.se
mailto:anna.k.andersson@regionstockholm.se
mailto:kontaktcenter@regionstockholm.se

JL Re ion
Stockholm
19.10 Region Stockholms elektroniska katalog

Alla ordinarie ledamoter och forste ersattare i regionfullmaktige far e-tjanstekort, vilket medfor
att vissa personuppgifter maste registreras i Elektroniska katalogen, till exempel namn och e-
postadress med @regionstockholm.se. Elektroniska katalogen ar endast sokbar for
medarbetare inom Region Stockholm.

Om du har skyddade personuppgifter eller avannan anledning inte bor synas i Elektroniska
katalogen, ta kontakt med RLK IT direkt via: kontaktcenter@regionstockholm.se telefon 08-123
43 500.

19.11 Telefoner och 6vrig it-utrustning

Partikanslierna har sjalva radighet 6ver vilka telefoner, abonnemang och utrustning som de
behdver utover utrustning vid tillhandahallna arbetsplatser. Kostnaderna star kanslierna sjalva
for. RLK IT hjalper till med bestallning.

Vid fragor kontakta RLK IT: kontaktcenter@regionstockholm.se telefon 08-123 43 500.
19.12 Landstingshuset

Landstingshuset ar ett skyddsobjekt for att 6ka sdkerheten och tryggheten for de
fortroendevalda och ovrig personal som arbetar i byggnaden. Att en byggnad ar skyddsobjekt
enligt skyddslagen (2010:305) innebar ett forstarkt skydd mot bland annat sabotage och
terroristbrott. Landstingshuset bevakas av skyddsvakter som har utokade befogenheter. De har
bland annat ratt att begara legitimation for samtliga som onskar tilltrade till eller vistas invid
skyddsobjektet. De som vistas i Landstingshuset behdver darfor bara e-tjanstekortet synligt.
Undantag for legitimationskontroll galler besokare till &horarlaktaren de dagar da
regionfullmaktige sammantrader.

Besokare ska foranmalas i god tid till receptionen. Besdkaren ska ha en ansvarig
besdksmottagare under tiden de vistas i skyddsobjektet och behdver kunna visa upp en giltig
fysisk ID-handling till vakten vid besokstillfallet. Besdksbricka ska baras synligt. Den som ar
besoksmottagare ansvarar for sitt besdk och maéter upp sitt besok vid receptionen. Nar besoket
ar over foljer besdksmottagaren besdkaren tillbaka till receptionen och besoksbrickan
aterlamnas.

For att uppratthalla en god sakerhetskultur ges utbildning till alla som berérs.

20 Praktiska sidkerhetsfragor

Som fortroendevald ar det viktigt att du kdnner dig trygg i din roll och vet vart du kan vanda dig for
att fa hjalp. Ta garna del av Sakerhetspolisens handbok Personlig sdkerhet Lank.

Om du har fragor eller behover vagledning kan du vanda dig till avdelningen Sakerhet och
beredskap vid regionledningskontoret sakerhet.rst@regionstockholm.se.

20.1 Om nagot skulle intréffa

Ta kontakt med ditt partikansli eller regionledningskontorets sdkerhetsorganisation om du skulle
bli kontaktad p4 ett satt som du upplever avvikande eller hotfullt for att f& hjalp med en vidare
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beddémning samt tips och rad hur du kan avsluta kontakten. Vid en noédsituation ska du alltid
kontakta polisen via nédnumret 112.

Om du utsatts for hot eller trakasserier ar det viktigt att du gor foljande:

e Spara allinformation som kan anvandas som bevis, exempelvis e-post, sms,
telefonsvararmeddelanden eller brev.

e Spara 6gonblicksinformation fran internet genom att ta en skdrmdump pa din dator,
lasplatta eller telefon.

e Notera datum och klockslag for handelser eller incidenter.

o Fotografera eventuella hotfulla eller krdnkande plakat, anslag och liknande som du
upptacker.

e Om du misstanker att en postforsandelse innehaller nagot obehagligt eller hotfullt
meddelande eller innehall ska du undvika att ta i postférsandelser med fingrarna.
Anvand i stallet ett papper, en pincett eller liknande eller kontakta
sékerhetsorganisationen for vidare rad. Spara forsandelsen i en papperspase eller dylikt.

Vid fragor kontakta sakerhet.rst@regionstockholm.se.

21 Informationssakerhet

21.1 E-post

Det arinnehavaren av en e-postadress som ar ansvarig for att posten hanteras pa ratt satt.
Tank pa att:

e E-post ska betraktas som oskyddad och 6ppen for insyn.

e Skicka aldrig kdnsliga uppgifter oskyddat via e-post.

e Anvand inte Region Stockholms e-postadress for att registrera dig pa privata tjanster.

e Omdu far ett e-postmeddelande som innehaller sekretess ska du inte svara med historik
eller vidarebefordra dessa uppgifter.

e Var forsiktig med att klicka pa lankar, bilagor eller ladda ned program som kommer via e-
post, sms eller olika webbsidor sarskilt om du inte kdnner till avsandaren.

21.2 Phishing (natfiske)

S4 kallad phishing ar en vanlig metod som angripare anvander sig av for att skada verksamheter.
Syftet med phishing ar att med hjalp av e-post eller sms lura anvandare att klicka pa skadliga
lankar eller att ladda ner dokument med skadlig kod som sedan sprids i verksamhetens it-miljo.
For att identifiera phishing-meddelanden ar det bra att tanka pa foljande:

o I|dentifiera avsdndaren genom att sdkerstalla att namnet och e-postadressen stdmmer
overens.

o Felaktig grammatik och tonlage i ett e-postmeddelande (”konstigt” formulerat) kan vara

en indikation pa att avsdndaren ar falsk. Numera medfor dock Al att e-postmeddelanden
ofta ar valformulerade.

Om e-postmeddelandet innehaller konstiga lankar eller bilagor &r det bra att tdnka pa foljande:
e Hall alltid med musen 6ver lanken for att se vart lanken leder nadgonstans.
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e Skiljer sig lanken och lanktexten at kan lanken vara skadlig.

e Arlanken férkortad med hjalp av till exempel verktyg for att férkorta lankar som TinyURL
sa kan den vara skadlig.

Om ett e-postmeddelande fran en kollega eller chef innehaller nagot av det ovan ndamnda,
kontakta denne via alternativa kommunikationskanaler for verifiering.

Kontakta RLK IT for ytterligare hjalp eller vid misstankar om phishing,
kontaktcenter@regionstockholm.se, tfn 08-123 43 500.

21.3 Anvandning av internet

Alla i Region Stockholm ska agera sakerhetsmedvetet och inte besdka webbsidor som beddoms
innebara sakerhetsrisker for Region Stockholms it-miljo, i syfte att undvika exempelvis
virusangrepp eller onodig belastning av Region Stockholms natverk.

Tank pa att:

e Anvandning av internet via Region Stockholms it-system uppfattas som att det ar Region
Stockholm som anvander internet.

e Ladda inte ner program eller filer om du ar osaker pa vad de innehaller eller inte litar pa
avsandaren.

e Du arinte anonym nar du surfar pa internet. Du lamnar spar efter dig pa varje sida du
besoker.

e Klicka inte pa misstankta lankar. Vissa webbplatser ar gjorda for att stjala kanslig
information eller sprida skadlig kod.

21.4 Att hantera e-tjanstekort och losenord

Om du har ett e-tjanstekort behover du alltid vara noggrann med att ta ur kortet nar du inte
anvander datorn. E-tjanstekortet ska alltid baras synligt nar du vistas i Landstingshuset. Om e-
tjanstekortet kommer bort kontakta RLK IT snarast s& att kortet kan spéarras.

Tank pa:

e Latinte ndgon annan anvanda ditt e-tjanstekort eller dina l6senord.
e Anteckna inte losenord dar andra kan komma at uppgifterna.
e Ldsenord som du anvander privat ska inte anvandas i arbetet.

21.5 Attvaljalésenord

Valj alltid losenord som ar svara att gissa och inte kan kopplas till dig. Grundregeln ar att ju fler
tecken ett l6senord har desto sakrare ar det. Ett bra riktmarke kan vara att ha losenord med
minst 14 tecken, garna langre.

Det forekommer da och da att l6senord rojs da webbplatser rakar ut for dataintrang. Du ska
darfor anvanda olika losenord till olika tjanster.

Se ocksa Nationella cybersakerhetscentrums publikation Atgérder for ett sdkrare digitalt
privatliv: Lank
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