OVERENSKOMMELSE

Samverkan mellan regionstyrelsen
och pensionarsorganisationerna
| Stockholms lan






Inledning

Denna 6verenskommelse utgar fran den évergripande Samverkansmodell fér samverkan med
civilsamhalle, invanare och intresseorganisationer (RS 2023-0395) och omfattar samverkan mellan
regionstyrelsen och pensionarsorganisationerna i Stockholms lan.

Samverkan ska mojliggora medskapande och dialog
samt forutsattningar si att representanter for
pensionirsorganisationer i Stockholms l4n ska bli
involverade och delaktiga. Samverkan ska bidra till
okad insyn i och forstaelse av Region Stockholms olika
uppdrag och ska medverka till inflytande i fragor som
rOr seniorer.

For att mota de utmaningar som den demografiska
utvecklingen och en dldrande befolkning medfor
behover Region Stockholm arbeta for att sdkerstilla en
god arbetsmiljo, integrera hallbarhetsmal i budget- och
verksamhetsplanering och fokusera pé att minska
skillnader ilivsvillkor och 6ka tryggheten. I detta
arbete dr dialog med samhillets seniorer betydelsefull.
Pensionirsorganisationerna har sarskilda
forutsittningar att bidra inom omraden dar samverkan
mellan Region Stockholm och ldnets kommuner ar
avgorande for en god utveckling for dldre. Det
mojliggora en hdllbar utveckling genom att fraimja

demokrati, jamlikhet, jamstalldhet och motverka
diskriminering.

Uppdraget och syftet

Samverkansréadets uppgift ar att stiarka dialog och
inflytandetifrdgor som ror pensionarer i samhillet och
ar av overgripande karaktar.

Syftet med samverkan ar att stirka dialogen mellan
samhallets seniorer och fértroendevalda politiker.
Kunskap och erfarenheter fran dialogerna anviands for
att planera, utveckla, folja upp och utviardera Region
Stockholms verksamheter.

Samverkan ska kinnetecknas av inkludering, respekt
och 6ppenhet. Samverkansformen ska ta hansyn till
deltagarnas behov och férutsittningar for att kunna
delta pé likvardiga villkor.

2 Samverkansomraden

De fragor som behandlas i regionstyrelsens samverkansrad ska utga fran regionstyrelsens och
regionledningskontorets uppdrag. Regionledningskontoret ar regionstyrelsens férvaltning och stodjer
regionstyrelsen och regionfullméaktige i deras uppdrag att effektivt och hallbart leda och samordna
hela Region Stockholms verksamhet. Samverkan med de verksamheter inom Region Stockholm som i
uppdrag specifikt arbetar med aldrefragor ar av intresse for samverkansradet till exempel dar regionen

samarbetar om aldres villkor med lanets kommuner.



3 Deltagare

Samverkansradets sammansattning avspeglar uppdraget som forum fér dialog mellan
fortroendevalda politiker och pensionarsorganisationerna i Stockholms lan.Regionstyrelsen utser atta
ordinarie ledamaoter och atta ersattare. Ordférande i samverkansradet utses av regionstyrelsen.

Frén regionledningskontoret deltar ansvariga
tjanstepersoner for samverkansradet och vid behov
sakkunniga tjanstepersoner och chefer.

Intresseorganisationerna som foretrader
pensionarsorganisationerna utser sjédlva sina
representanter. PRO (Pensionarernas riksorganisation)
har tva ordinarie representanter och tva ersattare, SPF
Seniorerna tva ordinarie och tva ersattare, SKPF
Pensionirerna (Svenska KommunalPensionirernas
Forbund) tva ordinarie och tvé ersattare, RPG
(RiksforbundetPensionirsGemenskap) en ordinarie
och en ersittare. Vice och andre vice ordférande i
samverkansradet utses av intresseorganisationerna.

Vid behov utifran agenda for métet bjuds regionens
fortroendevalda politiker och tjinstepersoner in till
samverkanradet for dialog. Av samma skil kan i viss
utstrackning tillfalliga deltagare (arvoderas €j) frin
organisationerna bjudasin.

Fore varje méte med samverkansradet halls ett
presidiemote. I presidiet ingér radets ordférande, en
representant fran PRO och en frédn SPF Seniorerna och
ansvarig tjansteperson for samverkansréadet.



4 Samverkansformer

Forslag till arlig plan for samverkansradet baseras pa regionstyrelsens och regionledningskontorets
verksamhetsplan och uppdrag tas fram av presidiet i samrad med ansvarig tjansteperson pa
regionledningskontoret, som beslutas av samverkansradet. Den arliga planen kan vid behov tas fram

fér en langre tidsperiod

Moten

Antal moten for samverkansradets bor uppga till minst
fyra per &r. Under den arliga planeringen faststills bade
tidsatgangen och fordelningen mellan digitala och
fysiska moten. Tidsatgdng och hur ménga méten som
ska vara digitala respektive fysiskt, pa plats, bestims i
den arliga planeringen. Moten kan héllas i olika former
bland annat for att diskutera fragor i mindre grupper sa
att radets alla ledamoter kommer till tals. Om métet
ska vara i form av workshop bor det om méjligt vara
fysiskt. Fore varje mote ska det kontrolleras att
nodvandiga hjalpmedel ar tillgodosedda.

Agenda fér moétet

Presidiet gor agendan for métet tillsammans med
ansvarig tjansteperson pa regionledningskontoret om
aktuella och relevanta fragor for dialog. Fragor och
information fran regionen och organisationer kan tas
upp under 6vrigt och ska om majligt foranmalas.

Forberedelser infor och efter
motet

Infor varje mote ska samverkansradets deltagare i
forviag fa tillgang till relevanta dokument,
presentationer och fragestéllningar. Detta bidrar till att
alla deltagare kan vara forbereda pa vad som
samverkansradet ska samverka om.

Deltagarna fran pensionérsorganisationerna bor vid
behov forankra drendet eller fragan inom sina
organisationer. De fortroendevalda politikerna bor ta
reda pa det egna partiets asikter i drendet eller fragan.
For att sdkerstélla vél forberedda moten far

presentatérerna information frén den ansvariga
tjinstepersonen pa regionledningskontoret.

Protokoll frin samverkansréidet skrivs av tjinsteperson
paregionledningskontoret, justeras och skickas till
ledamoterna. Efter motet skickas materialet ut och
publiceras pd Region Stockholms webbplats.

Kortare avstimningar mellan presidiet och ansvarig
tjansteperson infor varje samverkansriad kan
foretradesvis ske via mejl eller via ett digitalt méte.

Andra samverkansformer

Samverkansradet kan i 6vergripande drenden som
involverar flera samverkansrid undersoka méjligheten
till samarbete for att skapa synergier och 6ka effekten
av paverkan.

For specifika uppdrag kan regionledningskontoret
erbjuda samverkansréadets deltagare att inga i arbets-
eller referensgrupper. Dessa grupper arbetar under
kortare eller lingre perioder, beroende pa fragans
natur och omfattning. Pensionérsorganisationerna
utser de representanter som ska delta. Arbets- eller
referensgruppens resultat terrapporteras till ansvarig
for uppdraget och till samverkansradet. Initiativ till
sddana uppdrag kan tas av organisationerna och
behandlas av presidiet.



Information och
kunskapsdelning

Ansvarig tjansteperson for samverkansradet ska ge information om regionstyrelsens och
regionledningskontorets uppdrag och samverkanradets roll till deltagarna vid mandatperiodens bérjan
och darefter nar nya representanter borjar.

Fortroendevalda politiker och tjinstepersoner, som ar pensiondrsorganisationerna, bor ha eller forvarva
med i samverkansradet med relevant kunskap och kompetens inom dldreomradet.

6 Uppfdlining

Uppfoljning av resultat av samverkan genomfors arligen av ansvariga tjanstepersoner tillsammans med
presidiet utifran arsplaneringen. Resultatet aterkopplas till samverkansradet och till de som har deltagit
i samverkan.



7 Ersattning

Arvodering foér medverkan vid samverkansrad, sarskilda arbets- eller referensgrupper féljer
riktlinjerna fér arvodering av fortroendevalda enligt aktuellt Arvodesreglemente fér Region

Stockholm. Fér anstallda inom organisationer som omfattas av dverenskommelsen utgar inget
maotesarvode.

8 Varaktighet

Denna 6verenskommelse mellan regionstyrelsen och ldnets pensionarsorganisationer galler fran och
med beslut i regionstyrelsen mars 2025 och tills vidare. Parterna har méjlighet att pakalla férandringar
av dverenskommelsen bland annat beroende av organisationsférandringar.



Regionledningskontoret
Box 30215

104 25 Stockholm
regionstockholm.se J& Region StOCkhOlm


https://regionstockholm.se
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