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Inledning

Denna 6verenskommelse utgar fran Samverkansmodell fér samverkan med civilsamhalle, invanare
och intresseorganisationer (RS 2023-0395) och omfattar samverkan mellan regionstyrelsen och
intresseorganisationer som foretrader personer med funktionsnedsattning i Stockholms lan.

Utgangspunkten f6r samverkan dr FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning,
svensk lagstiftning inom omrédet och Region
Stockholms styrande dokument. Enligt dessa ska
personer med funktionsnedsittning aktivt involveras i
frdgor som ror dem.

Samverkan ska bidra till 6kad insyn i och forstéelse av
Region Stockholms olika uppdrag och ska medverka till
inflytande i fradgor som beror personer med
funktionsnedséttning. Samverkan ska moéjliggora
medskapande och dialog samt férutsattningar s att
malgruppen ska bli involverad och delaktig i Region
Stockholms verksamheter, sdsom till exempel nimnder
ochbolag.

Attinvolvera och fora dialog med personer med
funktionsnedsittning samt dra nytta av deras
erfarenhet dr avgorande for att utforma tjanster som

fungerar for fler. Det frimjar héllbar utveckling genom
att stddja demokrati, jamlikhet, jamstdlldhet och
motverka diskriminering,.

Uppdraget och syftet

Samverkansréadets uppgift ar att stirka inflytandet i
overgripande fragor som ror personer med
funktionsnedsittning i samhallet.

Syftet med samverkan &r att utnyttja den kunskap och
det engagemang som finns inom berérda malgrupper
for att planera, utveckla, folja upp och utvirdera
Region Stockholms verksamheter.

Samverkan ska kiannetecknas avinkludering, respekt
och 6ppenhet. Samverkansformen ska ta hansyn till
deltagarnas behov och forutsattningar for att kunna
delta pa likvardiga villkor.



2 Samverkansomraden

De fragor som behandlas i regionstyrelsens samverkansrad ska utga fran regionstyrelsens och
regionledningskontorets uppdrag och verksamhetsplan. Regionledningskontoret ar regionstyrelsens
forvaltning och stddjer regionstyrelsen och regionfullmaktige i deras uppdrag att effektivt och hallbart
leda och samordna hela Region Stockholms verksamhet. Regionledningskontoret ska sakerstalla att
det finns kompentens for att sakra delaktighet fér personer med funktionsnedsattning inom ramen
for arbetsuppgifterna.

3 Deltagare

Regionstyrelsen utser atta ordinarie ledamoter och atta ersdttare, som dr representerade i ndmnd,
beredning eller utskott. Ordférande i samverkansradet utses av regionstyrelsen.

Frén regionledningskontoret deltar ansvariga har en ordinarie ledamot och en ersittare, och
tjanstepersoner for samverkansradet och vid behov Synskadades Riksforbund Stockholm Gotland har
sakkunniga tjinstepersoner och chefer. ocksd en ordinarie ledamot och en erséttare. Vice

ordférande viljs av intresseorganisationerna.

Intresseorganisationerna som foretrader personer med

funktionsnedséttning utser sjédlva sina representanter. Regionens tjanstepersoner och fértroendevalda
Funktionsratt Stockholms l4n har fem ordinarie politiker bjuds in till samverkanrédet for dialog vid
ledaméter och tvé erséttare, DHR Region Stockholm behov utifran agenda for motet.



4 Samverkansformer

Samverkansradet sammantrader regelbundet, minst fyra ganger per ar. Under den arliga planeringen
faststalls bade tidsatgangen och férdelningen mellan digitala och fysiska méten. Tidsatgang och hur
manga moéten som ska vara digitala respektive fysiskt, pa plats, bestams i den arliga planeringen. Olika
motesformer kan anvandas for att variera. Om motet ska vara i form av workshop bér det om majligt
vara fysiskt. Fore varje mote ska det kontrolleras att nddvandiga hjalpmedel och tolkbehov ar

tillgodosedda.

Agenda for motet

e Arenden och uppdrag som samverkansradet ska
samverka kring.

e Kortinformation fran intresseorganisationerna om
vad som ar aktuellt fran 6vriga samverkansrid inom
Region Stockholm.

e En kort information fran fortroendevalda politiker
om aktuella och relevanta fragor for dialog.

e En kort information fran regionledningskontoret om
aktuella och relevanta fragor for dialog.

o Ovriga fragor (ska om méjligt fSranmiilas)

e Forberedelser infor och efter motet

Fore varje mote ska samverkansréidets deltagare i god
tid i forvag fa tillgang till relevanta dokument,
presentationer och fragestillningar. Materialet ska
skickas uti ett tillgingligt format* si att alla kan vara
forberedda infér métet.

1 Power Point kan exempelvis behovas skickas ut i Word.

Deltagarna fran intresseorganisationerna bor vid
behov forankra drendet eller fragan inom sina organi-
sationer. De fortroendevalda politikerna bor tareda pa
det egna partiets asikter i drendet eller fragan. For att
sdkerstilla val forberedda méten far presentatérerna
information fran den ansvariga tjinstepersonen pa
regionledningskontoret.

Protokoll fran samverkansréadet skrivs av tjainsteperson
péregionledningskontoret. Efter métet skickas
materialet uti ett tillgdngligt format och publiceras pa
Region Stockholms webbplats.

Fore varje samverkansrad kan en kort avstimning
foretriadesvis ske mellan ordférande och vice ordf-
orande for radet samt ansvarig tjinsteperson via e-post
eller ett digitalt méte.

Om materialet innehéller diagram eller bilder ska det finnas forklarande text.



Arlig planering

En arlig plan for samverkansradet baseras pa regions-
tyrelsens och regionledningskontorets verksamhets-
plan och uppdrag tas fram av ansvarig tjinsteperson pa
regionledningskontoret i samrad med ordforande och
representanter fran intresseorganisationerna. Den
arliga planen tas fram 6ver ett digitalt moéte och kan vid
behov tas fram for en langre tidsperiod. Avstimning
och planeringsmote genomfors halvarsvis,
foretradesvis digitalt.
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Figur: Kalla SKR Medborgardialog, vagval infér dialog

Andra samverkansformer

Samverkansrédet kan i storre drenden som involverar
flera samverkansrad undersoka majligheten till
samarbete for att minska administration och skapa
synergieffekter. Initiativ till andra samverkansformer
kan tas avbada parter.

For specifika uppdrag kan regionledningskontoret
erbjuda samverkansradets deltagare att inga i arbets-

Modell f6r dialog

Infor dialog kan exempelvis nedanstdende modell fran
Sveriges kommuner och Regioner om god medborgar-
dialog anvidndas. Modellen klargor om en fraga ar
paverkbar eller inte samt nir det dr mojligt att samlain
kunskap och erfarenhet. Modellen gér att anvinda i
alla former avsamverkan.

For ytterligare kunskap och stédmaterial kring dialog
och aktivinvolvering rekommenderas Myndigheten for
delaktighets hemsida.

Anvind inte medborgardialog —
diremot blir det viktigt att gora
informationsinsatser kring fragan
och kommande beslut.

Anvind inte medborgardialog —
daremot blir det viktigt att gora
informationsinsatser kring fragan
och kommande beslut.

Anviand medborgardialog. Det finns
mycket kunskap och erfarenhet att
hémta frdn medborgare, till exempel
deraslokalkédnnedom.

eller referensgrupper, om dessa inte kan ingd i
ordinarie samverkansrad. Dessa grupper arbetar under
kortare eller lingre perioder, beroende pa fragans
natur och omfattning. Intresseorganisationerna utser
de sakkunniga som ska delta. Arbets- eller
referensgruppens resultat dterrapporteras till ansvarig
for uppdraget och till samverkansradet.



Information och
kunskapsdelning

Information om regionstyrelsens och regionledningskontorets uppdrag och samverkanradets roll ska
ges till nya deltagare av ansvarig tjansteperson for samverkansradet.

Tjanstepersoner och fortroendevalda politiker som omrédet funktionsnedsittning. Detta kan bland annat
deltar i samverkansradet med intresseorganisationer ske via insiktsutbildning, som sker i samverkan med
som foretrader personer med funktionsnedsittning organisationerna.

kan behova forstarkt kunskap och kompetens inom

6 Upptdljining

Uppfoljning av resultat av samverkan genomfors arligen av ansvariga tjanstepersoner tillsammans med
presidiet utifran arsplaneringen. Resultatet aterkopplas till samverkansradet och till de som har deltagit i
samverkan.



7 Ersattning

Arvodering foér medverkan vid samverkansrad, sarskilda arbets- eller referensgrupper féljer
riktlinjerna fér arvodering av fortroendevalda enligt aktuellt Arvodesreglemente fér Region
Stockholm. For anstallda inom organisationer som omfattas av dverenskommelsen utgar inget
motesarvode.

A rli ga b i d rag har f6r kansliresurser med mera for att fullgora
uppdraget enligt 6verenskommelsen utbetalas ett arligt

Regionstyrelsen avsétter arligen budgetmedel till belopp till linsorganisationerna. Beloppet raknas upp

bidrag for lansorganisationer som foretrader personer arligenirelation till fordndringari

med funktionsnedsittning och som ingéri konsumentprisindex, KPI.

samverkansrédet. For kostnader, som organisationerna

Utgangspunkt ar 2024:
Funktionsritt Stockholms lan 989998 kr
DHR Region Stockholm 215764 kr

Synskadades Riksforbund Stockholm Gotland 215764 kr



8 Varaktighet

Denna 6verenskommelse mellan regionstyrelsen och lanets organisationer som foretréader personer
med funktionsnedsattning galler fran och med beslut i regionstyrelsen mars 2025 och tills vidare.
Parterna har maojlighet att pakalla férandringar av dverenskommelsen bland annat beroende av

organisationsférandringar.



Regionledningskontoret
Box 30215

104 25 Stockholm
regionstockholm.se J& Region StOCkhOlm


https://regionstockholm.se
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