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1. Inledning

I Uppforandekod for Region Stockholm slés fast att det ar en forutsattning att
alla som arbetar i Region Stockholm agerar ansvarsfullt och korrekt for att
Region Stockholm ska kunna erbjuda god och likvirdig service till invanarna
och for Region Stockholms trovardighet. Eftersom Region Stockholm arbetar
pé invanarnas uppdrag ar det viktigt att dessa mal nés. Det kan bara ske om
alla genomfor arbetsuppgifterna pa ett sakligt och opartiskt satt, fritt fran
godtycke samtidigt som vi hanterar Region Stockholms ekonomiska tillgangar
varsamt. Vi ska striva efter att forekomma fortroendekriser och misstankar
om exempelvis korruption genom att alltid tinka pa hur vart beteende kan
uppfattas.

Region Stockholm definierar korruption pa samma sétt som bland annat den
ideella organisationen Transparency International; korruption handlar om att
nagon utnyttjar sin stallning for att uppna en otillborlig fordel for egen eller
annans vinning. Sddana beteenden kan utgora brott av olika slag. Aven
beteenden som inte ar brottsliga och straffsanktionerade kan strida mot lag.
Ett beteende behover dock inte strida mot en lag for att uppfattas som korrupt
om det framstar som etiskt klandervéart. Korrupta beteenden strider mot
Region Stockholms varderingar och kultur och far inte forekomma.

1.1 Syfte

Denna riktlinje konkretiserar och kompletterar bestaimmelserna i
Uppforandekod for Region Stockholm i de delar som direkt eller indirekt ror
anti-korruption i vid bemarkelse. Bestimmelserna syftar till att skapa
forutsattningar for ansvarsfulla personliga 6vervaganden och beslut som styr
bort fran fortroendeskadliga beteenden och korruptionsbrott. Darfor
innehaller riktlinjen inte bara regler for hur vi ska forhalla oss till externa
parter och hur vi ska undvika jav utan dven regler om intern representation.
Bisysslor regleras daremot separat.

1.2 Tillimpning

Riktlinjen géller for alla som arbetar i Region Stockholm, det vill sdga
fortroendevalda, anstédllda samt inhyrd personal och andra uppdragstagare
som kan jamstillas med anstillda i Region Stockholms ndmnder, bolag samt
stiftelser dar Region Stockholm ar forvaltare eller utser majoriteten av
styrelsen. Dessa olika personkategorier kallas nedan gemensamt medarbetare.
Ett sarskilt avsnitt riktar sig enbart till bolagen.
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2. Sarskilt om mutbrott

Ett brott ar en lagovertriadelse for vilken det kan utdomas ett straff. Vissa typer
av brott brukar kallas for mutbrott. Enligt svensk straffratt kan enbart fysiska
personer, det vill sdga individer till skillnad fran exempelvis foretag, bega
brott. Straffansvaret for mutbrott dr darmed personligt. Mutbrott involverar
en "forman” i form av exempelvis en middag, en inbjudan till ett evenemang,
en resa, en rabatt, en prestigefull utmairkelse, etc. En "forman” definieras brett
och behover inte ha tagits emot for att det ska bli frdga om brott. Redan att
erbjuda en forman eller stilla krav pa en forméan, kan utgora ett brott om
forménen bedoms som “otillborlig”. Vad som ar otillborligt definieras inte i
lagen.

En forman behover inte ha ett ekonomiskt virde for att vara otillborlig, men
risken for att en forman ar olaglig 6kar bland annat typiskt sett ju hogre
ekonomiskt varde formanen har samt hur ofta forméanen férekommer till
samma mottagare. Aven formanens personliga betydelse for mottagaren, hur
den begars, lamnas, etc. och mottagarens stallning hos
arbetsgivaren/uppdragsgivaren ar av betydelse for bedomningen. Om en
formén fran en extern part objektivt sett kan misstinkas paverka hur
mottagaren av forménen utfor sina arbetsuppgifter ar den normalt otillborlig.

En formén kan vara olaglig &ven om formanen lamnas fore det att nagon
paborjar anstéllningen/uppdraget eller efter att ndgon lamnat den/slutfort
det. Vad som utgor mutbrott i lagens mening beror alltid pa en samlad
bedomning av omstindigheterna i det enskilda fallet. Formaner som ges till
medarbetare i offentlig sektor och sarskilt sddana som &r involverade i
myndighetsutovning och offentlig upphandling anses sarskilt riskfyllda.

En forméan kan med andra ord i lagens mening vara otillborlig, och darmed
olaglig, i en viss situation medan samma forméan som ges under andra
omstindigheter inte medfor att brott anses ha begatts.

De enskilda brotten har olika namn sasom givande respektive tagande av muta
och "handel med inflytande”. Syftet med straffbestimmelserna om mutor ar
att forhindra att besluts- och handlingsprocesser i samhéllet paverkas med
otillborliga medel.
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3. Generella bestammelser

3.1 Vikten av ett gott omdome och det personliga

ansvaret
Varje medarbetare forvintas sisom anges i Uppforandekod for Region
Stockholm ha och tillimpa ett gott omdome dér var och en tianker igenom
konsekvenserna av sitt agerande i forvag och vid behov ber om hjalp och rad i
enskilda situationer eller allmant. De kontrollfragor som framgar av avsnitt 7
nedan kan tjana som ledning for det resonemang som medarbetaren bor fora
nar en forman fran extern part aktualiseras.

Att sdtta sig in i, forsta och folja dessa riktlinjer ar ett personligt ansvar som
aligger varje medarbetare. Darfor ar det exempelvis inte en ursakt om ens
chef/uppdragsgivare skulle ha godkant ett visst beteende som i sjilva verket ar
brottsligt.

For att undga ansvar for mutbrott ska en misstankt muta uttryckligen och
omedelbart avvisas av medarbetaren.

Medarbetare far inte fran en extern part, for sin egen eller annan (exempelvis
narstaende) persons riakning, ta emot, godta ett 16fte om eller begéira en
formén som objektivt sett kan misstankas kunna paverka hur medarbetaren
utfor sina arbetsuppgifter, det vill siaga att medarbetaren fattar ett annat beslut
an vad som annars skulle vara fallet eller pa annat satt paverkar
medarbetarens sitt att fullgora sina arbetsuppgitter.

Det ar inte tillatet for en medarbetare att fran en extern part ta emot, godta ett
l6fte om eller begira en forméan for att paverka annans beslut eller atgard vid
myndighetsutovning! eller beslut om offentlig upphandling eller att lamna,
utlova eller erbjuda en férman till nagon for att denne ska paverka
beslutsfattaren vid myndighetsutovning eller offentlig upphandling.

Vid resor utomlands ska medarbetare som utgangspunkt folja svensk
antikorruptionslagstiftning och dessa riktlinjer. For det fall
antikorruptionslagstiftningen i det land som besdks ar strangare an den
svenska lagstiftningen, ska den lokala lagstiftningen foljas.

Om extern representation involverar internationella gaster eller vardar ar
mindre avvikelser fran dessa riktlinjer tillitna om det av kulturella skal
framstar som skailigt och avvikelsen inte innebar en risk for 6vertradelse av

1 Med myndighetsutévning avses att en person for en myndighets rakning tar beslut
som innebir att myndigheten utévar makt 6ver en enskild person. Att inga avtal eller
lamna rad och upplysningar till allménheten innebar inte myndighetsutévning.
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gillande antikorruptionslagstiftning. Avvikelsen ska om mojligt alltid stimmas
av med overordnad chef i forvag. Avvikelsen far aldrig innebara att en forman
som raknas upp i 6.1 tas emot eller att avsteg gors fran bestimmelsen i 6.2.

3.2 Sirskilda riskgrupper

Vissa medarbetare har arbetsuppgifter av en art som kan gora dem sarskilt
utsatta for forsok till otillborlig paverkan utifran. Detta giller framforallt
medarbetare med arbetsuppgifter som involverar myndighetsutévning och
offentlig upphandling. Aven medarbetare som #r involverade i
avtalsforhandlingar eller pa annat sétt har kontakter med leverantorer vid
tillampning och uppfoljning av avtal kan vara sarskilt utsatta liksom
medarbetare involverade i besiktning och kontroll. Detsamma ar fallet for
medarbetare som kommer i direktkontakt med personer i stark
beroendestéllning, exempelvis patienter.

Medarbetare som riaknas upp ovan har ett sarskilt ansvar att agera med en god
sdakerhetsmarginal sd att inte fortroendeskada eller risk for brott uppstér.

3.3 Detsarskilda chefsansvaret

Chefer har ett sirskilt ansvar for att det bedrivs ett aktivt
antikorruptionsarbete pa arbetsplatsen och for att foregd med gott exempel
nar det giller etik. Chefer ansvarar ocksa for att medarbetare far ratt
forutsattningar (i form av utbildning och stod) for att kunna satta sig in i,
forsta och kunna folja dessa riktlinjer.

Ansvaret for riskhantering, intern kontroll och regelefterlevnad foljer
verksamhetsansvaret pa alla nivaer i respektive organisation dar respektive
chef ar riskégare for respektive verksamhet (se vidare Region Stockholms
riktlinje for intern kontroll).

4. Olika kategorier av formaner fran extern part

4.1 Formaner som inte far tas emot

Det stills sarskilt hoga krav paA medarbetare inom offentlig verksamhet vid en
bedomning av om mutbrott har skett eller inte. En medarbetare som vill vara
helt trygg bor darfor som utgadngspunkt betrakta varje formén fran en extern
part som otillaten.

Ett sitt att undvika gransdragningsproblematik for medarbetare ar med andra
ord att helt undvika att ta emot gavor och andra typer av formaner fran
externa aktorer.

Medarbetare far aldrig fran en extern part ta emot foljande forméner i
tjansten/inom ramen for uppdraget:
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« Penninglan

« Alla typer av penninggévor, provisioner, personliga direkta eller indirekta
rabatter, personliga presentkort, vardepapper eller liknande formaner som
ar att jamstalla med kontanter

» Borgensatagande eller skuldtackning

« Upplatelse av nyttjanderatt

» Efterskdnkande av fordran, ranta, amortering, kopeskilling o.s.v.

« Ratt att fritt eller till subventionerat pris forfoga 6ver fritidshus, bat,
fordon m.m. for privat bruk

« Ritt att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa
fritiden, exempelvis en nojes- eller semesterresa

« Erbjudande som inkluderar familj, partner eller dylikt ("+17)

» Enskilda tjanster eller varor till underpris for privat andamal dar det
formanliga priset fran leverantoren beror pa en koppling mellan
leverantoren och Region Stockholm (Exempelvis renovering av
privatbostad till ett forméanligt pris av leverantor som parallellt utfor arbete
for Region Stockholm)

« Testamentsforordnanden fran patient. Om en medarbetare far vetskap om
att en patient avser att testamentera egendom till medarbetare, ska denne
sa snart som mojligt klargora for den som gor testamentet att han/hon inte
kan ta emot nagon géva eller formén

+  Orimligt hoga konsultarvoden.

Bonuspoiang som intjanas i tjansten via lojalitetsprogram och dylikt far endast
anvandas i tjansten.

4.2 Sarskilda riskgrupper som omfattas av sarskilt
strikta regler

I anslutning till myndighetsutovning eller offentlig upphandling far

medarbetare inte ta emot nagon typ av forman, oavsett viarde, fran extern

part/motpart i form av enskild individ, potentiell eller befintlig leverantor,

anbudsgivare, etc. med kopplingar till drendet.

4.3 Formaner som normalt kan accepteras

Formaner som erbjuds en medarbetare av en extern part och som inte
rimligen kan misstdnkas paverka hur medarbetaren utfor sina arbetsuppgifter
ar som regel tillditna (se dock avsnitt 6.2 ovan). Foljande exempel utgor sddana
forméner som normalt anses tilldtna:

e Enstaka, ej aterkommande arbetsmaltider av vardaglig karaktar och
mindre viarde som serveras under arbetets gang (se vidare under Maltider i
avsnitt 6.4)
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e Kaffe och kaffebrod, frukt samt dylikt som serveras i samband med ett
arbetsmote

e Enklare (1agt varde), symbolisk uppvaktning (i form av exempelvis en
blomsterbukett) pa hogtidsdagar (exempelvis 50-arsdag), vid pension eller
vid langre tids sjukdom

e Symboliska julgdvor av mindre viarde (exempelvis en pase julgodis) som
ges till en hel grupp medarbetare, exempelvis en avdelning eller enhet

e Reklamprodukter och giveaways av mycket begransat varde som
exempelvis delas ut till besokare pad massor.

4.4 Formaner som medfor risk for mutbrott

Nedan aterfinns exempel pa situationer dar mutbrott kan bli aktuellt beroende
pa omstindigheterna i det enskilda fallet. Medarbetare ska darfor vara extra
vaksamma péa hur de agerar i dessa situationer. Om en medarbetare kianner sig
osaker ar det alltid battre att avsta fran forméanen.

Madltider

Representationsmaéltider som erbjuds av extern part kan innebéara en risk. For
att vara godtagbara far de inte vara lyxbetonade eller erbjudas aterkommande
och de maste alltid ha ett verksamhetsrelaterat inslag som inte dr obetydligt.
Maltiden far inte vara det huvudsakliga syftet med motet. Julluncher som
erbjuds fran extern part bor inte mottas.

Studiebesok, kurser, konferenser m.m.

Innehallet i studiebesok, kurser och konferenser, etc. ska alltid vara till nytta
for Region Stockholm. Studiebesok, kurser och konferenser ska som
huvudregel betalas av arbetsgivaren. Om det istéllet ar en extern part som star
for kostnaden bor, om det inte finns objektivt godtagbara skal, inbjudan vara
utformad sd att arbetsgivaren sjilv kan vélja vem som ska delta fran
verksamheten for att inbjudan ska kunna accepteras. Om en inbjudan till
studiebesok eller annat arrangemang inkluderar inbjudan till en
familjemedlem, partner eller dylikt ska inbjudan aldrig accepteras.

Personliga gavor

Personliga julgavor eller andra typer av personliga gavor dn de som riknas upp
under 6.3 bor inte mottas fran externa parter dven om vardet ar mycket litet
savida det inte star helt klart att mottagande inte innebar risk for
fortroendeskada eller brott.

Rabatter
Rabatter som ges 6ppet och riktar sig till samtliga medarbetare inom en viss
verksamhet kan vara tillatna.
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5. Kontrollfragor vid erbjudanden fran extern part

Om en medarbetare erbjuds nigot av en extern part kan foljande
kontrollfragor tjina som ledning for att ta stillning till om det ar otillatet eller
tillatet och i 6vrigt lampligt att acceptera erbjudandet:

. Ar detta en forméan och varfor erbjuder organisationen/personen i friga
den till mig?

. Finns det en koppling mellan den erbjudna forméanen och min
tjansteutovning?

. Vad ar det for typ av forman och vad ar det ekonomiska vardet pa
formanen?

. Vilket inflytande har jag pa Region Stockholms relation med den som

erbjuder formanen?

Skulle tveksamhet uppsta om det ar tillatet eller lampligt att ta emot formanen
bor medarbetaren avsta fran att ta emot den. Nir en situation uppstar dar det
foreligger tveksamheter om en forman ar tillaten eller inte och en medarbetare
anda overvager att ta emot den, bor kontakt tas med 6verordnad chef eller
jurist i forvaltningen/bolaget.

6. Jav

6.1  Allmint om jav

Reglerna om jav for medarbetare inom Region Stockholm f6ljer huvudsakligen
av forvaltningslagen, kommunallagen och aktiebolagslagen. Lagarna talar om
nar en medarbetare har ett sidant intresse i ett drende att hans eller hennes
opartiskhet kan ifrdgasattas. Javsbestimmelserna handlar om att forhindra att
medarbetare ska hamna i situationer dar det finns risk att kraven pa saklighet
och objektivitet inte uppratthalls vid genomférande av Region Stockholms
uppdrag. Reglerna om jav giller vid all handlaggning och riktar sig till den som
pa nagot sitt kan paverka drendets utgang. Javsreglerna giller inte bara den
som beslutar, utan géller 4ven den som bereder ett drende och deltar i
handlaggningen. Jav foreligger exempelvis i situationer dir saken angér en
person sjalv eller ndgon narstaende eller om drendets utgang kan medféra
nytta eller skada for den personen eller ndgon narstaende.

6.2 Effekten av att jav foreligger

Om medarbetare ar javig far denne som utgangspunkt inte delta i
handliaggningen av drendet. Det innebar att den personen normalt inte far
vidta nagon atgird i drendet alls. Den som ar javig far darmed inte heller
nirvara nar drendet behandlas och/eller beslutas. Det ar viktigt att inte heller
delta i diskussioner om drendet. Om ndgon som ar javig deltar i
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handlaggningen kan beslutet komma att 6verklagas och ogiltigforklaras pa
grund av javssituationen.

Det finns en skyldighet enligt lag att sjalvmant anmala jav. Det ar viktigt att sa
tidigt som mojligt anmala jav. Uppstar kinnedom om omstandighet som kan
antas utgora jav ska medarbetaren meddela detta, normalt till narmaste chef
som bor gora en tjansteanteckning. Det kan ibland forekomma situationer som
ar svdra att bedoma ur javssynpunkt. I sddana fall bor medarbetare iaktta
forsiktighet och avsta fran att delta i hanteringen av arendet
(forsiktighetsprincipen).

Att sjalvmant anmala jav ar som det star ovan ett personligt ansvar. Chefer bor
inte desto mindre vid bemanning av drenden aktivt reflektera 6ver om tilltinkt
medarbetare utifran ett potentiellt intressekonfliktsperspektiv framstar som
olamplig att involvera i arendet pa grund av anstallning eller externt uppdrag
som medarbetaren har avslutat i nartid och som chefen kénner till.

7. Representation, inklusive gavor fran
arbetsgivaren

7.1 Allméint om representation

All representation som Region Stockholm erbjuder eller dar medarbetare
deltar, ska ha ett tydligt samband med och ingé som ett naturligt och nyttigt
led i medarbetarens arbete. Allmént ska intern och extern representation
erbjudas med restriktivitet och kdannetecknas av méttfullhet. Inga former av
lyxbetonad representation far som utgangspunkt forekomma. Sarskilda
bestammelser finns dock for hedersbeloning som regleras i Region Stockholms
riktlinjer for hedersbeloning.

Forvaltningschef respektive VD har ratt att undantagsvis besluta om att 61 och
vin ar tilldtna vid sarskilda representationstillfillen i samband med maéltid.
Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas. Servering av spritdrycker ar i
begransad omfattning tilldtet dels pa hedersbankett (for mer information om
hedersbankett se Region Stockholms riktlinjer om hedersbeloning), dels i
undantagsfall (om det 4r motiverat av objektivt godtagbara skél) efter beslut
av forvaltningschef/vd i samradd med namnd-/styrelseordférande. Beslutet ska
dokumenteras.

I 6vrigt ar det vid utformande av representation av vikt att beakta
skattelagstiftningen och vad som enligt den utgor en privat levnadsomkostnad
respektive vad som &r en skattefri forman.

Om skattskyldighet uppkommer for medarbetaren maste denne redovisa
forménen.
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7.2 Extern representation som arrangeras av Region
Stockholm

Extern representation uppkommer vid arrangemang som sker tillsammans
med utomstéende organisationer, foretag och enskilda personer. Extern
representation kan ske i syfte att inleda eller utveckla relationer som ar viktiga
for Region Stockholm. Extern representation kan dven vara ett led i
marknadsforing och i naringslivsfraimjande atgarder.

All extern representation som Region Stockholm arrangerar ska utga fran en
restriktiv inriktning. Detta géller sarskilt i samband med myndighetsutévning
och offentlig upphandling. Representationen ska alltid ha ett omedelbart
samband med och direkt viarde for verksamheten i Region Stockholm. Det
galler bade tidpunkt och plats for representationen samt de personer mot vilka
representationen riktar sig.

Ofta och regelbundet aterkommande representation med en och samma
person eller grupp av personer ar inte tillatet.

Det bor inte vara flera deltagare fran Region Stockholm &n utomstdende
gaster.

Representation omfattar inte utgifter for sallskapsliv av privat natur varfor
exempelvis representation i hemmet som utgangspunkt inte bor forekomma.

7.3 Intern representation m.m.

Intern representation kan ske i form av personalfester eller viss annan
personalvard som arbetsgivaren erbjuder sina anstillda. Det kan exempelvis
handla om en fri maltid i samband med en intern utbildning eller en
trivselaktivitet eller 6vernattning pa hotell i samband med en planeringsdag,
grupputveckling, etc. For att sidana aktiviteter inte ska foranleda
forménsbeskattning for en anstilld kravs att sammankomsterna ar tillfalliga
och kortvariga. Detta innebar att det ska vara fraga om aktiviteter som inte
hélls med viss regelbundenhet. En sammankomst anses tillfallig om det inte ar
fraga om moten som hélls regelbundet med korta mellanrum (varje eller
varannan vecka).

Medarbetare ska inte bjudas pa maltider pa ett &terkommande satt. Som
utgingspunkt ska maltider enbart erbjudas medarbetare vid intern
representation. Vid andra situationer uppkommer skatteplikt for
medarbetaren.

Medarbetare ska inte erbjudas enklare fortiaring pa ett &terkommande sitt.
Med enklare fortaring avses exempelvis kaffe och kaffebrod eller en smorgas
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som inte dr en hel maltid. Skatteplikt for medarbetarna kan uppkomma
beroende pa hur den enklare fortaringen erbjuds.

Arbetsgivaren ska inte heller bjuda pa t.ex. rena idrotts- eller
underhallningsevenemang.

Planeringsdagar/konferenser
Planeringsdagar som ar motiverade utifran verksamhetsskal far som
huvudregel ske hogst tva ganger per ar och bor ske utan 6vernattning.

Maltidsarrangemangen i samband med planeringsdagar och konferenser ska

vara gemensamina.

Gavor fran arbetsgivaren

Anstillda far ges julgavor, jubileumsgévor och minnesgavor i enlighet med vad

som foljer av bilagan till dessa riktlinjer. Denna typ av gavor fran

arbetsgivaren ar under vissa forutsattningar skattefria for den anstillde.
Skattefriheten giller inte gdvor som lamnas i pengar. Med pengar jamstills
andra betalningsmedel som check, postvixel, presentkort som inte avser en

bestamd vara, m.m.

Gavor inom Region Stockholm

Géavor till anstillda eller fortroendevalda pa annan forvaltning, bolag eller
stiftelse inom Region Stockholm bor endast ges undantagsvis. Gavor av detta
slag ska vara av enklare, symbolisk karaktar och beslut om gava ska som lagst

fattas pa forvaltningschefs-/VD-niva.

7.4 Redovisning och rutiner

Respektive nimnd och styrelse beslutar vem/vilka som ska ges mandat att
besluta om arrangemang involverande intern och extern representation, gavor
till anstéllda, etc. Aktuella maximala belopp for representationsmaéltider och

gavor anges i bilagan till dessa riktlinjer.

Det sammanhang i vilket representationen hallits, syftet med den (oavsett om
den 4r intern eller extern), innehéllet och for vilken eller vilka personalgrupper

den héllits samt forteckning 6ver deltagare (inklusive

organisationstillhorighet) ska alltid dokumenteras och bifogas verifikationen.

Det ska av dokumentationen dven framga vad representationstillfillet
omfattade for kostnader (lunch, middag eller annat). Kostnaderna for

representation ska redovisas av varje nimnd och bolag i manadsbokslut.
Redovisningen ska vara uppdelad i kostnader for extern respektive intern
representation och ledningens kostnader for representation ska sarredovisas.
Med ledning avses har namnd/styrelse, forvaltnings- och bolagschefer samt
verksamhetsansvariga pa hogsta ledningsniva. Godkannande av faktura far

inte ske vid eget deltagande utan ska overlatas till nirmaste chef.
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8. Sarskilt for medarbetare inom halso- och
sjukvarden

Medarbetare inom halso- och sjukvarden ska utover att f6lja dessa riktlinjer
aven folja de samverkansregler som har 6verenskommits mellan Sveriges
Kommuner och Regioner, Laikemedelsindustriforeningen, Swedish Medtech
och Swedish Labtech och i sdrskild ordning har antagits av regionfullméaktige.

Om dessa riktlinjer innehaller strangare bestimmelser 4n samverkansreglarna
har bestimmelserna i dessa riktlinjer foretrade. Detsamma giller vid
eventuella motstridigheter mellan innehallet i samverkansreglerna och dessa
riktlinjer.

9. Sarskilt for Region Stockholms bolag

Region Stockholms bolag ska i tillagg till dessa riktlinjer folja Institutet mot
mutors kod mot korruption i ndringslivet, den s.k. naringslivskoden. Om dessa
riktlinjer innehaller strangare bestimmelser dn Naringslivskoden har
bestammelserna i dessa riktlinjer foretrade. Detsamma giller vid eventuella
motstridigheter mellan innehéllet i Naringslivskoden och dessa riktlinjer.

10. Vid misstanke om brott eller allvarliga
oegentligheter

En medarbetare bor i forsta hand ta upp eventuella misstankar om
oegentligheter, sdsom beteenden i strid med dessa riktlinjer med sin narmaste
chef. Om detta inte dr mojligt eller 1ampligt av ndgon anledning, kan annan
chef inom verksamheten eller verksamhetens personalfunktion kontaktas.
Medarbetare kan ocksa alltid vinda sig till sitt skyddsombud eller sin fackliga
representant eller till central och i forekommande fall lokal
regelefterlevnadschef/compliance officer lokalt eller centralt. Medarbetare har
ocksa alltid ratt att anvianda sig av sin grundlagsskyddade meddelarfrihet.
Misstankar om allvarliga oegentligheter kan ocksa rapporteras 6ppet eller
anonymt till regionens centrala eller eventuell lokal visselblasartjanst.

Om en medarbetare upplever sig ha blivit utsatt for nagon typ av
korruptionsbrott (exempelvis genom att en extern part har erbjudit en forman
till medarbetaren som uppfattas som otillborlig) ska medarbetaren fa stod
med att uppratta polisanmailan om det verkar troligt att ett brott kan ha
begétts. Om det verkar troligt att ett korruptionsbrott kan ha begéatts av en
medarbetare, ska polisanmailan goras och arbetsrattsliga atgarder overvigas.
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Bilaga till Riktlinjer for anti-korruption och
representation

Regionstyrelsen har ritt att &ndra beloppsgranserna i denna bilaga.

Beloppsgrinser for representationsmaltider

Region Stockholm ska i enlighet med riktlinjerna vara mycket restriktiv med

att saval erbjuda som ta emot representationsmaltider. I den mén som

representationsmaltider andé genomfors géller f6ljande beloppsbegransningar

(beloppen nedan rorande maéltider inkluderar serveringsavgift):

Om Region Stockholm erbjuder

Extern representation Maxbelopp exkl. moms
riktad mot privat sektor

Middag, supé 500 kr/person

Lunch 300 kr/person

Extern representation riktad mot Maxbelopp exkl. moms
offentlig sektor

Middag, supé 500 kr/person

Lunch 300 kr/person

Intern representation Maxbelopp exkl. moms
Middag, supé 500 kr/person

Lunch 300 kr/person

Om medarbetare inom Region Stockholm tar emot (oavsett om givaren
aterfinns inom privat eller offentlig sektor)

Extern representation Maxbelopp exkl. moms
riktad mot medarbetare inom

Region Stockholm

Middag, supé 500 kr/person

Lunch 300 kr/person

Obs. medarbetare som ar involverad i myndighetsutovning eller offentlig
upphandling far inte ta emot nagon extern representation i anslutning till
utférande av sddana arbetsuppgifter.

Beloppsgrinser for gavor till anstillda
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Julgava

Arbetsgivaren far ge en julgava till sina anstallda forutsatt att vardet inte
overstiger det skattefria belopp, inklusive mervardesskatt, som har faststillts
av Skatteverket for aktuellt inkomstar.

Jubileumsgava
Arbetsgivaren far ge anstallda jubileumsgavor under foljande forutsattningar.

Med jubileumsgava avses gava till anstillda nir organisationen firar 25-, 50-,
75- eller 100-arsjubileum.

Virdet av jubileumsgavan far inte 6verstiga 1 350 kronor inkl. moms.

Minnesgava
Arbetsgivaren far ge minnesgéavor till anstéllda under f6ljande férutsiattningar.

En minnesgava ar en gava av minneskaraktar som far lamnas till varaktigt
anstillda i samband med att den anstillda uppnar viss alder (jamna
fodelsedagar fran 50 ar och uppat), langre tids anstillning (minst 20 ar) eller
nar anstillningen upphor. Med “varaktigt anstédlld” anses i detta sammanhang
anstilld med en sammanlagd anstillningstid om minst sex ar inom Region
Stockholm.

Viardet av minnesgava till anstilld bor inte 6verstiga 2 000 kronor inkl. moms.
For minnesgava i samband med hedersbeloning giller dock det som framgar
av Region Stockholms riktlinjer for hedersbeloning.

Beroende pa om den anstillde under sin anstéllning inom Region Stockholm
mottar flera minnesgavor, vid vilket tillfalle de ges och pa det ssmmanlagda
beloppet av gavorna, kan mottagandet av gdvorna utlosa formansbeskattning.

Minnesgava i form av hedersbeloning

Den som har arbetat i Region Stockholm i 30 ar eller 25 ar vid pensionering,
erbjuds en minnesgéva till ett i forviag bestamt varde samt sarskild middag
(hedersbankett). Se vidare Region Stockholms riktlinjer for hedersbeloning.
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LAS MER:

Region Stockholms interna styrdokument:

Region Stockholms uppforandekod
Region Stockholms riktlinje for intern kontroll

Region Stockholms riktlinje for hedersbeloning

Externa styrdokument som ska foljas av vissa delar av Region
Stockholm:

Overenskommelse om samverkansregler for den offentligt finansierade
hélso-och sjukvarden, ldkemedelsindustrin, medicintekniska industrin
och laboratorietekniska industrin. Overenskommelsen finns publicerad

pa www.skr.se

Kod mot korruption i naringslivet ("Naringslivskoden”). Koden finns
publicerad pa www.institutetmotmutor.se

Externa webbplatser och dokument med anviandbar information:

Sveriges Kommuner och Regioner- www.skr.se/korruption
Institutet Mot Mutor (IMM)- www.institutetmotmutor.se
Transparency International Sverige - www.transparency-se.org

Kollegiet for svensk bolagsstyrning, Svensk kod for bolagsstyrning.
Dokumentet finns publicerat pd www.bolagsstyrning.se

Statskontoret, Den statliga virdegrunden (2019). Dokumentet finns
publicerat pd www.statskontoret.se

Statskontoret, Jav i offentlig tjanst (2020). Dokumentet finns
publicerat pd www.statskontoret.se

Overenskommelse for att motverka mutor och korruption ("OMK”) -
mellan leverantorer och bestillare inom den offentligt finansierade
bygg- och fastighetssektorn. Overenskommelsen finns publicerad pa
www.skr.se
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