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Bostadslaget for samhallsviktiga
yrken i Stockholmsregionen -
slutsatser fran studien

Stora delar av bostadsmarknaden i Stockholmsregionen ar utom rackhall fér
samhallsviktiga yrkesgrupper. | denna studie undersoks tillgangen till bostader
for fem yrkesgrupper: sjukskoterskor, underskoterskor, barnskotare, kollektiv-

trafikforare och blaljuspersonal.

Stora delar av bostadsmarknaden ar utom rack-
hall for samhallsviktiga yrkesgrupper
Stockholmsregionen har ett stort behov av arbets-
kraft till samhallsviktiga yrken. Samtidigt ar en
betydande del av bostadsutbudet ekonomiskt
odtkomligt for dessa grupper. Begransningarna ar
tydligast for ensamboende, som behodver bara hela
bostadskostnaden sjalva och darmed har ett mer
begransat handlingsutrymme.

Av 51000 salda bostader i regionen 2024 har en
ensamstdende sjukskoterska rad att efterfrdga 17 000
bostader (33 procent), medan en barnskétare kan
efterfrdga 5 000 bostader (10 procent). Detta forut-
satter ett hdgt sparande till kontantinsats, maximerade
l&n och en anstrangd ekonomi. Fér sammanboende
hushall ar mojligheterna att efterfrdga en bostad
betydligt storre, eftersom tva inkomster dkar bade
laneutrymmet och sparférmégan.

Svart att kopa bostader i centrala delar

av regionen

Nar bostadstillgdngen analyseras pa lokal niva
framtrader stora skillnader. For en underskoterska
finns sma mojligheter att képa en bostad i centrala
lagen. Av regionens 1287 mindre geografiska
omréden (DeSo) &r 895 i praktiken utom rackhall,
d& en underskoterska har mojlighet att efterfraga
hogst 20 procent av bostaderna. Av dessa ar 400
omraden helt otillgéngliga. Mojligheterna ar battre
i regionens yttre delar, samt i omrdden som ofta
praglas av mer sarbara livsvillkor.

Inkomstnivaer ar avgorande for bostadstillgangen
Analysen visar att inkomstnivan i hdg grad avgor
vilka bostader som ar ekonomiskt tillgangliga.

Samtidigt finns det vissa skillnader mellan yrkes-
grupperna. Exempelvis kan en sjukskoterska
efterfrdga ett storre antal bostader an en under-
skoterska — i storleksordningen omkring 9 000 fler.

Trots dessa skillnader &r den dvergripande bilden
att yrkesgrupperna méter liknande begransningar
pé bostadsmarknaden. Inkomstnivan, snarare an
yrkestillhdrigheten i sig, ar darmed den faktor som
i huvudsak avgér mojligheterna att efterfraga en
bostad. Det tar i genomsnitt fem &r for yrkesgrupp-
erna att spara ihop till en kontantinsats for kunna
kodpa en bostad.

Tillgangen till hyresratter begridnsas av kotid

och kostnadsniva

Tillgdngen till hyresratter i Stockholmsregionen
begransas i hog grad av kétid och ekonomiska
forutsattningar. Langa kotider gor att mer prisrimliga
hyresratter ofta ar otillgangliga for personer utan
etablering i regionen, medan nyproduktion som ofta
kraver kortare kotid har hyror som ménga har svart
att bara. Endast 1500 hyresratter (9 procent) finns
tillgangliga inom ett ars kotid, varav en tredjedel av
dessa ar nyproduktion.

Detta innebar att sarskilt unga och nyinflyttade inom
samhallsviktiga yrken har begransade maojligheter att
etablera sig pd hyresmarknaden, vilket forsvarar bade
rekrytering och rorlighet pa arbetsmarknaden.

Jamstalldhetsaspekter paverkar tillgdngen

till bostader

Flera av de undersokta yrkesgrupperna, sdsom
underskoterskor och barnskdétare, ar tydligt kvinno-
dominerade och har samtidigt lagre inkomstnivaer.
Det innebar att de begransningar som finns pé
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bostadsmarknaden i stor utstrdckning paverkar
kvinnor och riskerar att forstarka befintliga skill-
nader i ekonomiska och sociala villkor.

Samtidigt aterfinns mer mansdominerade
yrken oftare i hogre inkomstlagen eller med
andra etableringsmonster p& bostadsmarknaden.
Forutsattningarna pa bostadsmarknaden ar darmed
inte kbnsneutrala utan kan bidra till att uppratthalla
ojamlika livsvillkor.

Konsekvenser for Stockholmsregionens
utveckling

Bostadsmarknaden som forutsattning for
kompetensforsorjning

Tillgadngen till bostader &ar en avgoérande forut-
sattning for att sékerstalla att den arbetskraft som
Stockholmsregionen behéver ocksa har méjlighet
att bosatta sig i regionen. En valfungerande
bostadsmarknad ar darmed en central komponent
i kompetensforsorjningen, sarskilt for yrkesgrupper
med lagre eller medelhdga inkomster dar rekryte-
ringsbehoven ar stora.

Minskad attraktionskraft

Begransade mojligheter att hitta en bostad minskar
Stockholmsregionens attraktionskraft som arbets-
marknad. For personer som 6vervager att flytta till
regionen for arbete inom samhallsviktiga yrken kan
hdga boendekostnader och osdkra boendeldsningar
utgodra ett avgdrande hinder, sarskilt i jamforelse
med regioner dar etableringsmojligheterna ar battre.

Okat behov av pendling

For personer som redan arbetar i regionen kan
begransade bostadsalternativ leda till langre
avstadnd mellan bostad och arbetsplats. Langre
pendling kan innebara en 6kad belastning —
bade ekonomiskt och socialt - vilket i sin tur
kan paverka yrkenas attraktivitet och férsvara
kompetensforsorjningen.

Okade regionala obalanser

Skillnader i bostadsutbud och prisnivéer mellan
kommuner riskerar att forstarka obalanser inom
Stockholmsregionen. | omréden dar bostader ar
dyra kan arbetsgivare fa svarare att rekrytera och
behalla personal, samtidigt som andra kommuner i
hogre grad fungerar som boendeorter. Detta 6kar
pendlingsavstadnden och kan pa sikt leda till en
mer uppdelad region samt 6kad konkurrens om
arbetskraften.

Samlade konsekvenser for Stockholmsregionens
utveckling

Bostadsmarknadens struktur och funktionssatt har
direkta konsekvenser for Stockholmsregionens
utveckling. Begransad tillgang till bostader som
olika yrkesgrupper har rad med riskerar att hamma
regionens tillvéxt, forsvara kompetensforsérjningen
och pédverka mojligheten att uppratthalla samhalls-
viktiga funktioner. En 6kad tillgang till prisrimliga
bostader framstar darfér som en central forutsatt-
ning for en valfungerande arbetsmarknad och en
langsiktigt hallbar och attraktiv region.
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1. Inledning

Med 1,3 miljoner sysselsatta ar Stockholmsregionen Sveriges storsta arbets-
marknad. Samtidigt ar bostadssituationen en stor utmaning for regionens
kompetensforsorjning. Hoga boendekostnader och begransad tillgang till
prisrimliga bostader drabbar sarskilt Ldg- och medelinkomsttagare, dar manga
arbetar i samhallsviktiga yrken som vard, skola, omsorg och kollektivtrafik.

Arbetsmarknad och kompetensbehov

Stockholmsregionens arbetsmarknad &r en av de
starkaste och mest dynamiska i Europa och utgor
en central drivkraft fér saval regional som nationell
tillvaxt. Regionen har en hog sysselsattningsgrad
och en stor koncentration av féretag och verksam-
heter inom avancerade tjanstenaringar. Samtidigt
finns det en stor offentlig sektor med ménga stora
arbetsgivare inom halso-sjukvard, utbildning och
offentlig forvaltning.

Arbetsmarknaden utgdr ocksa en stark attrak-
tionskraft for inflyttning. Sex av tio som flyttar
till Stockholmsregionen fran évriga Sverige goér
det p8 grund av jobb och studier. Aven arbets-
kraftsinvandring fran utlandet spelar en viktig roll
for kompetensférsdrjningen, sarskilt inom kvali-
ficerade yrken. Sammantaget skapar detta goda
forutsattningar for fortsatt ekonomisk utveckling
och attraktionskraft, b&dde for arbetskraft och
investeringar.

Samtidigt star arbetsmarknaden infér flera
utmaningar. En central frdga ar kompetensforsorj-
ningen, dar det réder brist p& arbetskraft inom vissa
sektorer. Arbetsgivare rapporterar dterkommande
om svarigheter att rekrytera ratt kompetens. Brist pa
arbetskraft finns bland annat inom vard och omsorg,
utbildning samt teknik- och byggsektorn.? Samtidigt
forekommer matchningsproblem, dar vissa grupper
har svérare att etablera sig pé arbetsmarknaden.

Den demografiska utvecklingen forstarker dessa
utmaningar. Befolkningen i regionen forvantas
fortsatta 6ka, om an i en lAngsammare takt &n tidi-
gare.® Andelen aldre 6kar samtidigt som andelen i

1 Region Stockholm (2022), Flyttstudie
2 Arbetsférmedlingen (2024), Arbetsmarknadsutsikterna
3 Region Stockholm (2026) Befolkningsprognos
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arbetsfor alder minskar, vilket innebar att farre ska
forsorja fler. Aven om hdjd pensionsalder ddmpar
utvecklingen nagot, leder den aldrande befolk-
ningen till ett 6kat behov av arbetskraft inom vard
och omsorg.*

Prognoser visar att rekryteringsbehoven
inom valfardssektorn ar betydande. Exempelvis
uppskattas att upp mot 10 000 underskoéterskor
behover rekryteras i Stockholmsregionen fram till
2040.5 Manga av dessa yrken ar samtidigt svara
att rekrytera till, vilket innebar att kompetensfor-
sOrjningsutmaningen handlar bade om volym och
attraktivitet.®

Bostadsmarknadens forutsattningar

Bostadsmarknaden i Stockholmsregionen kanne-
tecknas av strukturella utmaningar. Under ldng
tid har det funnits ett underskott p& bostader, da
byggandet inte har hallit jamna steg med befolk-
ningstillvaxten och hushallsbildningen.

Trots att nyproduktionen periodvis har varit hég
i ett nationellt perspektiv har bostadsbyggandet
bromsat in de senaste aren. Detta beror pé férand-
rade konjunkturforutsattningar, stigande rantor och
Okade byggkostnader.” Sammantaget har detta
forstarkt det strukturella underskottet.

Prisnivderna p& bostadsratter och sméhus &r
hoga i jamforelse med Ovriga landet, sarskilt i
centrala lagen.? Snittpriset for en bostadsratt i
Stockholmsregionen ar 68 000 kronor per kvm. Ett
smahus kostar i genomsnitt 7,1 milj.° En majoritet av
hushéllen i regionen saknar ekonomiska forutsatt-
ningar att efterfrdga nyproducerade bostader.”

Bostadsmarknaden kan pa ménga satt beskrivas
som tudelad. Hushall med stabil ekonomi har rela-
tivt goda mojligheter att efterfrdga bostad, medan
hushall med lagre inkomster eller kort kétid i de
kommunala bostadskderna har betydligt svarare att

etablera sig." Unga vuxna, ensamstdende med barn
och nyanlanda ar sarskilt utsatta grupper. Endast 40
procent av invanarna i regionen uppger att de har

latt att efterfrdga en bostad utifran sin ekonomi, och
andelen ar lagre for kvinnor (32 %) an man (54 %).2

Hyresmarknaden spelar en central roll, men
kénnetecknas av ldnga kotider och brist pé
bostdder med rimliga hyror.” | nyproduktionen ar
hyresnivaerna ofta betydligt hogre an i det aldre
bestandet, vilket begransar tillgangligheten for
ménga hushall.

Utmaningarna ar inte unika for Stockholms-
regionen. | stora delar av Europa har bostads-
priserna 6kat mer an inkomsterna, och manga
hushall ldgger en stor del av sin inkomst pa
boende. Problematiken ar sarskilt pataglig i stor-
stadsregioner, kuststader och alpomréden.

Bostad och arbete hanger ihop

En val fungerande bostadsmarknad ar en viktig
forutsattning for en effektiv arbetsmarknad. Nar till-
géngen till bostader ar begransad kan det péverka
b&de rekrytering och rorlighet.

Svarigheter att hitta bostad kan utgéra ett hinder
for personer som vill flytta till regionen for arbete
eller studier. Detta galler bade nationell och inter-
nationell arbetskraft. Enligt en ny undersdkning
riktad till hégkvalificerade arbetskraftsinvandrare
lyfts svarigheten att hitta ett passande boende och
hdga levnadskostnader fram som betydande utma-
ningar.”® Arbetsgivare kan darmed fa svarare att
rekrytera kompetens, aven nar den finns tillganglig
utanfdr regionen.

Bostadsmarknaden paverkar ocksa rorligheten
inom Stockholmsregionen. Mdjligheten att byta
arbete eller ta ett jobb i en annan del av lanet kan
begransas om det saknas bostader inom pend-
lingsbart avstand till arbetsplatsen. Var femte

Storsthlm/Governo (prognoser)
Almega (kompetensrapporter)

N o o~

Stockholms lan 2025
8 SCB (2024), Prisindex bostader
9 Svensk Maklarstatistik, April 2026
10 Region Stockholm (2024), Marknadsdjupsstudie

Socialstyrelsen (2024), Lagesrapport dldreomsorg, Region Stockholm (2023), Trendanalys

Region Stockholm (2025) Laget i Stockholmsregionen, Lansstyrelsen Stockholm (2025) Laget i lanet — Bostadsmarknaden i

11 Lénsstyrelsen Stockholm (2025) L&aget i lanet — Bostadsmarknaden i Stockholms lan 2025

12 Region Stockholm (2025) Invanarenkét
13 Boverket (2024), Bostadsmarknadsenkaten

14 Espon (2025) Access to affordable and quality housing for all people, main report, November 2025
15 SCB (2026) Work in Sweden, Arbetskraftsinvandrares erfarenheter av Sverige
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utflytt fran Stockholmsregionen beror pa bostads-

situationen och denna andel har 6kat dver tid."®

Det &r ungefar lika manga som flyttar in till lanet

fran Gvriga Sverige som ut, och bland utflytt-

arna ar de flesta flyttlassen tamligen kortvaga,

antingen till grannlanen eller évriga Malarregionen.

Bostadsmarknaden har blivit alltmer storregional.
En begransad rorlighet kan ocksa bidra till att

arbetskraft inte matchas med ratt jobb, vilket

forstarker befintliga matchningsproblem.

Konsekvenser for samhallsviktiga yrken

Bostadsmarknadens utmaningar paverkar samhalls-
viktiga yrkesgrupper. Manga av dessa yrken

har l6nenivéer som &r lagre an yrkesarbetande i
ménga kunskapsintensiva branscher, samtidigt

som arbetsplatserna ofta finns i centrala lagen dar
bostadspriserna i regel ar héga.

Detta innebar att personer inom samhallsviktiga
yrkesgrupper har begransade majligheter att efter-
frdga bostader i stora delar av lanet. Sarskilt svart ar
det for personer i borjan av arbetslivet, som saknar
kapital eller kotid.

Nya studier visar att exempelvis sjukskoter-
skor far det allt svarare att efterfrdga en bostad

i storstadsregioner, dar bostadspriserna okat
snabbare &n inkomsterna.”

Nér en stor andel av inkomsten gér till boende
Okar den ekonomiska sarbarheten. Samtidigt kan
svarigheter att hitta bostad nara arbetsplatsen leda
till langre pendlingstider eller att individer ldmnar
regionen.

Syfte

| denna studie analyseras sambandet mellan
bostadsmarknaden och kompetensforsorjningen i
Stockholmsregionen, med fokus pa ett antal utvalda
samhallsviktiga yrkesgrupper.

Analysen utgér fran olika yrkesgruppers ekono-
miska forutsattningar (inkomst fran lon) och belyser
vilka mojligheter de har att efterfraga bostader i
regionen.

Syftet med denna studie ar att bidra med ett
kunskapsunderlag om hur bostadsmarknadens
forutsattningar péverkar mojligheterna att rekrytera
och behalla arbetskraft i samhallsviktiga funktioner.

16 Region Stockholm (2022) Flyttstudie

17 Se Arena Idé (2025) Sjukskéterskeindex - Hur l3ngt récker lonen pé bostadsmarknaden, Stockholms Handelskammare (2021)
Riv bostadsmarknadens barridrer - En rapport om hur unga samt samhallsnédvandiga yrkesgrupper stangs ute fran bostads-
marknaden och Corrective (2026) Hoga hyror: En av sju kommuner i Europa ar for dyra for sjukskoterskor [svensk Gverséttning].
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2. Samhallsviktiga yrken

Samhallsviktiga yrken saknar en entydig definition men omfattar funktioner
som ar avgorande for att samhallet ska fungera. Denna studie fokuserar pa
yrken inom vard, omsorg, trygghet och transporter, vilka kdnnetecknas av
sarskilda utmaningar kopplade till bostadsmarknaden.

Vad ar ett samhallsviktigt yrke?

Det finns ingen entydig definition av samhalls-
viktig verksamhet och vilka yrken som klassas
som detta. Vad som ar samhallsviktigt kan variera
i olika situationer beroende péa vilken handelse det
handlar om. Ofta anvands begreppet inom kris- och
beredskapsarbetet. Myndigheten for civilt forsvar
har tagit fram en lista med de viktigaste samhalls-
funktionerna. Listan ar omfattande och inbegriper
funktioner inom ekonomi, livsmedel, skydd,
sakerhet, vard och teknisk infrastruktur.®
Gemensamt ar att funktionerna ar nédvandiga
for att uppratthalla grundlaggande samhallsfunk-
tioner, dar ett bortfall skulle kunna leda till allvarliga
konsekvenser for manniskors liv, halsa eller sam-
héllets funktionalitet.
| denna studie undersoOkts ett urval av yrken med
fokus p& skydd/sdkerhet, vard, transporter och
omsorg av barn.

Urvalskriterier for yrkena

+ Viktig funktion for samhallet och Region
Stockholm
Yrket bidrar till samhallsviktig verksamhet inom
exempelvis vard och omsorg, rdddningstjanst
och persontransporter. Yrket ar viktigt for sam-
hallet och Region Stockholms verksamheter.

¢ Fysisk narvaro
Yrket kan inte utforas pd distans och kraver att
personalen ar pa plats pé arbetsplatsen. Detta
kan aven innebara arbete under kvallar, natter
och helger.

e Relativt laga l6ner
Yrket har en lon som ligger kring medianlénen
eller under i jamforelse med samtliga yrken i
Stockholmsregionen. Detta paverkar mojlig-
heten att efterfrdga en bostad.

e Brist pa personal
Yrket kdnnetecknas av dokumenterad brist
pé personal i Stockholmsregionen, och/eller
svarighet att rekrytera.

Yrken som undersoks i studien

Sjukskoterska inklusive specialistsjukskoterska
Det finns cirka 25 000 sjukskoterskor i Stockholms-
regionen. De arbetar inom de flesta samhallsviktiga
delar av valfarden, fran aldreboenden och vardcen-
traler till hogspecialiserade sjukhus. Merparten (cirka
13 000) ar grundutbildade sjukskoterskor, medan
Ovriga ar verksamma inom olika specialistomraden,
s&dsom barnmorskor, operationssjukskoterskor och
distriktsskoterskor. Yrket ar kvinnodominerat; mellan
73 och 99 procent av sjukskoterskorna ar kvinnor,
beroende pé specialistomrade. Det framtida kompe-
tensforsorjningsbehovet ar stort, och fram till 2040

18 Myndigheten for Civilt forsvar, 2026, MC0018 Lista med de viktigaste samhallsfunktionerna: Utgéngspunkt for att starka

samhallets beredskap
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beddms narmare 3 500 nya sjukskoterskor behova
tillkomma i yrket i Stockholmsregionen.

Underskoterska

Underskdoterskor arbetar nara manniskor som
behdver vard, omsorg, stdd eller service. Det

finns cirka 30 000 underskoterskor i Stockholms-
regionen, varav storsta delen ar verksamma inom
hemtjanst, hemsjukvérd och &ldreboenden. Mellan
79 och 87 procent ar kvinnor, beroende pa inriktning
och arbetsomrade. Kravet pa teoretisk utbildning har
Okat; sedan 2021 kravs en godkand yrkesutbildning
pa gymnasienivd, och den skyddade yrkestiteln for
underskoterska inférdes den 1juli 2023. Behovet av
underskoterskor vantas 6ka kraftigt, och under de
kommande 14 &ren kan det behdvas omkring 10 000
ytterligare underskoterskor i regionen. Dartill vantas
stora pensionsavgangar innebéra att behovet av
nyrekrytering till yrket kan bli upp mot det dubbla.

Kollektivtrafikforare

Det finns cirka 6 200 kollektivtrafikforare (har har
yrkeskoden for buss- och spéarvagnsférare anvants)
i Stockholmsregionen, varav nio av tio ar man. Yrket
kraver vanligtvis D-korkort samt yrkeskompetens-
bevis (YKB) genom genomford yrkesutbildning

via vuxenutbildning, som omfattar bade teori och
praktik och ofta leder direkt till anstallning inom
kollektivtrafiken. Tunnelbaneforare kraver normalt
gymnasiekompetens samt internutbildning inom
regionens kollektivtrafik. Behovet av kollektivtrafik-
forare vantas O0ka kraftigt och beddms nara nog
fordubblas fram till 2040. Det innebar att omkring

6 000 ytterligare personer kan behdva rekryteras
till yrket.

Barnskotare

Barnskotare arbetar med barn i forskola och annan
pedagogisk verksamhet. Yrket kraver utbildning

pa gymnasieniva eller via vuxenutbildning, men
ingen legitimation som forskollarare. Det finns 29
000 barnskaétare i lanet, och cirka 86 procent ar
kvinnor. Barnskdtare ar inte ett utpekat bristyrke,
men lGnenivan ar lagre an for 6vriga yrken i studien,
vilket kan paverka mojligheten att efterfrdga bostad.
Arbetsplatserna ar dessutom mer jamt utspridda
geografiskt, vilket teoretiskt mojliggor kortare

pendling. Behovet av personer med barn- och
fritidsutbildning vantas 6ka med drygt 3 300 fram till
2040. Utover detta tillkommer ett omfattande ersatt-
ningsbehov, dar éver 26 000 personer kan behdva
rekryteras till yrket till fljd av pensionsavgangar och
annan personalomsattning.

Blaljuspersonal

Blaljusyrken omfattar polis, raddningstjanst och

ambulanssjukvard. De ansvarar for akuta insatser

och &r ofta forst pa plats vid olyckor, kriser och
andra nddsituationer. Eftersom polisens adress-
uppgifter ar sekretessbelagda i statistiken ingar

inte den yrkesgruppen i den har studien. Exklusive

poliser finns det 1 640 sysselsatta inom blaljusyrken

i regionen.

e Ambulanspersonal: Ger akut medicinsk vard
vid sjukdomsfall och olyckor samt transporterar
patienter till sjukhus. Yrket kraver sjukskoter-
skeutbildning med specialistkompetens inom
ambulanssjukvard eller underskoterskeutbild-
ning. Ambulanssjukskdterskor har en l6n dver
genomsnittet for sjukskoterskor, medan ambu-
lansvardare tjanar ungefar lika mycket som
ovriga underskoterskor.

¢ Brandman: Arbetar med férebyggande och
akuta insatser vid brander och olyckor. Yrket
kraver vanligtvis eftergymnasial utbildning.
Det finns cirka 1200 brandman i Stockholms-
regionen, varav 93 procent ar man.

* Polis: Polisens adressuppagifter ar sekretess-
belagda och yrkesgruppen ingér darfor inte i
studien.

Det framtida kompetensfoérsérjningsbehovet for
yrkesgruppen ar svart att prognostisera, men for
vissa delar av verksamheterna beddéms bristen vara
betydande. Detta galler bland annat specialistutbil-
dade sjukskoterskor inom ambulanssjukvarden, dar
det redan i dag finns rekryteringsutmaningar.
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3. Yrkesprofiler

Yrkesgruppernas aldersstruktur, inkomster och boendemonster paverkar
mojligheterna att efterfraga bostad i Stockholmsregionen. Skillnader mellan
yrken och livsskeden paverkar bade etableringen pa bostadsmarknaden och

var samhallsviktiga yrkesgrupper kan bo.

Sjukskoterska
(inkl. specialistsjukskoterska)

Antal sysselsatta: 24 665

Manadslon: 43 356
Medelélder: 46 ar

Andel kvinnor: 89 %
Bor med barn: 43 %
Hogutbildade: 100 %

Bor i: Smahus/Bostadsratt
Km till jobbet: 7 km
Bor och jobbar i samma kommun: 41%

Blaljuspersonal
(ambulanspersonal och brandman, ej poliser)

Antal sysselsatta: 1640

Mé&nadslon: 44 033 ~

Medelélder: 45 ar

Andel kvinnor: 16 %
Bor med barn: 49 %
Hogutbildade: 50 %

Bor i: Smahus
Km till jobbet: 12,1 km
Bor och jobbar i samma kommun: 32 %

Kollektivtrafikforare
(Buss- och sparvagnschauffér)

Antal sysselsatta: 6 230 < N

Ménadslon: 35 770
Medeldlder: 54 &r

Andel kvinnor: 10 %
Bor med barn: 34 %
Hoégutbildade: 28 %

Bor i: Hyresratt
Km till jobbet: 7 km
Bor och jobbar i samma kommun: 46 %

Underskoterska

Antal sysselsatta: 29 896

Manadslon: 32 286 Q
Medellder: 47 ar

Andel kvinnor: 85 % ‘ +\
Bor med barn: 41%

Hogutbildade: 25 %

Bor i: Hyresratt
Km till jobbet: 6,3 km
Bor och jobbar i samma kommun: 51%

Barnskotare

Antal sysselsatta: 28 995

Ménadslon: 25 430 /.
Medelélder: 413ar

Andel kvinnor: 86 %

Bor med barn: 46 %

Hogutbildade: 27 %

Bor i: Hyresratt
Km till jobbet: 3,5 km
Bor och jobbar i samma kommun: 68 %

Samtliga yrken i lanet

Antal sysselsatta: 1, 38 milj. ~
Méanadslon: 39 935

Medelalder: 43 ar o o
Andel kvinnor: 49 % r ' I | "
Bor med barn: 41% 1 1
Hoégutbildade: 56 %

Bor i: Smahus/Bostadsratt

Km till jobbet: 7,1 km
Bor och jobbar i samma kommun: 47 %
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Yrkenas aldersprofil paverkar mojlig-
heten att efterfraga bostad

Alder ar en central faktor, bade i relation till
hushéllssammansattning och etablering pé
arbetsmarknaden. Detta framgar tydligt fér de

fem yrkesgrupper som analyseras i rapporten

(se figur 1). Sett till genomsnittsalder ar barnsko-
tare den yngsta gruppen och kollektivtrafikforare
den aldsta, med en skillnad pé ndrmare 14 &r.
Aldersfordelningen visar darmed pé tydliga grund-
laggande skillnader mellan yrkesgrupperna.

4%
3%
2%

1%

0% -

De mest framtradande skillnaderna syns mellan
barnskotare och kollektivtrafikforare. Bland barn-
skotare aterfinns en stor andel i de yngre aldrarna,
med en tydlig koncentration kring 20-arsaldern.
For kollektivtrafikforare dominerar i stallet aldre
aldersgrupper, med en tydlig koncentration kring
60-arsaldern. Férdelningen bland barnskdétare indi-
kerar att yrket ofta fungerar som ett instegsjobb
eller kombineras med studier. For kollektivtrafik-
forare framstar yrket i stallet som ndgot manga gar
in i senare i livet. Detta bekraftas av att endast 1,9
procent av kollektivtrafikforarna ar under 30 ar,
medan 37 procent ar 60 &r eller dldre (se figur 2).

15 &r 20 ar 25 ar 30 ar 35 a&r 40 ar 45 ar

. Sjukskoterska . Underskoterska Blaljus

50 &r 55 &r 60 ar 65 ar 70 &r 75 ar 80 ar

o=y
Barnskotare Kollektivtrafikforare '__l Alla yrken

Figur 1. /f\ldersft')rdelning per yrkesgrupp, sysselsatt dagbefolkning 2024. Kélla: Regiondatabasen.

NN\

Alla yrken

40 %
35%
30 %
25 %
20 % .
15 % ? ?
10 % % %

5% % %

o M7 _

Sjukskoterska Underskoterska Blaljus Barnskotare Kollektivtrafikforare
[ under3o % Gver60

Figur 2. Andel under 30 ar och &ver 60 ar per yrkesgrupp, sysselsatt dagbefolkning 2024. Kélla: Regiondatabasen.
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En annan faktor som p&verkar aldersstrukturen
ar utbildningskraven. For sjukskoterskor kravs en
langre hogskoleutbildning, vilket innebar att intradet
pa arbetsmarknaden sker senare &n i yrken med
lagre formella krav. Detta bidrar till att andelen sjuk-
skoterskor i de yngre aldrarna, sarskilt under 25 ar,
ar relativt lag.

Aldersstrukturen i yrkesgrupperna paverkar
forutsattningarna pa bostadsmarknaden. En person
som ar ny i yrket som omskolad kollektivtrafikfo-
rare i 60-&rsaldern har ofta en starkare etablering
pa bostadsmarknaden an en person i 20-arsal-
dern som befinner sig i borjan av sin yrkesbana
och soker sin forsta egna bostad. Detta innebar
att mojligheterna att ha rdd med och fa tillgang till
bostad varierar inte bara mellan yrken, utan ocksa
mellan olika skeden i livet.

Hur bor yrkesgrupperna?

Hur en yrkesgrupp bor i dag kan ge en finger-
visning om hur de vill eller kan komma att bo i
framtiden. Boendemdnstren speglar samtidigt
hushallens sammansattning, ekonomiska forutsatt-
ningar och etablering p& bostadsmarknaden. Att

bo i mer attraktiva lagen eller i &gt boende, sdsom
bostadsratt eller smahus, férutsatter i regel bade ett
startkapital och en relativt hdg inkomst - vilket kan
vara en utmaning fér madnga inom samhallsviktiga

37 %

Sjukskoterska

23 % 27 %

Undersokterska

55 %

Blaljuspersonal

Barnskétare

23 % 27 %
Kollektivtrafikforare

0% 10 % 20% 30 % 40%

. Sméhus

",.-:-:‘.-3 Bostadsratt

,:-:':- Hyresratt

yrken. Det ar darfor intressant att analysera hur
yrkesgrupperna faktiskt bor i dag.

Analysen visar tydliga skillnader mellan
grupperna (se figur 3). Kollektivtrafikforare, barn-
skotare och underskoéterskor uppvisar en likartad
fordelning, dar en stor andel bor i hyresratt.
Blaljuspersonal och sjukskoterskor bor i storre
utstrackning i agt boende, dar en majoritet av
blaljuspersonalen bor i smahus. Dessa skillnader
speglar variationer i inkomstnivaer, aldersstruktur
och etablering pa bostadsmarknaden.

38 % 23 %

///////////////ﬁ.—.—__,.—.—.—_.__

27 %

%%

29 % 28 % 4%

49 %

% 32 %
LT LT T, -'_-':ﬁ
Wﬁ L L LR Y

50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

100 %

‘ Okand (Uppgift saknas)

Figur 3. Fordelning av upplatelseform per yrkesgrupp, sysselsatt dagbefolkning 2024. Kalla: Regiondatabasen.
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Inkomstnivaer och hushallens ekono-
miska forutsattningar

Att analysera inkomstnivaer kopplade till olika yrken
ar forknippat med vissa metodmassiga utmaningar.
Genom att utgd fran medianinkomster inom respek-
tive yrkesgrupp ges dock en évergripande bild av
inkomstnivaerna. Diagrammet (se figur 4) visar den
genomsnittliga forvarvsinkomsten 2024 for respek-
tive yrkesgrupp med arbetsplats i lanet.
Barnskétare har en arsinkomst pa omkring
300 000 kronor, medan sjukskoéterskor och blaljus-
personal ligger strax 6ver 520 000 kronor. Dessa
nivaer avser individuella inkomster och ger en god
bild av vilka bostader en ensamstdende person
inom respektive yrke har majlighet att efterfraga.
Ensamboende utgor dock endast omkring 30
procent av hushallen. For resterande cirka 70
procent, dar hushallen bestar av fler 3n en inkomst-
tagare, behdver analysen kompletteras for att ge en
mer rattvisande bild av de samlade mojligheterna
att efterfrdga bostad inom respektive yrkesgrupp.
Sett till hushall dar samhallsviktiga yrken ingar
(se figur 4) framtrader en annan bild, da forvarvs-
inkomsterna o6kar avsevart. Det beror p3 att
majoriteten av hushallen bestar av tva forvarvs-
arbetande, vilket innebéar att b&da individernas
inkomster raknas in i hushallets totala inkomst.

1200 000
1000 000
800 000
600 000
400 000

200 000

MRS
NN

Eftersom medianvardet avspeglar den mittersta
observationen representerar vardet i hdg grad
hushall med tva inkomster.

Forenklat innebar detta att individbase-
rade uppgifter framst speglar de ekonomiska
férutsattningarna fér ensamstdende, medan median-
inkomster pa hushallsniva i stérre utstrackning

MRS

Sjukskoterska Undersokterska

. Individ

Blaljuspersonal

Barnskotare Kollektivtrafikforare Alla yrken

3"4 Hushall dar individ ingar

Figur 4. Genomsnittlig férvarvsinkomst per individ respektive hushall, per yrkesgrupp, 2024. K3lla: Regiondatabasen.
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speglar férutsattningarna fér sammanboende. Bada Familjesammansattning paverkar
perspektiven &r viktiga for att ge en samlad bild av efterfrégan

olika hushalls mojligheter att efterfrdga bostad. For
att fullt ut forstd forutsattningarna behover dven
inkomstspridningen inom hushallen beaktas.

Inkomstfordelningen (se figur 5) visar att
hushallen i olika grad &r koncentrerade till vissa
inkomstintervall. Det innebar att spridningen i
inkomster har betydelse for hur representativa olika
matt ar, och bor darfor inkluderas i analysen.

Det finns skillnader i hushélls- och familjesam-
mansattning mellan olika yrkesgrupper (se figur
6). Dessa variationer hanger delvis samman med
dldersstrukturen: yngre grupper ar i hdgre grad
ensamstdende eller saknar barn, medan &ldre
grupper oftare lever i sammanboende hushall.
Detta har betydelse fér hushallens ekonomiska
forutsattningar och darmed deras mojligheter att
efterfrdga och ha r&d med olika typer av bostader.

2%
0%

8%

> /-)<<i:/»><t::::?\\.
N .

— \\4
0% —w—= ——

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 <2000 tkr

. Sjukskaterskor . Underskoterska Blaljuspersonal Barnskétare Kollektivtrafikférare

Figur 5. Inkomstférdelning (&rsinkomst) per hushall och yrkesgrupp, 2024. Killa: Regiondatabasen.
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Sjukskoterska Undersokterska Blaljuspersonal Barnskotare Kollektivtrafikforare Alla yrken i lanet*
. Ovriga hushé&ll med barn Ovriga hushall utan barn &'&i Sammanboende med barn
IX1  sammanboende utan barn Ensamstdende med barn Ensamstdende utan barn

Figur 6. Hushallstyp per yrkesgrupp, sysselsatt dagbefolkning 2024. *For Alla yrken i lanet visas unika hushall enligt RTB; for Gvriga yrken
avses det hushall som individen tillhor. Kalla: Regiondatabasen.
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Skillnader i pendlingsavstand

Det finns vissa skillnader i pendlingsavstand

(se figur 7) mellan olika samhallsviktiga yrken i
Stockholmsregionen, vilket visar att vissa yrken har
en mer lokal arbetsmarknad medan andra har en
mer regional pragel.

Barnskotare har det kortaste genomsnittliga
pendlingsavstandet (cirka 3,5 km) och den hogsta
andelen som bor och arbetar i samma kommun
(68 %). Detta indikerar att arbetsplatserna - forsko-
lorna - ar geografiskt jamnt fordelade over lanet,
vilket mdjliggor korta och lokala resor.

Blaljuspersonal utmérker sig genom langre pend-
lingsavstand, upp till cirka 12 km. Endast omkring

Sjukskoterska
Undersokterska
Blaljuspersonal

Barnskétare
Kollektivtrafikférare

Alla yrken i lanet

en tredjedel av blaljuspersonalen bor och arbetar

i samma kommun, vilket tyder pa en mer regional
arbetsmarknad dar arbetstagare ror sig over storre
delar av lanet. Detta speglar att arbetsplatserna
(exempelvis sjukhus, stérre vardinrattningar och
raddningstjanst) ar koncentrerade till ett begransat
antal platser i regionen. Aven bosattningsmonstret
péverkar: blaljuspersonal bor i hégre utstrackning
an de andra yrkesgrupperna i sméhus, vilka ofta
finns i lanets ytterkommuner eller i kommuner som
angransar till Stockholms lan.

6 8 10 12 14

Figur 7. Medianavstand (km fadgelvdgen) mellan bostad och arbetsstélle, per yrkesgrupp, sysselsatt dagbefolkning 2024. Kalla:

Regiondatabasen.
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4. VVar kan samhallsviktiga

yrkesgrupper bo?

Inkomsten satter tydliga ramar for var och hur samhallsviktiga yrkesgrupper
kan bo i Stockholmsregionen. Endast en begransad del av bostadsutbudet ar
ekonomiskt tillgangligt, sarskilt for ensamboende, och maéjligheterna varierar
mellan yrken och mellan olika delar av lanet. Kontantinsats, hushallssamman-
sattning och geografiska prisskillnader ar avgérande faktorer for tillgangen till
bostad i det &gda bestandet. Pa hyresmarknaden kravs ofta langa kétider for
att fa tillgang till de mer attraktiva bostaderna.

Hur manga bostadsratter och
aganderatter ar tillgangliga pa
Stockholmsregionens bostadsmarknad?

Under 2024 saldes cirka 51 000 bostader i
Stockholmsregionen, inklusive bade bostads-
ratter och smahus. | figur 8 illustreras hur manga
av dessa som de undersdOkta yrkesgrupperna har
rad att kdpa utifran deras inkomster, bade antalet
bostader och andelen av det totala salda bestandet.
Yrkesgrupperna har i viss utstrackning mojlighet
att efterfrdga bostader pa marknaden, men detta
forutsatter att hushallen utnyttjar sitt maximala
ldneutrymme och redan har, eller kan spara ihop till,
en kontantinsats. Sjukskoterskor har stérst mojlig-
heter och kan efterfraga cirka 17 000 bostader,
vilket motsvarar omkring 33 procent av det totala
antalet sdlda bostader. Barnsk&tare har mer
begransade mojligheter och kan efterfrédga cirka
5 000 bostader, motsvarande ungefar 10 procent
av utbudet. For sammanboende hushall &r majlig-
heterna att efterfrdga en bostad betydligt storre,
eftersom tvé inkomster 6kar bade l&neutrymmet
och sparférmagan.

Bostadstillgdngen férutsatter hoga lan

och sparande

Skillnaderna mellan yrkesgrupperna forklaras
framst av variationer i inkomstnivéer, vilket paverkar
bade laneutrymme och mojligheten att finansiera
en kontantinsats. For en ensamstaende sjuksko-
terska uppgar det maximala ldneutrymmet till cirka
2,6 miljoner kronor (cirka 5,0 miljoner kronor fér
sammanboende), medan motsvarande niva for en
barnskotare ar cirka 1,6 respektive 3,9 miljoner

51426 salda bostader
Hur mé&nga av dessa har personer inom
samhallsviktiga yrken r&d att efterfrdga?

Ensamboende

Sjukskoterska

17 026 bostader (33 %)

Blaljuspersonal
14 823 bostéder (29 %)

Kollektivtrafikforare
8 687 bostader (17 %)

Underskoterska
8160 bostader (16 %)

Barnskotare
5 074 bostader (10 %)

—eo

lo—|

o—|

o—|

o—J

Sammanboende

Sjukskoterska
33120 bostader (71%)

Blaljuspersonal
32 213 bostader (69 %)

Underskoterska
27 306 bostader (59 %)

Kollektivtrafikforare
27 051 bostader (58 %)

Barnskotare

" 26 569 bostader (57 %)

111
ﬁ

111

Figur 8. Antal och andel av sdlda bostader 2024 som kan efter-
frdgas av respektive yrkesgrupp, ensamboende respektive
samboende. Kalla: Booli Pro och Regiondatabasen.
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kronor. Den genomsnittliga kontantinsatsen for

de bostader som ligger inom ekonomiskt rackhall
uppgar till cirka 330 000 kronor for sjukskoéterskor,
jdmfort med cirka 225 000 kronor for barnskoétare.

Om ett sparande saknas tar det i genomsnitt
omkring fem ar att bygga upp en kontantinsats,
givet att 15 procent av den disponibla inkomsten
sparas (cirka 4 000—-6 000 kronor per ménad. Aven
om en relativt stor andel av bostaderna darmed
framstar som ekonomiskt tillgangliga, forutsatter
detta antingen ett redan upparbetat kapital eller
flera ars sparande. For manga innebar detta att
sparandet behdver ske i ett skede i livet da de
ekonomiska forutsattningarna for ett omfattande
sparande ofta ar begransade.

Den berédknade bostadstillgangen bor darfor
tolkas som en Gvre gréans fér vad hushallen har
mojlighet att efterfraga. | praktiken innebar anta-
gandena att manga hushall f&r en anstrangd
ekonomi; cirka 9 av 10 behdver lagga mer én 30
procent av sin disponibla inkomst p& boendet.
Resultaten speglar darmed den maximala rack-
vidden i efterfrdgan snarare &n vad som &r
langsiktigt ekonomiskt hallbart.

En viktig aspekt att beakta ar att de ekonomiska
matt som anvands i analysen baseras pa median-
varden for hushallens ekonomi inom respektive

0,2

0,15

0,1

0,05

Maximalt lan for yrkesgrupperna

Ensamstaende Sammanboende
Sjukskoterskor 2,6 milj. 5,0 milj.
Underskoterska 1,9 milj. 4,0 milj.
Blaljuspersonal 2,4 milj. 4,9 milj.
Barnskétare 1,6 milj. 3,9 milj.
Kollektivtrafikférare 2,0 milj. 4,0 milj.
Samtliga sysselsatta i lanet 2,2 milj. 4,8 milj.

Tabell 1. Maximalt lAneutrymme for ensamboende respektive
samboende, per yrkesgrupp, 2024. Kalla: Regiondatabasen.

ar att spara ihop
till handpenning
| genomsnitt tar det fem ar for vara fem yrken att spara ihop

till handpenning for en bostad, givet ett sparande pé 15 % av
den disponibla inkomsten (cirka 4 000-6 000 i manaden).

<200 > 200-250 > 250-300 > 300-350 > 350-400 >400-450 >450-500 >500-550 >550-600 >550-600 >650 tkr

Figur 9. Inkomstfordelning for ensamstédende underskéterskor, 2024. Rektangeln visar vilka inkomstklasser som ligger éver medianinkom-
sten, och som kan eterfrdga bostader enligt vara berdkningar som utgér frdn medianinkomst. Inkomstgrupper utanfor rektangeln ingar inte.
Kalla: Regiondatabasen.
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yrkesgrupp. Det innebar att det finns en betydande
variation inom grupperna, dar vissa hushall har
battre ekonomiska forutsattningar och andra samre.
Diagrammet i figur 9 visar hur

inkomstférdelningen ser ut for gruppen ensam-
stdende underskoéterskor utan barn. Rektangeln i
diagrammet visar den del av gruppen som ligger
over det medianvarde som anvants i berakningarna.

Av diagrammet framgar att de tre lagsta
inkomstklasserna omfattar cirka 14 procent av
underskoterskorna. Dessa hushall har betydligt
samre mojligheter att kdpa en bostad jamfért med
vad medianvardet indikerar. For gruppen med en
arsinkomst upp till cirka 300 000 kronor &r det
endast omkring 2 000 bostader som ar ekonomiskt
tillgangliga. Det motsvarar ungefar en fjardedel av
det antal bostader som hela gruppen kan efterfraga
utifrdn medianinkomsten.

Det ar darfor viktigt att ha med sig att analysen
bygger pa forenklingar for att mojliggéra dver-
gripande jamforelser mellan yrkesgrupperna.
Samtidigt finns ett betydligt mer detaljerat underlag
bakom resultaten, vilket kan anvandas foér mer
precisa analyser av olika hushélls forutsattningar pa
bostadsmarknaden.

Exempelbostaden

2,5:a i Upplands Vasby

P& marknaden finns en bostadsratt i Upplands Vasby som alla stude-
rade yrkesgrupper (ensamboende) har rad att kopa. Bostaden kostar

1,9 miljoner SEK och kraver en kontantinsats p& 285 000 SEK.

Givet ett sparade pa 15 % av den disponibla inkomsten varierar tiden
det tar att spara ihop till kontantinsatsen mellan yrkesgrupperna.

For en sjukskoterska gar sparandet snabbast och tar i genomsnitt

4 ar, medan det for en barnskotare tar langst tid, cirka 6 ar.

Om bostaden:

Antal rum: 2,5

Kommun: Upplands Vasby
Pris: 1,9 milj. SEK

Byggar: 1989

Kvm: 61

Avgift: 4 475 kr/man

Antal ar for att spara ihop kontantinsats:

Sjukskaoterska 4,0 ar
Underskoterska 5,3 ar
Blaljuspersonal 4,1 &r
Barnskétare 6,1 &r
Kollektivtrafikférare 5,2 &r

Centrala delarna av regionen svaratkomliga

for underskoterskor

Nar bostadstillgangen analyseras pa lokal niva
framtrader stora skillnader inom Stockholms-
regionen. Mojligheten att kdpa en bostad varierar
kraftigt beroende pé var i regionen man befinner sig.

Kartan visar hur stor andel av de sélda bostdderna
som ar mojliga for en underskoterska att kdpa,
uppdelat pa 1287 demografiska statistikomraden
(DeSO0).

Kartan pd sid 24 visar att stora delar av den
centrala regionkarnan ar odtkomlig. | 895 omraden
— motsvarande cirka 70 procent - ar bostadsmark-
naden utom rackhall, d& en underskoterska har
mojlighet att efterfraga hogst 20 procent av bosta-
derna. Av dessa ar 400 omraden helt otillgangliga,

i den mening att en underskoterska inte kan kdpa
nagon bostad alls. Mgjligheterna &ar nagot battre
i regionens yttre delar, samt i omraden som ofta
praglas av mer sérbara livsvillkor.




Var har en ensamstaende
underskoterska rad att
efterfraga en bostad?

Kartan visar hur stor andel av de bostader som séldes under 2024 som ar mdjliga
for en ensamstdende underskéterska att kpa. Stockholmsregionen har delats in i
mindre geografiska enheter, sd kallade demografiska statistikomraden (DeSO), fér
att tydliggodra skillnader mellan olika lagen.
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Vad kan yrkesgrupperna efterfraga pa hyresmarknaden?

Kétid och hyror avgor tillgangen

Tillgangen till hyresratter i Stockholmsregionen styrs
i stor utstrackning av kotid. De flesta hyresratter
formedlas via kdsystem dar den som har langst kotid
erbjuds bostaden. | attraktiva lagen kan kotiderna
vara mycket ldnga, ofta ménga ar, medan de gene-
rellt ar kortare i mer perifera delar av regionen.

Nyproducerade hyresratter har ofta kortare kotid,
eftersom hyrorna &r hogre och darmed efterfrdgan
mer begransad. Detta innebar att nyproduktion i
praktiken ofta blir ett alternativ for personer som
saknar kotid.

Samtidigt ar hyrorna i nyproduktion betydligt hogre
an i det befintliga bestadndet. Fér manga, sarskilt
yngre och nyinflyttade, innebar detta att intradet
pé hyresmarknaden sker till en hog kostnadsniva,
eftersom de saknar den kotid som kravs for att fa
tillgang till mer prisrimliga hyresratter.

Succession
Antal hyresratter: 13 898
Andel 81 %
:: :: Hyra per kvadratmeter: 1934
Kotid: 9,1 &r
Nyproduktion

Antal hyresratter: 3 259

r o,

r r Andel 19 %

r r Hyra per kvadratmeter: 3 064
I rlr Kotid: 5,3 ar

Figur 10. Formedlade hyresratter 2024, for succession och ny-
produktion. Kalla: Bostadsférmedlingen i Stockholm.

Utbudet med kort kotid @r begransat och har
hoga hyror

Statistiken fran Bostadsformedlingen i Stockholm
tacker cirka 75 procent av samtliga férmed-

lade hyresratter. De formedlade bostaderna
utgdr en relevant indikator for mojligheterna att
hitta en bostad som inte kraver eget kapital for
kontantinsats.

Totalt formedlades cirka 17 150 bostader via
bostadsférmedlingen (se figur 10). Student-
lagenheter har exkluderats, eftersom studien syftar
till att belysa yrkesverksammas madjligheter att hitta
bostad.

For att beddma vilka hyresbostader olika yrkes-
grupper har méjlighet att efterfraga jamfors
hushéllens disponibla inkomster med ett krav om
att inkomsten ska dverstiga tre manadshyror. Aven
om manga hyresvardar i dag ror sig bort fran strikta
inkomstkrav, finns det ett varde i denna studie att
synliggora skillnader mellan hushallens ekono-
miska forutsattningar. Samtidigt ar det i praktiken
kotiden som i hég grad avgor vilka hyresratter som
ar tillgangliga.

Av diagrammen i figurerna 11 och 12 framgar
att endast cirka 1 500 bostader, motsvarande nio
procent av de formedlade hyresratterna, har en
kotid pa mindre &n ett &r. Av dessa utgor ungefar en
tredjedel nyproduktion, vilket innebar att de ofta har
hogre hyror. Skillnaden i kvadratmeterhyra mellan
nyproduktion och det aldre bestandet Gverstiger
1000 kronor, vilket innebar att samma hyra kan ge
upp till ndstan 40 procent stdrre boyta i det aldre
besténdet.

Av dessa 1500 bostader ar omkring 250
kopplade till ndgon form av fortur eller specialfor-
medling, sdsom korttidskontrakt, ungdomsbostader
eller 55+-boenden. Det innebar att en del av bosta-
derna inte ar tillgangliga for alla hushall.
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Tillgdngen minskar snabbt och konkurrensen

ar hog

Vid jamforelser mellan yrkesgrupper framgar att

en ensamstaende utan barn kan efterfrdga mellan
48 och 88 procent av bostaderna, beroende pé
yrke. Dock minskar det faktiska urvalet snabbt i takt
med langre kotider. Vid en kétid pé upp till fem ar
ar motsvarande andel 16 till 30 procent, och vid en
kotid under ett ar ror det sig om cirka 4,5 till

8 procent av de férmedlade hyresratterna.

For hushéllstyper som kraver stdrre bostader
minskar utbudet ytterligare. Eftersom 68 procent
av de formedlade bostaderna ar mindre an tre rum,
ar barnfamiljer i praktiken hanvisade till de ater-
stdende 32 procenten.

Tillgangen till bostdder som inte kraver ett
stort eget kapital ar en central funktion pa lanets
bostadsmarknad. Méjligheten att som nyin-
flyttad etablera sig i regionen ar avgorande for att
Stockholmsregionen dven fortsattningsvis ska vara
en attraktiv storstadsregion.

For att uppratthalla denna attraktionskraft kravs
ocksé en val fungerande samhallsservice med hég
kvalitet. Mot den bakgrunden utgdér de cirka 1 500
hyresratter som férmedlas med kort kétid en utma-
ning. Dessa bostader ska inte bara mdta behoven
hos de yrkesgrupper som rapporten fokuserar p3,

Sjukskoterskor

Underskéterska
Blaljus
Barnskotare

Kollektivtrafikforare

]
Alla yrken i lanet %

0 2000 4000 6000

B o

w12

utan dven técka efterfrdgan frdn andra grupper -
sdsom unga som vill flytta hemifrén, personer som
genomgar separationer samt hushall med behov av
stod frdn kommunernas socialtjanst.

Det innebar att flera viktiga grupper konkurrerar
om ett mycket begransat utbud av bostdder med
kort kotid.

0-1 ar

10+ar

2-5 ar

5-10 ar

Figur 11. Andel tillgangliga hyresrétter fordelade efter kotid, utifran
vad yrkesgrupperna ekonomiskt kan efterfraga, 2024. Kalla:
Bostadsférmedlingen i Stockholm och Regiondatabasen.

8000 10000 12000 14000 16000

B 5-103r

10+ar

Figur 12. Antal tillgangliga hyresratter férdelade efter kétid, utifrén vad yrkesgrupperna ekonomiskt kan efterfraga, 2024. Kalla:

Bostadsférmedlingen i Stockholm och Regiondatabasen.
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Hur vi har raknat

Berakningar av bostadsratter och dganderatter

| rapporten anvands genomgéende data fran 2024.
Uppgifter om sélda bostader har hamtats fran Booli
Pro och uppgifter om férmedlade hyresratter fran
Bostadsformedlingen. Totalt omfattar underlaget
cirka 51 000 bostadsforsaljningar och cirka 20 400
formedlade hyresratter. Enligt Bostadsformedlingen
i Stockholm motsvarar detta cirka 75 procent av
samtliga formedlade hyresratter i lanet, vilket
innebar att vissa resultat kan skalas upp med
omkring 25 procent.

Samtliga bostadsobjekt ar kopplade till adress-
uppgifter och har geokodats i ArcGIS for att skapa
en geografisk punkt for varje bostad. Dessa
punkter har darefter kopplats till DeSO-omraden,
vilket mdjliggor analyser i kombination med andra
geografiska datakallor. Underlaget om bostaderna
ar omfattande och endast relevanta delar har
anvants i analysen.

P& motsvarande satt har uppgifter om yrkesgrup-
perna for 2024 tagits fram. Centrala variabler ar
inkomstuppgifter, fordelade pa olika hushallstyper,
vilket majliggor analyser som beaktar hushéllens
sammansattning och ekonomiska férutsattningar.

Inkomstuppagifter har tagits fram for fyra
hushallstyper: ensamboende, ensamboende med
barn, sammanboende samt sammanboende med
barn. Dessa anvands for att spegla skillnader i
bostadsbehov och ekonomiska forutsattningar.

Hushéllstyp Bostadsbehov
Ensamboende 1:a eller storre
Sammanboende 2:a eller storre

Ensamboende med barn 2:a eller storre

Sammanboende med barn 3:a eller stérre

Tabell 2. Antaganden om bostadsbehov per hushéllstyp. Dessa
har anvants som grund fér berakningar i studien.

Denna uppdelning ar inte heltackande, och
hushall med fler barn har i regel behov av storre
bostader. Syftet med analysen ar dock i forsta
hand att belysa de 6vergripande férutsattningarna
pé bostadsmarknaden fér personer i samhallsvik-
tiga yrken, snarare an att géra en exakt matchning
mellan enskilda hushalls behov och specifika
bostader. Metoden kan darmed innebara en viss
overskattning av antalet bostader som ar lampliga
for vissa hushallstyper. Detta beddms dock som en
rimlig avvagning. En mer finférdelad analys — dar
exempelvis antal barn och deras alder relateras
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till Boverkets trdngboddhetsnormer - skulle krava
betydligt fler och mer osakra antaganden, vilket
riskerar att minska resultatens robusthet. | stallet
anvands befintliga boendemdnster som en indika-
tion pa yrkesgruppernas boendepreferenser.

For de fyra hushallstyperna har inkomstuppgifter
tagits fram bade avseende total forvarvsinkomst
och disponibel hushallsinkomst. Fér ensamboende
motsvarar detta individens inkomst inom respektive
yrkesgrupp. Fér sammanboende hushall pdverkas
ekonomin av ytterligare en inkomsttagare, vilket
innebar att inkomstnivderna genomgéende &r hogre
an for ensamboende.

Utifrdn uppgifter om faktiska forsaljningar i
Stockholms lan (forsaljningspriser, manadsavgifter
och schabloniserade driftskostnader) har en bedom-
ning av om en bostad ar ekonomiskt mojlig att
efterfraga for respektive yrkesgrupp och hushallstyp
gjorts. For detta har medianvarden for forvarvs-
inkomst och disponibel hushallsinkomst anvants,
vilka ligger till grund for berakningar av maximalt
ldneutrymme och en rimlig m&nadskostnad.

For det 4gda boendet har analysen utgétt frén
hur stor del av utbudet som ar ekonomiskt till-
gangligt for en ensamstdende individ inom de
studerade yrkesgrupperna. Syftet ar att belysa de
utmaningar som unga och personer som flyttar till
regionen for arbete moter nar de ska etablera sig pa
bostadsmarknaden.

Berakningar av hyresratter

For hyresratter har ett underlag fran Bostads-
formedlingen i Stockholm anvants. Det omfattar
cirka 21 000 férmedlade lagenheter under aret. Efter
att studentbostader exkluderats aterstdr omkring

17 150 hyresratter som formedlades under 2024.

Utifrdn hyran har en lagsta inkomst beraknats
for att kunna fa kontraktet. Som schablon har tre
génger manadshyran anvants. Detta kan betraktas
som en relativt hog niva, sarskilt i en situation dar
vissa aktorer i 6kad utstrackning fr&ngar fasta
inkomstkrav, men speglar samtidigt utvecklingen
med fler och langre vakanser. Konsekvensen blir att
de dyraste hyresratterna i praktiken inte ar ekono-
miskt tillgangliga for alla hushall, vilket bedéms som
en rimlig avgransning.

En annan central variabel ar kétiden for den
person som tilldelats kontraktet, vilket anvands som
en indikator pa bostadens attraktivitet. Detta kan
liknas vid kvadratmeterpris for bostadsratter, som
speglar betalningsviljan pa den dgda marknaden.
Samma hushallstyper anvands dven for att bedéma

vilka bostadsstorlekar som &r relevanta for olika
hushall.

Aven om en betydande del av flyttarna inom
hyresbestandet sker genom byten bedéms Bostads-
formedlingen i Stockholms data ge en representativ
bild av utbudet av hyresratter i lanet under ett ar.
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5. Fler maste kunna bo - for att
samhallet ska fungera

Detta kapitel beskriver vagar framat for att starka boendemojligheterna for
samhallsviktiga yrkesgrupper i Stockholmsregionen. Utgangspunkten ar att
bostadsforsorjning, arbetsmarknad och fysisk planering behover ses i ett
sammanhang for att fler ska kunna bade bo och arbeta i regionen.

Vagar framat for att starka boendemoj-
ligheterna for samhallsviktiga grupper

For att samhallsviktiga yrken ska kunna bo i
Stockholmsregionen kravs ett mer samordnat
arbete dar bostadsforsorjning, arbetsmarknad och
fysisk planering hanger ihop. Det handlar bade om
att 6ka utbudet av bostader som dessa grupper
har rdd med och att skapa strukturer som gor det
mojligt att bo nara arbetet eller pendla pa ett effek-
tivt och hallbart satt.

Oka utbudet av prisrimliga bostader

Ett 6kat utbud av bostader som de studerade yrkes-
grupperna har rad att efterfrdga &r centralt. Det
behovs en stérre variation i upplatelseformer och
prisnivéer. Aven modeller for att sékerstélla lngsik-
tigt prisrimliga bostader ar viktiga.

Stark kopplingen mellan bostads- och
kompetensforsorjning

Bostadsplanering behdéver i hogre grad samordnas
med arbetsmarknadens behov. Det kan handla om
att utveckla gemensamma planeringsunderlag,
regionala lagesbilder och att tydligare integrera
bostadsfragan i strategier for kompetensforsoérjning.

Underlitta intradet p& bostadsmarknaden
Forutsattningarna att etablera sig pa bostads-
marknaden behover forbattras, sarskilt for
ensamboende och personer i borjan av arbetslivet.
Det kan exempelvis handla om att utveckla alter-
nativa boendeformer, sdsom delningsbostader
eller hyrképsmodeller, samt att se dver trosklar i
hyresmarknaden.

Arbetsgivare som méjliggorare av etablering pa
bostadsmarknaden

Arbetsgivare kan spela en roll i att underlatta
intradet pa bostadsmarknaden, sarskilt for personer
som rekryteras till regionen. Detta galler i synnerhet
for ung och inflyttad, som ofta stér utanfor bade
hyres- och dagarmarknaden p& grund av avsaknad
av kotid, kapital och kunskap eller svensk
bostadsmarknad.

Genom att erbjuda bostadsrelaterade l6sningar i
samband med rekrytering — exempelvis personal-
bostader eller tillfalliga boendeldsningar — kan
arbetsgivare bidra till att sanka trosklarna till regi-
onen. En utvecklad samverkan mellan arbetsgivare
och bostadsaktérer kan darmed vara en viktig del i
att starka kompetensforsorjningen.

Planera for narhet och tillganglighet

Tillgdngen till bostader i lagen med god tillgang-
lighet till arbetsplatser ar sarskilt viktig for yrken
som kraver fysisk narvaro. Det innebar behov av
bostadsutveckling i kollektivtrafiknara ldgen samt
i narhet till storre arbetsplatser och regionala
stadskarnor.

Forbattra pendlingsméjligheter

Nar boende nara arbetsplatsen inte ar maojligt blir
tillgangligheten avgorande. Det kan handla om att
starka kollektivtrafikens kapacitet och tillganglighet
samt att battre anpassa trafiken till skiftarbete och
obekvama arbetstider, som &r vanligt forekommande
inom flera av de studerade yrkesgrupperna.

Fortsatt kunskapsutveckling

Det finns behov av fortsatt analys av hur olika
yrkesgrupper bor och kan bo, samt av att folja
upp sambandet mellan boende, rekrytering och
personalomsattning.



KOMMANDE STUDIE:
Nar avstandet spelar roll - en analys av pendlingsforutsattningar och
kompetensforsorjning

| ett nasta steg av arbetet kommer en fordjupad analys att tas fram med utgdngspunkt i resultaten fran
denna studie. Fokus kommer att ligga pa restider mellan bostad och arbetsplats for de studerade yrkes-
grupperna, i syfte att ytterligare belysa samspelet mellan bostadsmarknad, arbetsmarknad och geografiska

forutsattningar.



OM RAPPORTSERIEN

Denna rapport ar en del av rapportserien Bo bra hela livet, inom vilken Region
Stockholm publicerar kunskapsunderlag och analyser om bostadssituationen i
Stockholmsregionen. Rapportserien belyser hur bostadsmarknaden fungerar i olika
skeden av livet eller for olika grupper och utgér underlag for l&ngsiktig

planering och utveckling i regionen.
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