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Regionrevisorerna Revisionskontoret
Region Stockholm Datum 2024-03-20
RK 2023-0052

Sammanfattning - Film Stockholm AB

I den arliga revisionen provas om verksamheten bedrivits pa ett andamaélsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt, om den interna styrningen och kon-
trollen varit tillracklig samt om rakenskaperna ar rattvisande.

Bedémning for ar 2023

Tillfreds- Inte helt Otillfreds-
stallande tillfreds- stallande
stallande
Ekonomiskt och verksamhetsmassigt resultat X
Tillrécklig Inte helt Otillracklig
tillracklig
Intern styrning och kontroll X
Rattvisande Inte

rattvisande

Rakenskaper X

Ekonomiskt och verksamhetsmassigt resultat

Resultatet fore bokslutsdispositioner och skatt uppgar till 50 tkr, vilket ar i niva med
fullmiktiges resultatkrav. Revisionen konstaterar att fullmaktiges mal om en ekonomi i
balans dirmed uppnatts.

Film Stockholm uppfyller samtliga, av fullmiktige, tilldelade mal. Bolaget uppfyller
dven fyra av fem lokala mal och aktiviteter. Det verksamhetsmassiga resultatet har upp-
natts.

Det ekonomiska och verksamhetsmassiga resultatet bedoms, utifran genomford
granskning, sammantaget som tillfredsstillande.
Intern styrning och kontroll

Revisionen har under aret granskat ekonomistyrning, boksluts- inkops- och utbetal-
ningsprocesserna samt intern kontroll av anstilldas bisysslor och jav utan vasentliga
avvikelser.

Den interna styrningen och kontrollen bedoms, utifran genomford granskning, vara
tillracklig.
Rakenskaper

Arsredovisningen ir i allt viisentligt upprittat enligt god redovisningssed, enligt region-
ens anvisningar och bedoms ge en rittvisande bild av arets resultat och stillning.
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1. Arlig granskning

I den arliga revisionen provas om verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande satt, om rakenskaperna ar rattvisande samt om
den interna styrningen och kontrollen ar tillracklig. Den arliga revisionen omfattar
granskning och bedomning inom f6ljande omraden:

« Ekonomiskt och verksamhetsmassigt resultat
« Intern styrning och kontroll
+ Rikenskaper

Styrelsen for Film Stockholm AB ansvarar enligt de specifika dgardirektiven for att
verka for att filmproduktioner och TV-serier genomfors i Stockholms lan och att starka
och bidra till utvecklingen av och infrastrukturen inom filmen och den audiovisuella in-
dustrin i ldnet. Detta ska ske genom samproduktion, talangutveckling och investering
av kapital och andra resurser i filmer som genomfors i Stockholms lan eller av regionala
produktionsbolag samt genom filmkommissionsverksamhet

Revisionen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, regionens regler och
anvisningar, riktlinjer for samordnad revision och bolagsrevision inom region Stock-
holm samt god revisionssed for kommunal verksamhet. Revisionen har utgatt fran re-
visionsplanen som faststillts av revisorsgrupperna och revisorskollegiet.

I granskningen har lekmannarevisorerna bitritts av regionens revisionskontor. Gransk-
ningen har genomforts av granskningsansvarig Rustam Kadir m.fl. vid revisionskon-
toret. Parallellt med lekmannarevisionen har revision utforts enligt ABL 9 kap. under
ledning av auktoriserad revisor Jenny Gothberg vid EY.

Lekmannarevisorernas uppdrag ar att granska om verksamheten skots pa ett anda-
malsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéallande sitt. Detta utfors dels i form
av basgranskning som arligen genomfors pa alla nimnder/styrelser, dels genom fordju-
pad granskning av specifika omraden utifran en risk- och vasentlighetsanalys. Den auk-
toriserade revisorn granskar riakenskaperna och styrelsens och verkstillande direkto-
rens (vd) forvaltning. Den interna styrningen och kontrollen granskas gemensamt.

Under granskningsaret har 6msesidig information och samverkan skett mellan bolagets
lekmannarevisorer och dess auktoriserade revisor.

Ett utkast av arsrapporten har stimts av med bolagsledningen och de auktoriserade re-
visorerna.

2. Ekonomiskt och verksamhetsmassigt
resultat

I detta avsnitt gors en bedomning av om styrelsen och vd uppnétt fullmaktiges resultat-
krav och 6vriga ekonomiska samt verksamhetsméssiga méal. Bedémningen omfattar
aven om styrelsen och vd genomfort givna uppdrag samt foljt de beslut, riktlinjer och
foreskrifter som giller for verksamheten. Bedomningsmalen och bedomningskriteri-
erna framgar av bilaga 3.



2.1. Ekonomiskt resultat

Budget Bokslut Bokslut
2023 2023 2022

Resultatrakning (tkr)
Verksamhetens intakter 24 450 25541 24 469
Verksamhetens kostnader inkl. avskrivningar -24 450 - 25491 -24 437
och finansnetto
Resultat fore bokslutsdisposition och 0 50 32
skatt
Erh3lina koncernbidrag (skatt)* - - -
Lamnade koncernbidrag (skatt)* - -184 -129
Resultat efter bokslutsdisposition och 0 -134 -96
skatt
Balansomslutning (mnkr) 13 703 15 888 17 617
Arsarbetare (antal) 8 7 7

2.1.1. Resultat 2023

Resultatet fore bokslutsdispositioner och skatt uppgar till 50 tkr. Detta ar i niva med
fullméktiges resultatkrav. Revisionen konstaterar att fullmaktiges mal om en ekonomi i
balans dirmed uppnatts.

Med hinsyn till skattesituationen inom LISAB-koncernen lamnar bolaget dessutom ett
koncernbidrag pa 184 tkr. Det resultat efter bokslutsdisposition och skatt som redovi-
sas till Bolagsverket uppgar till -134 tkr.

2.1.2. Bedomning av ekonomiskt resultat

Revisionen bedomer att fullmaktiges mal om ekonomi i balans har uppnatts i och med
att resultatet Overstiger resultatkravet. Revisionen konstaterar att fullmiktiges mal om
en ekonomi i balans darmed uppnétts.

2.2. Verksamhetsmadssigt resultat

2.2.1. Maluppfyllelse

Bolaget berors av tre av fullmiktiges verksamhetsspecifika mal och fyra indikatorer.
Samtliga av fullméktiges méal och indikatorer ar uppfyllda.

Film Stockholm har tagit fram lokala mél och aktiviteter som ligger i linje med bolagets
agardirektiv. Huvudomradena ar samproduktion, filmkommissionsverksamhet och ta-
langutveckling. Till malen utformar bolaget strategier och aktiviteter i en lokal plan
som f6ljs upp regelbundet i samband med tertial-, delar och arsbokslut. Dessa mal ar
kvalitativa och inte kopplade till méatbara indikatorer. I stillet beskrivs i verksamhets-
berittelsen de aktiviteter som genomforts for att uppfylla mélen och effekterna av
dessa. Ett sdidant mal ar Bolaget ska maximera det regionala utfallet av produktions-
medel i form av spendering i Stockholmsregionen samt skapa bdttre forutsdttningar
for finansiell samverkan gdllande filmproduktion med andra finansidrer fran kom-
muner, regioner och det privata. I verksamhetsberittelsen framgar att bolaget investe-
rat 16,3 mnkr pa samproduktioner och talangutveckling under 2023, vilket har resulte-
rat i tillkomsten av 23 film- och dramaproduktioner. Dessa produktioner beriknas
spendera over 170 mnkr i regionen.



Maluppfyllelsen har i huvudsak analyserats och kommenterats pa ett tillfredsstillande
satt i verksamhetsberéttelsen.

2.2.2. Bedomning av verksamhetsmassigt resultat

Det verksamhetsmaissiga resultatet har i huvudsak uppnatts.

3. Intern styrning och kontroll

I detta avsnitt gors en bedomning av hur styrelsen och vd tar ansvar for att det finns en
intern styrning och kontroll som leder till maluppfyllelse och regelefterlevnad. Bedom-
ningsmalen och bedomningskriterierna framgar av bilaga 3. Granskningen har genom-
forts av revisionskontoret och auktoriserad revisor.

3.1. Ekonomistyrning

Den auktoriserade revisorn har granskat bolagets ekonomistyrning. Granskningen vi-
sar att bolaget har ett svagt fritt eget kapital. P4 grund av detta bor bolaget 16pande
stimma av sa att en kontrollbalansrakningssituation inte uppstar. Bolaget bor dven ut-
vardera huruvida avrop behover ske pa den kapitaltickningsgaranti som moderbolaget
LISAB stiller ut. Enligt ABL 25:13 ska styrelsen genast uppritta och lata bolagets revi-
sor granska en kontrollbalansrakning nar det finns skil att anta att bolagets eget kapi-
tal, understiger hilften av det registrerade aktiekapitalet.

3.2. Bisysslor och jav

Revisionen har granskat om Film Stockholm sikerstiller en tillracklig intern kontroll
avseende anstilldas bisysslor, i enlighet med bolagets gillande kollektivavtal'. Gransk-
ningen har dven omfattat styrelseledamoters engagemang utanfor styrelseuppdraget,
utifran aktiebolagens bestimmelser om jiv, regionfullmiktiges uppforandekod, vilken
beskriver regionens overgripande forhéllningssitt till jiv och bisysslor, samt till region-
fullmiktiges riktlinjer och regionstyrelsens tillimpningsanvisningar inom omradet.
Uppforandekoden liksom riktlinjerna omfattar samtliga anstillda och fortroendevalda i
regionen, inklusive dess bolag.

I den regiondvergripande tillaimpningsanvisningen for bisysslor2 framgar att respektive
verksamhet ska ta fram verksamhetsanpassade rutiner for hanteringen av bisysslor.
Det framgar dven att arbetsgivaren vid nyanstéllning ska informera blivande medarbe-
tare om deras skyldighet att anméla bisyssla. Anmélan om bisyssla sker i Heroma, som
ar regionens personal- och l1onesystem. Granskningen visar att bolaget i dagslaget sak-
nar sadana verksamhetsanpassade rutiner och att det saknas formella rutiner for att re-
gelbundet informera anstillda om deras skyldighet att anmala bisyssla. I granskningen
har det framkommit att bolaget hanterar fragan kring bisysslor genom interna diskuss-
ioner med medarbetare, om vad som giller inom omradet. I intervjuer framhalls dock
att bolagets begransade storlek gor att det alltid finns nira till dialog, vilket minskar be-
hovet for omfattande rutiner/riktlinjer for bisysslor. Granskningen visar vidare att bo-
laget tagit fram en rutin som beskriver hur vd:s eventuella bisysslor hanteras av styrel-
sen. Rutinen beskriver dven vd:s skyldighet att informera styrelsen om eventuella bi-
sysslor.

Arbetsgivaren ska enligt de regionovergripande tillimpningsanvisningarna for bisysslor
efterstrava en likvardig bedomning dar bedomningen av bisysslor ska ske sakligt och
konsekvent. Vid behov far arbetsgivaren begira att medarbetaren kompletterar inform-
ationen om sin bisyssla om arbetsgivaren bedomer att medarbetaren inte har lamnat

t Allmanna Bestammelser (AB 20)
2152017 1339



tillrackligt med information. I bolagets beslutsordnings framgar vem som ar behorig att
fatta beslut i personaldrenden som ror anstéllning, anstillningsvillkor och ddrmed
sammanhéngande fragor. Dar framgar dven att vd har ritt att fatta beslut om férbud att
inneha bisyssla. Granskningen visar dock att det inte finns ndgon dokumenterad rikt-
linje eller rutin som tydliggér vem som ansvarar for att kontrollera att medarbetarna
har rapporterat in sina eventuella bisysslor, hur det ska ga till eller med vilken frekvens.

I arbetsordningen4 framgar olika bestimmelser for jav som anger att styrelseledamoter
har skyldighet att anmila jav och att de inte fir handlidgga drenden de har intressen
inom. Granskningen visar att bolaget tagit fram en anvisning for jiv som bland annat
anger att anstillda inte far delta i handlaggning eller beslutsfattande i darenden de har
intressen inom. I intervju framgar att dokumentet bland annat tagits fram da de reg-
ionovergripande styrdokumenten inte ar tillrackligt anpassade till bolagets specifika
verksamhetsomrade.

Inom ramen for granskningen har de anstilldas anmailda bisysslor kontrollerats i for-
héallande till Bolagsverkets register avseende ataganden i foreningar eller handels- och
aktiebolag. Revisionen har foljt upp hur de anstialldas anmalda bisysslor samlas in och
forvarass. Darefter har revisionen genomfort en kartliggning av eventuell forekomst av
transaktioner mellan bolaget och andra bolag/associationer dér anstillda skulle kunna
ha ataganden alternativt andra intressen.

Revisionens stickprovskontroll visar att fyra av totalt sju medarbetare har konstaterade
ataganden i foreningar® eller handels- och aktiebolag. Av dessa sju har endast en med-
arbetare anmalt bisyssla. Det framgar inte av underlaget om det ar en tillaten bisyssla,
eftersom det inte finns ett beslut dokumenterat. Revisionens granskning visar dessu-
tom att bisysslan bedrivs inom nirliggande verksamheter till bolaget, dvs bisysslor
inom filmverksamhet. Bisysslan har enligt uppgift inte varit aktuell for bedomning, da
medarbetaren i frigan inte genomfort uppdraget/bisysslan.

Revisionen har dven gjort en motsvarande registerkontroll for de fértroendevalda i bo-
lagsstyrelsen och darefter kontrollerat om jav har anmalts i protokollen och huruvida
nagra beslut har fattats for de bolag dar det har funnits engagemang. I revisionens kon-
troll hade fyra av fyra fortroendevalda registrerade engagemang enligt Bolagsverket. En
granskning av styrelsens protokoll har skett for perioden januari till december 2023. I
Film Stockholms styrelseprotokoll noteras ingen anmaélan av jav under den aktuella pe-
rioden.

Bedomning

Revisionen bedémer att Film Stockholm i allt viasentligt har sdkerstillt en tillracklig in-
tern kontroll med avseende pa de anstélldas bisysslor. Revisionen bedémer vidare att
styrelsen har tillrackliga rutiner for hanteringen av ledamoters jav.

Revisionen bedomer dock att det finns vissa brister i foljsamheten till de regionala styr-
dokumenten. Nér alla bisysslor inte anmals, och ddrmed inte heller bedoms, finns risk
for att man inte upptacker otillatna bisysslor som kan skada anseendet for bolaget och i
forlangningen aven for regionen. Pa grund av detta anser revisionen att Film Stock-
holm bor regelbundet informera sina medarbetare om deras skyldighet att anmaila bi-
syssla. Till exempel i samband med nyrekryteringar eller inom ramen for de arliga
medarbetarsamtalen.

3FS2021_3

4 FS 2023/72

5 Det finns ett systemstéd som heter Heroma for att registrera och besluta om en bisyssla. Personalsy-
stemet ger méjlighet till en &verblick ver anmélningsgraden av bisysslor, hur m8nga som har en bi-
syssla och vilken typ av bisyssla.

6 I regionens tillampsanvisningar for bisysslor kan vissa féreningsengagemang ocksa raknas som bi-
syssla, som att vara medlem i styrelsen i en bostadsférening.



Enligt regionens tillimpningsanvisningar ska en arbetsgivare som tagit emot informat-
ion om en medarbetares bisyssla besluta om bisysslan ska godkinnas eller inte. Revis-
ionen menar darfor att bolaget bor utveckla och folja instruktioner och kriterier for be-
domning av bisysslor for att tydliggora vilka bisysslor som ar tilldtna och otillatna inom
verksamheten.

Rekommendationer:

+ Ledning bor ta fram riktlinjer/rutiner for hanteringen av bisysslor samt sikerstilla
att dessa lopande ar kianda hos bolagets medarbetare.

3.3. Bokslutsprocessen

Den auktoriserade revisorn har granskat bokslutsprocessen, och i samband med detta
granskat ménadsrapportering for 2023, och delarsrapporteringen for augusti manad.
Granskning visar att Film Stockholm inte genomfor en dokumenterad efterkontroll (at-
test) av balansavstimningar. Granskning visar dven att bolagets bokslutsunderlag avse-
ende interimsskulder kan forstarkas.

Den auktoriserade revisorn bedomer att bokslutsprocessen i allt vasentligt fungerar till-
fredstéllande, men rekommenderar att bolaget framover bor efterkontrollera (atte-
stera) balansavstamningar.

Rekommendation(er):

+ Ledningen bor sdkerstilla att en dokumenterad efterkontroll (attest) sker av balans-
avstamningar.

3.4. Inkops- och utbetalningsprocessen

Den auktoriserade revisorn har granskat bolagets inkopsprocess samt hantering av ut-
betalningar. Film Stockholm har ett samarbetsavtal med kulturforvaltningen for kop av
tjanster som omfattar ekonomisk redovisning och budget. Anstillda pa kulturforvalt-
ningen, som har ansvar for den lopande redovisningen, kan registrera nya leverantorer,
samt dndra i fast data avseende leverantorsuppgifter. Personal som hanterar den 16-
pande redovisningsprocessen hanterar inte skapande av bankfiler och attest i bank, vil-
ket den auktoriserade revisorn ser som positivt. I samband med att personal pa kultur-
forvaltningen lagger upp bankfiler sker en stickprovsgranskning av utbetalningar mot
leverantorsfakturor. Den auktoriserade revisorns granskning visar dock att det inte
sker ndgon kontroll av Andringar av fast data” genom uttag av logglistor av forandringar
i leverantorsregistret som attesteras av behoriga medarbetare.

Den auktoriserade revisorn bedomer darmed att processen for inkép och utbetalningar
fungerar tillfredstillande, men att ledningen bor infora en kontroll avseende dndringar
i fast data avseende leverantorsuppgifter som attesteras av behorig medarbetare.

Rekommendation(er):

« Ledningen bor infora en kontroll avseende andringar i fast data avseende leveran-
torsuppgifter som attesteras av behorig medarbetare.

3.5. Avrapporterade granskningar i delrapport

Delar av arets granskning har tidigare avrapporterats i delrapporterings-PM for led-
ningen. Nedan sammanfattas vasentliga iakttagelser fran denna rapport.

7 Med fast data avses t ex personnummer, adress, anstallnings- och
I6neuppgifter.



3.5.1. Ledningsndra kostnader och representation

Den auktoriserade revisorn har granskat ledningsnara kostnader och representation.
Kostnaderna har granskats utefter rorelsegiltighet, attestering, fullstindighet samt mot
resepolicy. For ett stickprov har noterats att kostnader for filmfestival avser period
2022 men kostnaderna har bokforts under 2023.

Den auktoriserade revisorn bedomde att det i huvudsak finns tillracklig intern kontroll
i processen for ledningsnéra kostnader och representation, men att bolaget bor siker-
stilla att kostnader redovisas i korrekt period

3.5.2. Bokslutsprocessen

Den auktoriserade revisorn har i delaret granskat bokslutsprocessen, och i samband
med detta granskat manadsrapportering 2023, och deldrsrapporteringen for augusti
manad. Granskning visade att Film Stockholm inte genomf6r en dokumenterad efter-
kontroll (attest) av balansavstimningar. Granskning visade dven att bolagets boksluts-
underlag avseende interimsskulder kunde forstiarkas.

Den auktoriserade revisorn rekommenderade att bolaget bor skapa en reskontra for
samproduktionerna som tydligt redovisar det beslutade beloppet for respektive
samproduktion, samt de delar som hittills reglerats (post for post) och det aterstaende
beloppet som ska betalas ut.

3.5.3. Granskning utan vasentliga avvikelser i delrapporteringen

Den auktoriserade revisorn har granskat 1oneprocessen utan visentliga iakttagelser.

3.6. Uppfoljning av tidigare lamnade rekommendationer

I tidigare revisionsrapporter har framforts ett antal rekommendationer avseende den
interna styrningen och kontrollen. I rekommendationsbilagorna till ledning framgar
hur rekommendationerna har hanterats.

4. Rakenskaper

I detta avsnitt gors en bedomning av om styrelsens redovisning ar upprattad i enlighet
med lagstiftning och god redovisningssed sa att rakenskaperna ger en rattvisande bild
av resultat och stillning. Bedémningsmalen och bedomningskriterierna framgar av bi-
laga 3.

Granskningen av rikenskaperna har genomforts av den auktoriserade revisorn.

4.1. Arsredovisningen

Arsredovisningen ir i allt viisentligt upprittad enligt god redovisningssed, enligt reg-
ionens anvisningar och bedoms ge en rattvisande bild av arets resultat och stillning.

Den auktoriserade revisorn har i sin granskning inte noterat nagra visentliga avvikel-
ser.

4.1.1. Upplupna kostnader

I samband med granskning av upplupna kostnader for samproduktioner har det fram-
kommit att en mindre skuld fran 2021 inte har reglerats mot resultatet, vilket borde
skett sa snart bolaget fatt vetskap om att produktionen inte skulle fullf6ljas.

Den auktoriserade revisorn rekommenderar att bolaget bor sakerstilla att det sker 16-
pande avstimningar av om upplupna kostnaderna for respektive samproduktion ar ba-
lansgilla, och att dessa avstimningar dokumenteras pa ett enhetligt sitt.



Rekommendation:

« Ledningen for Film Stockholm bor siakerstilla att det sker 16pande avstimningar av
om upplupna kostnader for respektive samproduktion ar balansgilla, och att dessa
avstaimningar dokumenteras pa ett enhetligt sitt

4.2. Auktoriserade revisorns bedomning

Arsredovisningen beddms i allt visentligt vara upprittad enligt god redovisningssed,
enligt regionens anvisningar och bedoms ge en rittvisande bild av arets resultat och
stéllning.

Rikenskaperna bedoms av den auktoriserade revisorn vara rattvisande.
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Vad gor regionrevisorerna?

Regionrevisorerna granskar den verksamhet som bedrivs av regionens namnder
och bolagsstyrelser. Revisionsuppdraget ar det storsta inom kommunal verksamhet.

Att vara revisor ar ett fortroendeuppdrag vars syfte ar att med oberoende, saklighet
och integritet framja, granska och bedéma verksamheten. Den 6vergripande
uppgiften for revisorerna ar att granska hur namnder och styrelser tar sitt ansvar.
De foértroendevalda revisorerna ar fullmaktiges och ytterst medborgarnas instrument
for den demokratiska kontrollen. De har darmed en viktig funktion i den lokala
sjalvstyrelsen.

Ledamoter i namnder och styrelser ansvarar infor fullmaktige for hur de sjalva,
anstallda och uppdragstagare genomfor verksamheten. I ansvaret ingar att genomfora
en andamalsenlig verksamhet utifran fullméktiges mal, beslut och riktlinjer samt de
foreskrifter som galler for verksamheten, pa ett ekonomiskt tillfredsstallande satt och
med en tillrécklig intern kontroll samt att uppratta rattvisande rakenskaper.

I rsrapporter for namnder och styrelser sammanfattar revisionskontoret den

. . o o . .
granskning som genomforts under det gangna aret. Verksamhetsrevisionen
redovisas l6pande i projektrapporter. Publikationerna finns pa8 www.regionstockholm.se.
Det 95r aven att prenumerera pé regionrevisorernas nyhetsbrev genom att anmala
intresse via e-postmeddelande till regionrevisorerna.rev@regionstockholm.se.

Postadress: Box 22230, 104 22 Stockholm
Besoksadress: Hantverkargatan 25 b (T-bana Radhuset)
Telefon: 08-737 25 00

E-post: regionrevisorerna.rev@regionstockholm.se JJ&
Hemsida: www.regionstockholm.se Region Stockholm
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Rekommendationer till ledning — AR 2023

Film Stockholm AB

Inkop och upphandling

Bilaga 2

Ursprung Rekommendation Atgirdad Revisionens kommentar
120799 Ledningen bor infora en kontroll avseende dndringar i fast -

Fran rapport data avseende leverantorsuppgifter som attesteras av

2023 Arsrapport behdrig medarbetare.

Intern kontroll

Ursprung Rekommendation Atgirdad Revisionens kommentar
120797 Ledning bor ta fram riktlinjer/rutiner for hanteringen av -

Fran rapport bisysslor samt sakerstalla att dessa |Idpande ar kdnda hos

2023 Arsrapport bolagets medarbetare.

Rikenskaper

Ursprung Rekommendation Atgirdad Revisionens kommentar
108480 Film Stockholms ledning bor skapa en reskontra for AR 2023

Fran rapport
2023 Delrapport

samproduktionerna, som redovisar det beslutade beloppet
for respektive samproduktion, samt de delar som hittills
reglerats (post for post) och det aterstdende beloppet som
ska betalas ut.

Bolaget har infor upprattande av arsbokslutet arbetat med
att forstarka avstdmningen avseende samproduktionerna,
och kommer att fortsatta det arbetet under 2024.

120798
Fran rapport
2023 Arsrapport

Ledningen bor sakerstélla att en dokumenterad efterkon-
troll (attest) sker av balansavstamningar.
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BEDOMNINGSMAL OCH BEDOMNINGS-
KRITERIER 2023

Ekonomiskt och verksamhetsmassigt resultat
Niamnden/styrelsen har uppnatt fullmaktiges mal samt f6ljt de beslut, riktlinjer och
foreskrifter som giller for verksamheten. Verksamhetens resultat och resurser star i
ett rimligt forhallande till varandra.

Bedomningsmal:

1. Niamnden/styrelsen har uppnatt fullmaktiges finansiella mal (resultatkrav) och
foljt fullmaktiges ekonomiska riktlinjer.

2. Niamnden/styrelsen har uppnatt fullmaktiges mal for verksamheten och
genomfort tilldelade uppdrag.

3. Namnden/styrelsen har i 6vrigt bedrivit verksamheten med god ekonomisk
hushéllning utifran fullmaktiges beslut.

4. Namndens/styrelsens verksamhet har bedrivits i enlighet med for verksamheten
gallande lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

Bedomningskriterier:

Tillfredsstillande
Bedomningsmalen bedoms i allt viasentligt vara uppfyllda. Avvikelser kan forekomma.

Inte helt tillfredsstiillande
Bedomningsmalen bedoms delvis vara uppfyllda. Det finns storre och/eller flera
avvikelser.

Otillfredsstillande

Bedomningsmalen bedoms inte vara uppfyllda. Det finns visentliga avvikelser eller
allvarliga brister som maste atgirdas snarast.

Kommentar: Bristerna eller avvikelserna dr s stora att frGgan om anmdrkning
eller avstyrkt ansvarsfrihet bor prévas.

Intern styrning och kontroll

Namnden/styrelsen ansvarar for att det finns en intern styrning och kontroll som med
rimlig grad av sidkerhet leder till maluppfyllelse, effektiv verksamhet och
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regelefterlevnad. Namnden/styrelsen har sakerstillt systematiskt ordnade kontroller i
organisation, system, processer och rutiner.

Bedomningsmal:

1. Namnden/styrelsen har faststillt en organisation med tydlig fordelning av ansvar
och befogenheter.

2. Namnden/styrelsen har i budget/verksamhetsplan faststillt ekonomiska och
verksamhetsmaissiga mal i linje med fullmaktiges mal och 6vriga uppdrag. Malen
ar matbara/uppfoljningsbara.

3. Niamnden/styrelsen har riktlinjer och rutiner for visentliga omréaden for att
sakerstalla att verksamhetens uppdrag och mal uppnas samt att lagar, foreskrifter
m.m. foljs.

4. Namnden/styrelsen har genomfort en riskanalys som identifierar, varderar och
prioriterar vasentliga risker. Namnden/ styrelsen har i en plan for intern kontroll,
i enlighet med regionens faststillda regelverk, faststallt vilka dtgérder/ kontroller
som ska hantera prioriterade risker.

5. Namnden/styrelsen foljer kontinuerligt och systematiskt upp ekonomi och
verksamhet, savil for verksamhet i egen regi som for sddan som uppdragits at

annan att utfora, analyserar vasentliga avvikelser samt vidtar atgarder vid behov.

6. Namnden/styrelsen har ett informations- och kommunikationssystem som
stodjer styrning, kontroll och uppfoljning av verksamheten.

7. Namndens/styrelsens rapportering ger en rittvisande och tillforlitlig information
om ekonomi och verksamhet.

8. Namnden/styrelsen har sidkerstillt en tillracklig beredning av drenden.

9. Namnd/styrelse har fattat beslut med stod i reglemente, delegation eller i uppdrag
fran fullmaktige.

Bedomningskriterier

Tillricklig
Bedomningsmalen bedoms i allt visentligt vara uppfyllda. Avvikelser kan férekomma.
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Inte helt tillracklig
Bedomningsmalen bedoms delvis vara uppfyllda. Det finns storre och/eller flera
avvikelser.

Otillricklig

Bedomningsmalen bedoms inte vara uppfyllda. Det finns vasentliga avvikelser eller
allvarliga brister som maste atgirdas snarast.

Kommentar: Bristerna dr uppenbara och forsvarar styrning, ledning, uppfolining
och kontroll. Avvikelserna dr sd stora att fra@gan om anmdrkning eller avstyrkt
ansvarsfrihet bor provas.

Rakenskaper

Namndens/styrelsens rikenskaper ar upprattade i enlighet med lagstiftning och god
redovisningssed sa att rakenskaperna ger en rattvisande bild av resultat och stillning
och kan ligga till grund for styrning, ledning, uppf6ljning och kontroll av den
verksamhet som bedrivs.

Bedomningsmal:

1. Namndens/styrelsens riakenskaper ar upprattade i enlighet med den kommunala
redovisningslagen, god redovisningssed samt regionens regler och anvisningar.

2. Namndens/styrelsens deldrsrapport och arsbokslut/verksamhetsberattelse ger en
rattvisande bild av resultat och stillning.

Bedomningskriterier:

Réttvisande

Rikenskaperna uppfyller i allt vasentligt bedomningsmalen. Avvikelser kan
forekomma. Eventuella virderings-, klassificerings- och/eller upplysningsfel ar inte
av sddan karaktar att de vasentligen paverkar bilden av nimndens/styrelsens resultat
och stillning.

Inte rittvisande

Rikenskaperna innehaller visentliga avvikelser eller allvarliga brister i forhéllande till
bedomningsmalen och ger inte en rattvisande bild av resultat och stéllning.
Kommentar: Avvikelserna dr sa stora att frGgan om anmdrkning eller avstyrkt
ansvarsfrihet bor provas.



	Rek ledning FilmStockholm.pdf
	Film Stockholm AB
	Inköp och upphandling
	Intern kontroll
	Räkenskaper



