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Avsiktsforklaring for Stockholmsregionens kompetensrad

1. Syfte

Denna avsiktsforklaring ar var gemensamma grund fér samverkan med syfte att starka
kompetensférsorjningen i Stockholmsregionen. Var samverkan sker inom ramen fér Kompetensarena
Stockholm. P& Kompetensarena Stockholm samverkar Region Stockholm, arbetsmarknadens parter,
utbildningsvasendet, myndigheter och lanets kommuner genom Storsthim for att sdkerstalla att
utbildningsinsatser och tillgdng pa kompetens méter arbetsmarknadens behov i Stockholmsregionen.
Allt for att framja hallbar tillvaxt och konkurrenskraft.

Stockholmsregionens kompetensrad ar kompetensarenans hogsta strategiska niva och dess
framsta syfte ar att nd samsyn om regionens utmaningar kring kompetensforsorjning.

Stockholmsregionens kompetensrad arbetar i och fér konsensus.

Stockholmsregionens kompetensrad ger Kompetensarena Stockholms beredningsgrupp
uppdrag att verkstalla 6verenskommelser och insatser.

Kompetensarena Stockholm samordnas av Region Stockholm i enlighet med lag (2010:630) om
regionalt utvecklingsansvar.

2. Medverkande organisationer

| Stockholmsregionens kompetensrad medverkar féljande organisationer:

Arbetsférmedlingen Stockholm-Gotland
Foreningen Yrkeshdgskoleanordnare i Stockholms lan
Foretagarna

Handelshogskolan

Kungliga tekniska hégskolan

LO Stockholm

Lansstyrelsen Stockholm

Region Stockholm

Skolverket

Stockholms handelskammare
Stockholms stad

Stockholms universitet

Storsthim

Svenskt Naringsliv Stockholm-Gotland
Soédertorns hogskola

TCO



3. Bakgrund

Stockholmsregionens hallbara tillvaxt och konkurrenskraft ar starkt beroende av en effektiv
kompetensférsorjning. FOor att mota arbetsmarknadens behov och sdkerstélla att bade den offentliga
och privata sektorn har tillgang till ratt kompetens kravs ett strukturerat samarbete mellan
nyckelaktorer.

Manga foretag upplever idag svarigheter att hitta kvalificerade medarbetare, vilket hotar regionens
positiva utvecklingskurva. Samtidigt star ett stort antal manniskor utanfér arbetsmarknaden och
behover battre forutsattningar for att komma in, vilket skulle kunna bidra till att mota
kompetensbristen.

En annan utmaning ar att alltfor fa valjer yrkesutbildning, vilket leder till brist pa utbildad arbetskraft
inom manga yrkesomraden.

Dessutom ar var férmaga att attrahera och behalla internationell spetstalang avgérande for att
sakerstalla att regionen kan dra till sig och behalla den kompetens som behévs nu och i framtiden.

Stockholmsregionens kompetensrad har etablerats for att skapa en plattform dar olika aktorer kan
samarbeta for att |6sa dessa utmaningar.

4. Mal och syfte

Stockholmsregionens kompetensrad arbetar for konsensus och samordning mellan aktérerna pa
Kompetensarena Stockholm. Radets uppgift &r att faststalla strategiska prioriteringar for regionens
kompetensférsérjning. Overenskommelserna verkstills av Kompetensarena Stockholms
beredningsgrupp.

Stockholmsregionens kompetensrad ska:
e Skapa en samsyn for Stockholmsregionens kort- och langsiktiga kompetensforsorjningsbehov.
e Identifiera och prioritera fokusomraden baserat pa faktainsamling och grundlig analys.

e Underlatta utbytet av idéer, erfarenheter och kunskaper mellan deltagande organisationer for
att starka det regionala samarbetet.

e Samlain, analysera och sprida relevant fakta och insikter som kan stédja arbetet med att
starka regionens kompetensforsorjning.

e Paverka beslutsfattare genom att framfora synpunkter och forslag i syfte att underlatta
regionens kompetensforsorjning.

e Ge riktlinjer och uppdrag om gemensamma utvecklingsprojekt och initiativ till
Kompetensarena Stockholms beredningsgrupp att planera, genomféra och folja upp.



5. Forvantade strategiska effekter
Genom vart samarbete forvantas foljande strategiska effekter:

e Forbattrad regional konkurrenskraft genom en mer flexibel och anpassad
kompetensforsorjning som starker Stockholmsregionens position bade nationellt och
internationellt.

e Hallbar utveckling: Framja en langsiktig och hallbar arbetsmarknad genom strategiska
insatser och samarbeten.

6. Mandat och ansvar
Mandat

Varje organisation utser tva representanter med befogenhet att foretrdda sin organisation, en
ordinarie och en erséattare. Organisationer med bade politisk och tjanstemannarepresentant kan
lata bada delta, med en utsedd ersattare for tjanstemannen. Representanter ansvarar for att
aterkoppla och halla kontinuerlig dialog inom sina egna organisationer.

Gemensamt ansvar

Alla deltagande organisationer atar sig att arbeta tillsammans for att uppna Kompetensarena
Stockholms mal. Detta inkluderar att dela med sig av kunskap, resurser och insikter samt att
samarbeta for att utveckla och implementera de strategiska initiativ som SRKR kommer 6verens
om.

Samhandling och samordning

Varje organisation bidrar med sin unika expertis for att sakerstalla att gemensamma mal nas och
bidrar med resurser vid gemensamma insatser och aktiviteter. Fokus ligger pa integrerat och
samordnat arbete snarare an isolerade initiativ.

7. Finansiering
Kostnader for motesdeltagande och nedlagd tid tacks av respektive organisation.
8. Uppféljning och utvardering

e Mal konkretiseras genom specifika aktivitetsmal och indikatorer. Uppféljning sker
kontinuerligt av Kompetensarenas beredningsgrupp och sammanstélls arligen for att
sdkerstalla att malen uppnas.

e Representation i SRKR ses dver i samband med arlig utvardering och uppfdljning for att
sdkerstalla att relevanta organisationer deltar i Stockholmsregionens kompetensrad.

9. Ovrigt

Information som delas inom SRKR ska anvandas pa ett andamalsenligt satt och med respekt for
de olika organisationernas roller och ansvar. Denna avsiktsférklaring ar inte juridiskt bindande.
Om en organisation dnskar lamna radet, ska detta meddelas skriftligt till ordféranden tillsammans
med en motivering.

Enligt beslut pa Stockholmsregionens kompetensrad 24 oktober 2024 har denna avsiktsfoérklaring
antagits.



