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Handlingsplan fér Kompetensarena Stockholm

Denna handlingsplan fér Kompetensarena Stockholm faststalldes av Stockholmsregionens
kompetensrad den 24 oktober 2024.

Handlingsplanen syftar till att fortydliga prioriteringarna for arbetet pa Kompetensarena Stockholm
2025-2027.

1. Syfte fér Kompetensarena Stockholm

Pa Kompetensarena Stockholm samverkar Region Stockholm, arbetsmarknadens parter,
utbildningsvasendet, myndigheter och lanets kommuner genom Storsthim for att sdkerstalla att
utbildningsinsatser och tillgang pa kompetens moter arbetsmarknadens behov i Stockholmsregionen.
Allt for att framja hallbar tillvaxt och konkurrenskraft.

Kompetensarena Stockholm samordnas av Region Stockholm i enlighet med lag (2010:630) om
regionalt utvecklingsansvar.

2. Fokusomraden och indikatorer
Fokusomrade 1: Oka attraktionen till yrkesinriktad utbildning och dess yrkesroller
Malomraden:

e Oka tillgdngen till kvalificerad arbetskraft inom yrkesbranscher diar kompetensbrist rader,
genom att fler elever genomfor och avslutar yrkesutbildningar som matchar
arbetsmarknadens behov.

e Starka yrkesutbildningarnas attraktionskraft och status, vilket leder till ett stabilare inflode av
elever som soker sig till yrkesutbildningar som sitt forstahandsval.

e Bidra till en langsiktigt hallbar arbetsmarknad dar en 6kad andel arbetskraft &r utbildad och
matchad for de yrkesroller som efterfragas.

Mal och indikatorer

Under 2024 ska Kompetensarena Stockholm presentera en trearsplan for hur féljande mal ska
uppnas:

Mal 1: Oka andelen férstahandssdkande elever till ungdomsgymnasiets yrkesutbildningar fran 21 %
till 25 % inom tre ar.

Indikatorer: Antal forstahandssdkande som véljer yrkesutbildningar, antal s6kande till
gymnasieskolans yrkesprogram.

Mal 2: Oka andelen elever som fullféljer kommunal yrkesvuxenutbildning med 10 % inom tre &r.

Indikator: Antal elever som fullféljer yrkesutbildningar samt andel s6kande till vuxenutbildningar.



Fokusomrade 2: Inkludera dem som star langt fran arbetsmarknaden
Malomraden:

e Minska langtidsarbetslosheten och 6ka mojligheterna for de som star langt fran
arbetsmarknaden att komma i arbete och utbildning.

e Stirka och etablera hallbara samverkansstrukturer mellan Kompetensarena Stockholm,
offentliga och privata aktorer, branscher och kommuner for att stodja langsiktig
arbetsmarknadsintegration.

Mal och indikatorer

Mal 1: Genomfora en forstudie baserad pa BIP-metoden for att identifiera hinder och |6sningar for
inkludering av langtidsarbetslésa pa arbetsmarknaden.

BIP ar en forkortning for en dansk progressionsmatningsstudie vid namn Beskaeftigelses Indikator
Projekt. Studien ar den storsta av sitt slag som undersdkt vad som gor att personer med komplexa
behov som saknar egen férsérjning kommer ut i arbete eller studier.

Mal 2: Utifran forstudien och beprévade insatser genomfora ett projekt med individfokus som syftar
till att minska langtidsarbetslosheten.

Samverkan: Saval forstudien som genomforandeprojektet ska genomféras i samverkan med
nyckelaktorer inom Kompetensarena Stockholm samt med branscher och kommuner.

Finansiering och tidplan: Bade forstudien och genomférandeprojektet bor finansieras med medel
fran Europeiska socialfonden (ESF). Ansdkan om medel till forstudien har lamnats till ESF i september
2024. Ansdkan om medel till genomforandeprojektet lamnas nar forstudien avslutats.

Indikatorer: Forstudien ska resultera i konkreta rekommendationer till ett genomférandeprojekt med
matbara resultat.

Fokusomrade 3: Talangattraktion
Malomraden:

e Oka Stockholmsregionens konkurrenskraft genom att attrahera och behélla internationell
talang och kvalificerad arbetskraft.

e Stdrka integrationen av internationell arbetskraft genom att skapa en samordnad, regional
insats for talangattraktion och etableringsstdd, vilket leder till snabbare och smidigare intrade
pa arbetsmarknaden.

e FOrbéttra regionens kompetensforsorjning genom att sdkerstélla att fler hégkvalificerade
individer kan bidra till arbetsmarknaden oavsett folkbokféringskommun, vilket framjar
langsiktig arbetsmarknadsutveckling och regional tillvaxt.



Mal 1: Undersoka majligheterna att utvidga Stockholms stads verksamhet till att omfatta hela
Stockholmsregionen for att underlatta for talanger och kvalificerad arbetskraft att arbeta och studera
oavsett folkbokféringskommun.

Indikator: Regional samverkan som mojliggdér gemensam service och mottagande for talanger och
kvalificerad arbetskraft inom tre ar.

Indikator: Utokat regionalt upptagningsomrade for tjanster inom talangattraktion inom tre ar.

Mal 2: Starka ldrosatenas formaga att behalla talanger genom det arbete Stockholms Akademiska
Forum (StAF) bedriver inom ramen for Stockholm Dual Career Network, SDCN, och Stockholm
Student Academy.

Indikator: Antal deltagare per ar i Stockholm Dual Career Network resp. Stockholm Student Academy.
Tidplan: En plan for att nd malen presenteras under varen 2025

StAF ar ett samarbete mellan Stockholms stad och regionens samtliga larosaten. Stockholm Dual
Career Network, SDCN, dr en service/férman fér medféljande partners till internationella forskare och
talanger i Stockholm. SDCN stottar medfoljare att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden
genom att lara kdnna och forsta svensk kultur, bredda sociala och professionella natverk samt kanna
sig valkomna i Sverige.



