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Inledning

§1. Benamning

Partnerskapets benamning ar Strategiska partnerskapet Stockholm
(partnerskapet).

§ 2. Partnerskapets uppdrag

Partnerskapets uppdrag har lagts fast i forordning (2022:1379) om forvaltning av
program for vissa EU-fonder (2 kap. 12-18 88). | arbetet med utlysningsplaner for,
och utlysningar av fondmedel for Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF)
och Europeiska socialfonden+ (ESF+) ska Tillvaxtverket respektive Radet for
Europeiska socialfonden i Sverige (Svenska ESF-radet) samverka med
partnerskapet. Partnerskapet ar gemensamt for Stockholmsregionens regionala
program inom Europeiska regionala utvecklingsfonden och den regionala
handlingsplanen for det nationella programmet inom Europeiska socialfonden+.

§3. Arbetsordning

Arbetet i partnerskapets ska bedrivas enligt en arbetsordning som ska vara
godkand av 6vervakningskommittén for det nationella programmet for
Europeiska socialfonden+ och 6vervakningskommittén for det nationella och de
regionala programmen for Europeiska regionala utvecklingsfonden.

Sammansattning

§4. Partnerskapets sammansattning

Partnerskapet har en ordférande som ar utsedd av regeringen. Ordféranden
utser ovriga ledamaoter enligt bestammelser i forordning (2022:1379) om
forvaltning av program for vissa EU-fonder, 2 kap. 13 8.

Strategiska partnerskapet Stockholm bestar av minst 23 ledaméter, inklusive
ordféranden, fran:

— Fortroendevalda i Region Stockholm.

— Fortroendevalda i kommuner i Stockholms lan.

— Arbetsmarknadens organisationer i Stockholms lan.

— Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Lansstyrelsen Stockholm.

— Universitet och hogskolor i Stockholms lan.

— Naringslivet i Stockholms lan.

— Intresseorganisationer och foreningar i Stockholms lan.

— Region Stockholms forvaltning.
Antalet fortroendevalda representanter for Region Stockholm och kommuner i
Stockholms lan ska Overstiga antalet ledamoter fran andra organisationer.
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§5. Tillsattandet avledamoter, ersattare och
vice ordforande

Partnerskapets ordforande utser ledamaoter och ersattare efter ett
nomineringsforfarande och enligt de grunder som regeringen bestammer samt
envice ordférande. Nar ledamadterna och ersattare utses ska en balanserad
representation mellan kvinnor och man efterstravas. Ordféranden kan aven vid
behov utse adjungerade ledamoter.

§6. Entledigandet avledamoter och ersattare

Ordféranden beslutar att entlediga en ledamot eller ersattare som avsager sitt
uppdrag. Ordféranden kan entlediga en ledamot eller erséattare pa grund av
annan anledning som i sa fall bor framga i beslutet. Om en ledamot eller
ersattare vill avsaga sig sitt uppdrag, ska den meddela detta skriftligen till
partnerskapets huvudsekreterare. Efter ett entledigande inhamtar ordféranden
forslag till ny ledamot eller ersattare inom den berérda nomineringskretsen och
beslutar darefter att utse en ny ledamot eller ersattare.

§ 7. Mandatperiod

For partnerskapet galler att ordforandes, ledamoters och ersattares mandat
foljer den politiska mandatperioden i samband med val till kommun, region och
riksdag.

Sammantraden och beslut

§ 8. Sammantraden

Partnerskapet sammantrader minst tva (2) ganger per ar. Forslag till
sammantradesdatum uppréttas av ordféranden efter samrad med forvaltande
myndigheter inom ramen for samverkan om utlysningsplaner for, eller
utlysningar av fondmedel. Ordféranden kan, nér sa erfordras, fatta beslut om att
kalla till extra sammantraden efter avstamning med forvaltande myndigheter.

Partnerskapets ordinarie sammantraden genomfors fysiskt med mojlighet for
digital narvaro péa distans for aktorer som ordféranden har beviljat narvaroratt pa
distans. Ifall sammantraden inte kan genomfdras fysiskt kan partnerskapet
sammantrada digitalt med deltagande pa distans.

Dagordning och mdteshandlingar till partnerskapets sammantraden ska skickas
ut av huvudsekreteraren senaste 14 kalenderdagar innan sammantradet, om det
inte foreligger sarskilda omstandigheter for senare utskick.

Protokoll upprattas av huvudsekreteraren och justeras av ordféranden samt
minst en utsedd justerare inom sju kalenderdagar efter genomfort
sammantrade, om det inte foreligger sarskilda omstandigheter for senare
justering.
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8§ 9. Narvaroratt

Utdver partnerskapets ledamater, ersattare, adjungerade ledamoter och
huvudsekreterare har foretradare for forvaltande myndigheter samt
partnerskapets beredningsgrupp ratt att narvara vid partnerskapets
sammantraden. Ordforanden kan bjuda in experter till partnerskapets
sammantrade eller godkanna narvaro av experter for foredragningar pa initiativ
av forvaltande myndigheter, partnerskapets ledamoter eller huvudsekreteraren.

§10. Yttrande- och forslagsratt

Ledamoter i partnerskapet, narvarande ersattare, huvudsekreteraren,
foretradare for forvaltande myndigheter och adjungerande ledamaoter har
yttrande- och forslagsratt.

§11. Beslut

Partnerskapet ar beslutfor nar ordféranden och minst halften av 6vriga
ledamater ar narvarande vid sammantradet. Samtliga beslut fattas per
acklamation.

§ 12. Beslut per capsulam

Beslut som inte kan vantas till nastkommande sammantrade kan pa
ordférandens initiativ ske per capsulam. Vid beslut per capsulam galler en ledtid
om tio kalenderdagar. Beslut per capsulam har fattats nar ordféranden och
minst halften av ovriga ledamoter inom tio kalenderdagar har meddelat
huvudsekreteraren att instamma med forslag till beslut.

§ 13. Delegation av beslut

Partnerskapet kan vid ett sammantrade delegera beslut till ordféranden, med
beaktande av partnerskapets synpunkter vid sammantradet, ifall beslut inte kan
vantas pa partnerskapets nastkommande sammantrade. Huvudsekreteraren ska
omgéende informera partnerskapet om beslut som har fattats pa delegation
samt anmala dessa beslut till partnerskapets nastkommande sammantrade.

Organisation och ansvar

§ 14. Ledamoter och ersattare

En ledamots och ersattares uppgift ar bland andra att:

— Representera sin organisation i partnerskapet.

— Foretrada den samhallssektor som organisationen verkar i.

— Bidratill att formulera behov och utmaningar relevant for sin organisation
och samhallssektorn organisationen verkar i.

— Bidratill att utlysningsplaner och utlysningar grundar sig i lokala och
regionala behov och utmaningar.

— Bidratill spridning av mdjligheter som EU-projekt kan ge och mobilisering av
aktorer i samband med utlysningar av fondmedel.

— Bidratill spridning av resultat fran pagaende och avslutade projekt.
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§ 15. Ordforande

Ordférandes uppgift, utéver dennes uppgift som ledamot, ar att:

Leda partnerskapets arbete och leda partnerskapets sammantraden.
Infor ett partnerskapssammantrade stdmma av med forvaltande
myndigheters samverkansunderlag for utlysningsplaner for, eller
utlysningar av fondmedel.

Vid behov foretrdda partnerskapet i regionala, nationella eller EU-
sammanhang.

Ta ansvar for andra uppgifter som tillfaller ett partnerskaps ordférande.

Ifall att ordféranden har fatt forhinder tillfaller dennes uppgifter viceordféranden.

§ 16. Huvudsekreteraren

Huvudsekreterarens uppgift ar bland andra att:

Stodja ordféranden i dennes uppdrag att leda partnerskapets arbete.
Stodja ordféranden i avstamning av forvaltande myndigheters
samverkansunderlag for utlysningsplaner for, eller utlysningar av
fondmedel.

Efter avstamning med ordféranden, planera partnerskapets sammantraden,
samt uppratta protokoll eller moétesanteckningar.

Samordna partnerskapets samverkan med de forvaltande myndigheterna
och Region Stockholm.

Leda partnerskapets beredningsgrupp och samordna gruppens arbete.
Administrera utbetalning av de faststallda ersattningarna for ordférande,
ledamoter och ersattare, samt kostnader i samband med partnerskapets
arbete.

Diariefora och arkivera partnerskapets offentliga handlingar i
overenstammelse med Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Kommunicera partnerskapets arbete.

Arbetssatt och administration

§17. Region Stockholms vardskap for sekretariat

Region Stockholm ar vard for partnerskapets sekretariat. Region Stockholm har
atagit sig, efter partnerskapets ordforandes instdmmande, att anstalla
partnerskapets huvudsekreterare i arbetsrattslig mening och att ge
administrativt stod till huvudsekreteraren och partnerskapet. Mojligheten att fa
tekniskt stod till partnerskapet, i form av ekonomiskt bidrag fran Europeiska
regionala utvecklingsfonden och Europeiska socialfonden+, tillfaller darmed
Region Stockholm i sin roll som vard for partnerskapets sekretariat.
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§ 18. Beredningsgrupp

Partnerskapet ska inratta en beredningsgrupp. Organisationer representerade i
partnerskapet erbjuds en plats i beredningsgruppen. Respektive huvudman utser
sin representant i beredningsgruppen efter avstdmning med huvudsekreteraren.
Huvudsekreteraren leder beredningsgruppen och kallar till
beredningsgruppsmoten.

Beredningsgruppens ledamaoter har till uppgift att bista partnerskapet i
beredningen av partnerskapets:
— Stallningstagande i fragan om forvaltande myndigheters
samverkansunderlag om inriktning av enskilda utlysningar.
— Stallningstagande i fragan om forvaltande myndigheters
samverkansunderlag for Stockholmsregionens arliga utlysningsplan.
—  Ovriga beslutsarenden.

Beredningsgruppens ledamaoter har till uppgift att bistd partnerskapet och i
forekommande fall enskilda partnerskapsledamoter i att:

— ldentifiera lokala och regionala behov och utmaningar infor forvaltande
myndigheters samverkan med partnerskapet i arbetet med utlysningsplaner
for, och utlysningar av fondmedel.

— Arbeta proaktivt med mobilisering av aktorer i samband med utlysningar av
fondmedel.

— Sprida resultat fran pagaende och avslutade projekt.

— Forankra partnerskapets arbete och beslutsunderlag inom sin respektive
organisation.

§ 19. Arbetssatt

Partnerskapet ska i sitt arbete folja de beslutade programdokument och
eventuellt tillkommande riktlinjer som beslutats av respektive programs
overvakningskommitté.

Partnerskapets beredningsgrupp ska arbeta utifran ett gemensamt regionalt
arbetssatt. Grunden for det gemensamma regionala arbetssatt beskrivs i
sekretariatets PM Gemensamt regionalt arbetssatt ERUF och ESF+ for 2021-
2027 (RS 2025-0988). Huvudsekreterare ska kontinuerligt folja upp det
gemensamma regionala arbetssattet.
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Ovriga bestammelser
§ 20. Intressekonflikter

Bestammelser om intressekonflikter i forordning (EU, Euratom) 2024/2509,
artikel 61, ska tillAmpas om det finns omstandigheter som gor att en ledamots
opartiskhet kan ifrdgaséattas. Om en intressekonflikt foreligger far den berérda
ledamoten inte delta i handlaggningen eller avgorandet av drendet. Om bade
ordforanden och vice ordféranden har en intressekonflikt i ett arende ska
partnerskapet utse en annan ledamot att fullgdra ordférandens uppgifter i detta
arende. Intressekonflikter ska anmalas till huvudsekreteraren minst en dag fore
sammantradet. Om det foreligger sarskilda omstandigheter kan en
intressekonflikt senast anmalas muntligt innan beslutsarendets punkt pa
dagordningen for sammantradet tas upp for beslut.

§ 21. Ersattningsfragor

Ersattning till partnerskapets ledamoter och ersattare ar motsvarande kategori C
enligt forordning (1992:1299) om ersattning for uppdrag i statliga styrelser,
namnder och rdd med mera. Ersattning betalas bara ut till den som ar
narvarande vid sammantradet. Nar en ersattare tjanstgdér som ledamot, galler
ersattning som ledamot. Nagon ersattning betalas dock inte till den som
foretrader sin myndighet i partnerskapet. Regeringen faststaller partnerskapets
ordforandes ersattning.

Reglerna om ersattning for missade avloningsformaner med mera enligt

7 8 i ovan namnda forordning ska 4ga motsvarande tillampning. Ledamoterna far
reseformaner enligt forordningen (1981:1265) om reseférmaner i statliga
uppdrag. Bestammelserna ska dock inte tillampas pa ledamot som foretrader
sin myndighet i partnerskapet eller ar ordférande i partnerskapet.

Styrande dokument

§22. Lagar, forordningar och program

Partnerskapets arbete styrs huvudsakligen av foljande lagar och férordningar:

— Europaparlamentets och radets forordning (EU 2021/1060).

— Partnerskapsoéverenskommelsen 2021-2027 (C (2022)3317).

— Forordning (2022:1379) om forvaltning av program for vissa EU-fonder.

— Lag(2010:630) om regionalt utvecklingsansvar.

— Nationell strategi for hallbar regional utveckling i hela landet 2021-2030
(Skr. 2020/21:133).

— Regionala utvecklingsplanen for Stockholmsregionen (RUFS)

— Stockholmsregionens operativa regionala program for Europeiska
regionalutveckling fonden (ERUF).

— Sveriges program for Europeiska Socialfonden+ (ESF+).

— Stockholmsregionens regionala handlingsplan for Europeiska
Socialfonden+ (ESF+).
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