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Studien Drama och teater — kollektivt skapande
for existentiell hdlsa i psykosvdrden undersoker
om och hur en kulturintervention med drama/
teater som frivillig verksamhet for personer med
nydebuterad psykossjukdom kan resultera i minskat
sjalvstigma och 6kad sjilvkinsla. Studien
genomfordes under 16 ménader i tre grupper
vid tvd mottagningar. Studien ar unik da den
inkluderar multipla perspektiv pd drama/teater-
verksamheten, eftersom inte bara vardtagare
deltagit i grupperna utan dven virdgivare och
enhetschefer. Fokus i rapporten ar vardtagares och
vardgivares erfarenhet av att delta i interventionen
och vilka komponenter i drama/teatermetoderna
som fungerar positivt i arbetet med sjélvstigma.
Drama/teater i psykosvarden kan forstés som
en aspekt av existentiell hilsa kopplat till
meningsfullhet (jfr. Sigurdsson, 2015). Deltagande
observation och intervjuer med vardtagare,
vardgivare och enhetschefer ligger till grund for
resultatet som analyserats med hjélp av lek- och
drama/teaterteori och perspektiv pa kreativt
ledarskap baserat pé Jons och Buber. Resultaten
visar att drama/teater skapade utrymme for en
positiv utveckling dar existentiella dimensioner
som tydligare sjdlvbild och 6kad sjdlvkansla note-
rades i linje med tidigare forskning. Denna studie
klargor ytterligare att deltagarnas framétblick
som forknippas med sjilvkansla, den utvecklade
vanan att improvisera, forestilla sig saker och se
alternativa handlingsvigar. Att se och bli sedd
iett skapande sammanhang dair ledarskapet
praglas av ett lyftande och hérsammande arbets-
sitt hade avgorande betydelse. Verksamhetens
metoder kidnnetecknades av lekfulla kollektiva
skapandeprocesser baserade pa spontanitet och

fysiska gestaltande inslag. Alla deltagare kidnde
sig behovda och tillsammans klarade de av négot
som tidigare uppfattats som utmanande. De
fysiska inslagen gav deltagarna tillgang till fler av
de egna kroppsliga resurserna och kropparna blev
kroppar med ritt att ta plats. Rolltagande och
fiktion moéjliggjorde for provande av olika satt

att vara och agera. Nar stolthet forkroppsligades

i drama/teaterarbetet, minskade fokus pa
begreppet sjalvstigma och deltagare gav uttryck
for tydligare sjalvbild och 6kad sjilvkénsla. Det
sammantagna resultatet ar viktigt da vardtagare
med psykossjukdom ofta upplever skam och
sjalvstigma, vilket kan leda till isolering, ensamhet
och risk for suicid.

Véardpersonal som deltog i grupperna bekréftade
ocksa att de utvalda drama/teatermetoderna och
det specifika ledarskapet spelade stor roll i relation
till vardtagarnas minskade sjalvstigma och 6kade
sjalvkansla. Det gemensamma deltagandet i
drama/teatergruppen stirkte dessutom relationen
och samarbetet, den terapeutiska alliansen,
mellan vardgivare och vardtagare. Vardgivare
upplevde ocksi att drama/teaterarbetet bidrog till
deras egen utveckling och trivsel. Enhetschefer
har ocksa deltagit i drama/teatergruppernas arbete
vid négra tillféllen for att sjalva skapa sig en
uppfattning och for att kunna forklara det positiva
resultatet och vad interventionerna innebar.
Enhetscheferna lyfte 4ven de viardet av insatsen,
bade for deltagande vardtagare men dven den
kompetensutvecklande och stimulerande aspekten
i arbetsmiljon for personalen.

(Nyckelord: nydebuterad psykos, antistigma,
existentiell hdlsa, drama, teater, sjalvkdansla,
terapeutisk allians).



The present study, Drama and Theatre — Collective
Creation for Existential Health in Treatment of
Psychosis, examines whether and how a cultural
intervention with drama and theatre as a voluntary
activity for patients with newly debuted psychosis
disorder, results in reduced self-stigma and incre-
ased self-esteem. The study was conducted during
sixteen months, in three different groups at two
clinics. The study is unique because it incorporates
multiple perspectives on the drama intervention,
since not only caretakers, but also caregivers and
managers have taken part in the group activities.
The study focuses on the experiences of caretakers
and caregivers taking part in the intervention,

and on identifying the different components in

the drama and theatre methods which positively
promotes the work on self-stigma.

Drama and theatre in treatment of psychosis can
be understood as an aspect of existential health,
connected to meaningfulness (Sigurdson, 2015).
Participant observation and interviews with
caretakers, caregivers and managers, constitute the
basis for the results, analyzed through the method-
ological framework of play/drama theory and
perspectives of creative leadership based on Jons
and Buber. The results show that drama and theatre
enabled a positive development where existential
dimensions, such as a clearer self-image and a
heightened self-esteem, in line with previous
research. The participants’ growing capacity of
looking ahead with a sense of self-worth was devel-
oped through the stimulated habit of improvisation,
imagination and identification of alternative paths
of action. To see and to be seen in a creative context
in which the leadership is founded on an approach
of uplifting and paying heed, was of fundamental
importance. The methods in the intervention were
characterized by playful co-creating processes

based on spontaneity and physical enactment. All
participants felt needed and together they succeeded
in achieving something previously perceived

as challenging. The physical elements gave the
participants further access to their bodily resources
and the bodies became bodies with the right to

take up space. Roletaking and fiction enabled
explorations of different ways to be or act. When a
sense of pride was embodied during the drama
interventions, focus on the concept of self-stigma
was reduced and participants expressed a clearer
self-image and a higher self-esteem. The cumulative
result is of importance, since caretakers with
psychosis often experience shame and self-stigma,
which can lead to isolation, loneliness and a suicide
risk.

The caregivers who took part in the interventions
also confirmed that the chosen drama and theatre
methods and the specific creative leadership played
a great role in relation to the reduced self-stigma
in the caretakers and their increased self-esteem.
The co-participation in the drama intervention
also enforced the relationship and the cooperation,
the so-called, therapeutic alliance, between the
caregiver and the caretaker. The caregivers also
experienced that the drama or theatre interventions
contributed to their own development and enjoyment.
Even the managers participated in the drama inter-
vention occasionally, so that they could make their
own opinion about the intervention and be able to
explain its positive outcomes. The managers also
underlined the value of the intervention, both for the
par-taking caretakers, but also as a stimulating and
skill developing aspect for the caregivers’ work
environment.

(Key words: newly developed psychosis,
anti-stigma, existential health, drama, theatre,
selfesteem, therapeutic alliance)



I Hélso- och sjukvardpersonalens uppdrag ingar
att halla sig uppdaterad om den senaste forskningen
inom det egna omradet och att bidra till att utveckla
varden. I det hir fallet startade allt med att en av
lanets psykiatriska verksamheter hade traffat en
overenskommelse med Kungliga Musikhogskolan
om att deras musikterapistudenter skulle fa gora
sin verksamhetsforlagda utbildning pa psykos-
mottagningen. Kompetenscentrum for kultur och
hilsa i Region Stockholm bjod in till ett natverks-
mote. P4 natverksmotet traffade enhetschefen en
representant fran Scen Totalnormal och idén om
ett teaterprojekt pd mottagningen tog form. Sex
ar senare har vi en fysisk rapport fran Stockholms
universitet i vara hander som beskriver hur drama/
teater/skrivande kan stirka individer som har
psykossjukdom.

Detta blev mojligt tack vare att den berorda
enhetschefen hade narmat sig ett kunskapsomrade
som séllan ingdr i vardprofessionernas utbildningar,
men som kan vara ett vardefullt komplement till
ovrig vard och behandling. Forskning visar att
kultur kan vara gynnsamt for halsan utifran olika
aspekter. Men for att ett fruktbart kunskapsutbyte
mellan varden och kulturlivet ska kunna uppsta
kravs sammanhang som kan 6ka vardens intresse
och forstaelse for den potential som finns inom
kulturomradet. Kompetenscentrum for kultur
och hilsa inom Region Stockholm erbjod just
ett sddant sammanhang, eftersom en del i uppdra-
get ar att etablera samverkan och bygga nétverk
mellan varden och kulturlivet. Syftet ar att ta
vara pa den potential som kulturen rymmer som
hilsofaktor.

Schizofreni dr den vanligaste och allvarligaste
psykossjukdomen och for ofta med sig betydande
funktionsnedsittning som kan paverka alla delar
av livet. Schizofreni ar fortfarande forknippat med

fordomar, stigma, sjalvstigma och utanforskap.
Forutom sjukdomens utmaningar har de unga
som insjuknar ocksa detta att forhalla sig till.
Scen Totalnormal hade flera rs erfarenhet av
att arbeta med unga med erfarenhet av psykisk
ohilsa bland annat genom Radio Totalnormal som
siander narradio fran Fountain House Stockholm.
Enhetschefen och en representant fran Scen
Totalnormal skrev en projektplan om att erbjuda
teater som en gruppaktivitet pad mottagningen
— ett explorativt pilotprojekt som mojliggjordes
med stod fran Kompetenscentrum for kultur
och hilsa. Nir interventionen etablerats gjordes
en ansokan till av kulturnamndens Projektstod
kultur och hilsa, som finansierat verksamheten
sedan dess. I den langsiktiga planen ingick att
vetenskapligt utviardera projektet. Det 4r denna
vetenskapliga utvirdering ni nu héller i er hand.
Vér forhoppning ar att rapporten ska inspirera
till att fler i virden tar initiativ till samarbeten
mellan vard och kultur. Vi hoppas ocksé att den
goda erfarenheten av teaterprojektet tas till vara
eftersom teater ir en alternativ uttrycksform som
kan ge deltagarna nya verktyg att formulera och
hantera sin vardag.

Initiativtagare till interventionen,

Maria Skott, medicine doktor och
specialistsjukskoterska

Ordférande nationell och regional
arbetsgrupp schizofreni
Utvecklingsansvarig Psykiatri Nordvast,
Region Stockholm

Ulrika Lindblad, strateg Kompetenscentrum
for kultur och hilsa



Manniskor hari alla tider 4gnat sig at estetiska
uttryck, lek och skapande, det ar nagot som kédnne-
tecknar ménniskans existens och kan forknippas
med vilbefinnande. Kultur och hdlsa som
begreppspar och forskningsfalt &r ddremot relativt
nytt. Att se hur kulturen nu tar mer plats inom
Halso- och sjukvérden dr spannande och det ar
angelaget att forskning knyts till dessa verksam-
heter. I och med kulturens insteg 6ppnas nya
dorrar for drama/teater i varden. Ett kidnt exempel
ar sjukhusclowner, en etablerad och uppskattad
verksamhet pa barnkliniker vid flera sjukhus runt
om ilandet. Rollspel anvinds bland annat inom
ldkarutbildningen. Inom sjukskéterskeutbildning
har dramapedagogiska inslag anviants for att ge
blivande sjukskéterskor fordjupade insikter om
omvéardnad med fokus pa bemotande, kommuni-
kation och konflikthantering. Det 1angsiktiga
arbetet har utvecklats vid G6teborgs universitet
under ledning av Margret Lepp, professor emeritus
ivardvetenskap, tillika dramapedagog. Drama/
teater med fokus pa forumspel har anvints i
fortbildning av vardpersonal i syfte att motverka
krankningar inom varden. Det FoU-arbetet har
bedrivits i samverkan med Linképings universitet.
Exemplen visar att drama/teater forekommer i olika
sammanhang inom varden, antingen med fokus
pé vardtagarna eller med fokus pé studenter och
véardgivare. Den verksamhet som beskrivs i forelig-
gande rapport handlar om ett omrade som dnnu inte
beforskats i Sverige: drama/teater som inslag i var-
den av personer med nydebuterad psykossjukdom.
Det specifika upplagget i det hir fallet kinnetecknas
dessutom av att vardtagare och sjukskoterskor
samt enhetschefer har deltagit i drama/teaterarbetet
pa lika villkor, nagot som gor interventionen unik
dven ur ett internationellt perspektiv.
Drama/teaterledaren, som kommer in "utifran”

och ar forankrad i ett annat filt 4n varden, har en
konstnirlig drama/teaterpedagogisk kompetens
och bjuder in till lekfullt drama-arbete, poesi och
teater. Ledarens kompetens majliggor ett kvalifi-
cerat urval avdramadvningar och teatermetoder
for att anpassa verksamheten till den specifika
malgruppen. Urvalet bestar framst av kollektiva,
interaktiva, fysiska och improvisatoriska 6vningar
och aktiviteter. Det lyhorda drama/teaterpedago-
giska ledarskapet framstar ocksa som oerhort
betydelsefullt, bland annat genom att ledaren ger
uttryck for relationella, fysiska och improvisa-
toriska aspekter i sitt eget ledarskap. Det har ar
en kompetens som drama/teaterledaren besitter
— utan att vara terapeut. Trots att verksamheten
uppenbart har terapeutiska effekter kan den

inte definieras som terapi eller dramaterapi. Det
handlar istdllet om en valbar fritidsaktivitet,
vilket kan innebira 6kad frihet och flexibilitet
jamfort med en mer malinriktad behandling.

En av slutsatserna ar att nir sjukskoterskorna
deltar pa samma villkor starks vardalliansen
mellan dem och vardtagarna. En annan slutsats ar
att nar arbetet leder till en avslutande teaterfore-
stallning, dar vardtagarna far mojlighet att vara
iroll och gestalta ndgon annan, fordjupas arbetet
ytterligare. Studien pavisar tydliga positiva effekter
itermer av exempelvis minskat sjalvstigma, 6kad
sjalvkansla och 6kad utétriktning. Dessa effekter
beskrivs av sévil vardtagare som sjukskoterskor
och enhetschefer. En annan positiv effekt ar att
verksamheten bidrar till stimulans och béttre
arbetsmilj6 for personalen. Drama/teaterpeda-
gogisk verksamhet har stor potential att bidra till
psykosvarden for unga.

Eva Osterlind, professor i drama med didaktisk
inriktning, Stockholms universitet



Under pandemi-véren 2021 fick drama/teatergrupperna for patienter
med nydebuterad psykos, lov att arbeta utomhus om det alls skulle bli
nagon verksamhet pa grund av covid-19-restriktioner och smittorisk.
Vid varje traff under varen gick grupperna ivag frdn mottagningen till
nagon avskild plats utomhus. Vil dir satte drama/teaterarbetet igdng
som vanligt med rorelseuppvarmning som sedan 6vergick i drama/
teaterskapande. Forskaren som deltagit i gruppernas arbete skrev
foljande i forskarloggen:

Forskarlogg, mars, 2021 (pandemi-var), snoglopp:

Vi har arbetat i snart en timme ute i snoslask och vi star alla och
huttrar ndr vi tittar pd varandras sma scener pa det passande
temat regn. I par har vi skapat rorelsekompositioner som skulle
innehdalla olika nivder, olika tempo och rytm. Jag och min
partner provade lite trevande men ndr vi hittade trappan sldappte
det. Snabbt kom vi dverens om hur var gestaltning skulle ga till.
Hen testade, jag gjorde lika, testade nytt som vi la till och s hade
vi nagot!

Vi tittar pG varandra och skrattar lite nojt nar vi ploppat oss ner
for trappan med varierat tempo och rytm. Vi dr beredda pa att
lyssna pa de andras respons om vad som tilltalat och kommunicerat
1var scen. Ingen oro. Respons ges alltid med respekt.

Alla gestaltningar har visats och vi ska ga vidare i arbetet men da
ser teaterledaren att alla dr frusna och fragar om vi ska sluta
tidigare. Nej! svarar vi deltagare unisont och arbetet fortsdtter i
drygt 30 minuter till.

Vad ar det som gor att deltagarna vill fortsitta dar i snogloppet nir
de star och fryser? Fragan ar storre an bara forknippad med snéglopp
och kyla. Vad ar det som gor drama/teaterverksamheten pa psykos-
mottagning for virdtagare med nydebuterad psykos sé viktig?
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I en WHO-rapport fran 2019 framkom att kul-
turella uttryck, daribland drama/teater, frimjar
hilsa och minskar psykisk ohélsa (Fancourt & Finn,
2019). Patienter med olika diagnoser (t.ex. psykisk
ohilsa, demens, missbruk) som deltar i drama/
teaterverksamhet ger uttryck for kédnslor av
meningsfullhet och hopp nir deras beréttelser
gestaltas och ibland dven méter en publik (Mitchell
et al., 2011; Torrisen & Stickley, 2018). Gestaltande
av vardtagares berittelser kan bendmnas narra-
tive medicine, och dessa berittelser mojliggor och
starker vardgivares formaga att inta vairdtagarens
perspektiv (Charon, 2007; Greenhalgh & Hurwitz,
1999). Forskning visar ocksi att iscensattningar
som spelas for publik bidrar till att utmana sociala
stereotyper och missuppfattningar hos bade
vardpersonal och anhoriga (Massa et al., 2020;
Michalak et al., 2014; Zontou, 2012). Den frimsta
forklaringen till denna tydligt forandrade forstéelse
for patientgrupperna, oberoende av stigma, ar
den kianslomassiga paverkan som sker, det vill
sdga att publiken blir djupt berord. De konstnar-
liga metoderna framstér som ett effektivt satt

att fordjupa empatin med vardtagarna och héja
medvetenheten om vardtagarnas upplevelser av
en stigmatiserande diagnos, vilket ar ett led i att
bryta stigma kring psykiatriska diagnoser (Massa
et al., 2020; Michalak et al., 2014; Mitchell et al.,
2011; Torrisen & Stickley, 2018).

I WHO-rapporten efterfragas dock mer
implementeringsforskning (Fancourt & Finn,
2019; Massa et al., 2020; Orjasater & Ness, 2017),
vilket denna rapport kan ses som ett svar pa. Fa
specifika drama/teatertekniker namns i tidigare
forskning om gestaltande arbete med vardtagare
ipsykosvard. Det enskilt viktigaste verktyget som
dock lyfts ar rolltagandet, dar alternativa sitt att

vara kan provas, och dar en dramaturgisk for-
stéelse av sjalvet kan mojliggora for patienten att
skapa en ny bild av sig sjilv, vilket motiverar till
social &terintegrering (Reynolds, 2017). Denna
studie amnar fordjupa om detta 4r majligt och hur
detta i sa fall gar till.

Foljeforskning genomférdes pé tva 6ppenvards-
mottagningar for personer med nydebuterad
psykossjukdom. Flera olika perspektiv och nivaer
mots nar drama/teaterverksamhet bedrivs i tre
olika grupper bestéende av vardtagare och vard-
givare, vilket blir belyst i denna studie dar syftet
kan forstas som trefalt.

Det 6vergripande syftet med foljeforskningen
och foreliggande utviardering ar

att identifiera om en kulturintervention med

drama/teater kan resultera i 6kad sjalvkinsla

och minskat sjdlvstigma hos vardtagare med

en psykossjukdom samt vad det i sé fall &r som

drama/teatermetoder kan bidra med i den

processen.

Vidare ar syftet att

identifiera och beskriva erfarenheter avdrama/

teaterarbetet utifran vardtagares, vardpersonals,

chefers och drama/teaterledares perspektiv.
undersoka teaterarbetets paverkan pé organi-
sationsniva (sjukskoterskor och enhetschefer)
vad giller relationen till virdtagaren och
huruvida det leder till en forandrad forstaelse
for vardtagaren.

Rapporten inleds med en kortfattad beskrivning
av vad psykos ar och hur stigma och sjilvstigma
kan péverka dterhdmtningsprocessen. Vidare
beskrivs en gruppbehandlingsmetod, Narrative
Enhancement and Cognitive Therapy (NECT),



med fokus pa sjalvstigma och sjalvkansla. Detta
avsnitt ar forfattat av Kaisu Bergh med specialist-
utbildning inom psykosvard och tillika adjunkt
pé Institutionen fér vardvetenskap vid Marie
Cederschiold hogskola.

Darpa foljer en beskrivning av rapportens metod
och resultat géllande drama/teaterarbetet pa de
aktuella mottagningarna for personer med ny-
debuterad psykossjukdom. Resultatet presenteras
som lingre narrativ och dikter for att ge de olika
rosterna plats och gora de konstnarliga skeendena
riattvisa. Resultatdelens narrativ ar baserade pa
intervjuer med deltagare i grupperna, det vill siga
teaterledare, sjukskoterskor och enhetschefer
samt pa forskares deltagande observationer under
drama/teaterpassen. Det teoretiska ramverket,
beskrivning av drama/teaterpedagogik och ledar-
skap samt tidigare forskning som gjorts gillande
drama/teater i psykosvard presenteras i fakta-
rutor for att underlitta lasningen utan att gora
avkall pa fordjupning fér den lasare som 6nskar
det.

Studiens slutsatser diskuteras darefter och satts
irelation till verksamheten pa mottagningarna for
psykosvard, samt vad som bor tas vidare i fortsatt
forskning.

Psykossymtom kan finnas vid flera psykiatriska,
neurologiska och medicinska tillstdnd. Psykos
sammanfattas béde av Varldshilsoorganisationen
(WHO) och American Psychiatric Association’s
(APA’s) Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders, Fifth Edition (DSM-5) som
vanforestallningar eller hallucinationer och
ibland kan den drabbade ha bristande sjukdoms-
insikt. Personen med dessa symtom har en annor-
lunda tolkning av verkligheten (Arciniegas, 2015).

Vanforestillningar beskrivs som forestéllningar
som for de flesta manniskor dr orimliga och inte
delas av andra i personens kultur eller subkultur.
For att kunna identifiera vanforestallningar korrekt
kravs det kunskap om till exempel patientens
kultur eller religiosa hemvist. Hallucinationer
innebar att en person upplever sinnesfornimmelser
utan yttre stimulus. Det vanligaste dr horselhallu-
cinationer men hallucinationer kan upplevas med
alla vira fem sinnen (Bodén, 2016).
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Schizofreni 4r den vanligaste psykossjukdomen.
Oftast sker insjuknandet som ung vuxen. Orsakerna
till insjuknandet 4r komplexa och inte helt
klarlagda men bade genetiska och miljomassiga
faktorer spelar in. Substansbruk, speciellt canna-
bisbruk, okar risken att utveckla en psykossjukdom
(Bodén, 2016; Crawford & Kendrick, 2022). Vid
schizofreni delas symtomen ofta in i positiva och
negativa symtom. Positiva symtom innefattar
hallucinationer, vanforestallningar och desorg-
aniserat beteende. Negativa symtom innebar
avtrubbade affekter, brist pa motivation, passivitet,
tillbakadragenhet och torftiga kdnslomassiga
reaktioner (Bodén, 2016; Crawford & Kendrick,
2022; Skott, 2021). Sjukdomsforloppet och
aterhdmtningen har visat sig variera stort mellan
olika individer, frin enstaka sjukdomsepisoder
till &terkommande inldggningar pa sjukhus.
Enligt resultaten av en systematisk 6versikt (Vita
& Barlati, 2018) uppnadde knappt halften av
patienter med diagnosen schizofreni betydande
forbattringar eller dterhamtning, vilket enligt
forfattarna tyder pé att aterhdmtning ar mer
vanligt dn vad man tidigare trott.

De insatser for en person med nydebuterad
psykossjukdom som bor erbjudas ar bland annat
tidiga och samordnade insatser dar hilso- och
sjukvéarden och socialtjinsten samverkar, anti-
psykotisk medicinering, psykologisk behandling,
stod till nirstdende och rehabilitering till studier
eller arbete (Socialstyrelsen, 2018). En psykiatri-
sjukskoterska dr ofta den som fungerar som
vard- och stodsamordnare for personer med
psykossjukdom och samordnar insatserna mellan
olika myndigheter och sjukvard. Det &r ytterst
viktigt att vardrelationen mellan sjukskoterskan
och patienten priglas av kontinuitet, samarbete,
empatiskt bemétande och fortroende. Den goda
vardrelationen kallas dven for allians. Alliansen
ar en forutsittning och grunden f6r behandlings-
arbetet (Skott, 2021).
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Stigma och sjalvstigma

Stigma ar ett vanligt fenomen hos personer med
psykisk ohdlsa. Manniskor som avviker fran det
som ses som normalt blir ltt stigmatiserade.
Dessa personer blir betraktade och behandlade av
omgivningen pa ett negativt satt, vilket fordndrar
deras liv. Personens mdjligheter till att se sin egen
potential minskar (Bates & Stickley, 2012), vilket
resulterari att personen far simre sjalvkansla
och tilltro att klara av saker. Nar personen tar till
sig allménhetens attityder kallas det for sjalv-
stigmatisering. Enligt Corrigan et al. (2016) kunde
personer med sjilvstigma uppleva att de inte var
varda eller kapabla att né sina personliga mal,
vilket bland annat kunde leda till depression och
minskad upplevelse av personlig aterhamtning.
Att behdva hantera bdde omgivningens fordomar
och sjélvstigma innebir ofta en hog pafrestning
for personen. Detta kan i manga fall leda till att
personen undviker att soka vard for bade psyki-
atriska och somatiska besvar, vilket i sin tur kan
leda till simre halsa (Folkhdlsomyndigheten,
2022). Vanliga forestédllningar och myter om
psykospatienter ar att de till exempel skulle vara
valdsamma. Risken for vald ar dock oftast relaterad
till andra faktorer sdsom samtidigt missbruk eller
kriminalitet (Skott, 2021).

Maénga patienter upplever sig ha blivit stigmati-
serade dven av hélso- och sjukvérdspersonal. Det
kan handla om subtila men okénsliga uttryck som
formedlar ett negativt budskap till personen som
tillhor en stigmatiserad grupp (Ansalem et al.,
2018; Barber et al., 2020). Dessa uttryck kallas for
mikroaggressioner. Som ofta ar fallet med mikro-
aggressioner, ar sindaren sidllan medveten om hur
uttrycket tas emot hos mottagaren. Personal inom
hélso- och sjukvard ar inget undantag. Dessa
mikroaggressioner kan handla om att personalen
signalerar eller att patienterna uppfattar en
bristande tilltro till att hen kan aterhdmta sig,
att det inte dr nodvandigt att diskutera kunskap
med patienter eller att deras upplevelser inte ar
relevanta (Ansalem et al., 2018). Personer kan
utsittas for mikroaggressioner dven av familj,
vanner och socialtjanst. Andra teman fér mikro-
aggressioner kan till exempel vara att skulden pa
den psykiska ohilsan laggs pa personen sjilv, att
personer med psykisk ohilsa saknar intelligens,

ar svaga eller farliga (Barber et al., 2020).

Forutom att stigma och sjalvstigma begransar
personens mojligheter till &terhdmtning (Oexle et
al., 2018b), 6kar det ocksa suicidalitet hos personer
med psykisk ohilsa. Att fi insatser for att minska
sjalvstigma kan daremot ge 6kade mojligheter till
att forebygga suicid (Oexle et al., 2016; 2018b).

NECT

NECT (Narrative Enhancement and Cognitive
Therapy) ar en strukturerad intervention/utbildning
som ges i grupp i syfte att minska sjidlvstigma
(Roe et al., 2014; Yanos et al., 2020). Utbildningen
har anvéants pa mottagningarna for psykossjuk-
domar under ménga ar.

Utbildningen ges under 20 tillfallen och
innehaller information, psykopedagogik, 6vningar
som syftar till att fordndra deltagarens tankar om
sig sjdlv och att skriva om sin personliga historia. I
Sverige kallas NECT for "Att utveckla sin personliga
historia och minska sjalvstigma” (Socialstyrelsen,
u.4.). Deltagarna ges undervisning om stigma och
sjalvstigma relaterade till vanliga myter och for-
domar i samhillet. Gruppdiskussionerna handlar
till exempel om for- och nackdelar med att berétta
om sin psykiska sjukdom fér andra manniskor.
Deltagarna far &ven kunskap om hur ens egna
tankar paverkar beteendet och hur negativa tankar
kan férandras. Att skriva sin personliga historia
kan skapa storre insikt i sin situation (Social-
styrelsen, 2023). NECT ar en effektiv metod for
att minska sjalvstigma och 6ka sjalvkansla, enligt
forskning (Hansson et al., 2017; Roe et al., 2014).

Teater har varit en av gruppaktiviteterna som
under flera ar erbjudits pa mottagningarna for
psykossjukdomar. Teatergrupperna har tagit
inspiration frin NECT-metoden i utformningen
av arbetssattet. Att starka deltagarnas sjdlvkénsla
och tro pa den egna forméagan att skapa négot
betydelsefullt tillsammans har varit en drivande
kraft i skapandet av teater. Teater erbjuder ett
komplement for kommunikation pd samma sétt
som andra estetiska uttryckssatt kan gora.

Arbete mot stigmatisering behover finnas pé
flera nivaer. Att forebygga psykisk ohilsa och
suicid ingdr i regionernas uppdrag. Aven arbete
med att minska stigmatisering ingdr i uppdraget.
Insatserna ska bade 6ka kunskapen, reducera en



negativ instillning gentemot psykisk ohélsa och
minska diskriminering. En viktig del i arbetet ar
att involvera personer som har egna erfarenheter
av psykisk ohilsa (Folkhidlsomyndigheten, 2023).

Verksamheten med drama/teatergrupper startade
2018 pé initiativ av ddvarande enhetschef for en
av mottagningarna och dédvarande projektledare
for Scen Totalnormal vilka tillsammans gjorde
ansokan av kulturndmndens Projektstod kultur
och hilsa, Region Stockholm, som beviljade
projektet. Inom Regionen finns vid tidpunkten for
studien, dvs. mars 2021-juni 2022, tre frivilliga
drama/teatergrupper som riktar sig till virdtagare
med nydebuterade psykossjukdomar pé olika
mottagningar. Vardtagarna ar mellan 18 och 45
ar, och ar inskrivna pa 6ppna mottagningar for
vardtagare med nydebuterad psykossjukdom.
Gruppernas storlek ar begransade och bestar av
maximalt nio virdtagare och en vardpersonal per
grupp. Under pandemin var grupperna mindre.
Fran och med nu bendmns vardtagare och vard-
personal som ar med i grupperna som deltagare i
texten, om inte fortydligande behovs.
Ursprungsidén innebar att vardtagare skulle
skapa teater for att vicka opinion kring férdomar
om psykos och stirka sin sjalvkéansla genom att
sjalva gora teater, i linje med psykosmottagning-
arnas arbete mot sjilvstigma och for sjalvkénsla.
Arbetet har alltid haft ett salutogent fokus, dar
drama/teatermetoderna genom perspektivskifte
och rollbyte moéjliggjort belysande av erfarenheter
utan att en specifik person exponerats. Det har
varit viktigt fran borjan att ge lust och inspiration,
att skapa en storre bild av att man kunde vara
mer #n bara “patient”. Aven om fiktionen varit i
centrum har ocksa hierarkier inom varden lyfts
fram, vilket till exempel skedde i en tidigare fore-
stallning dar vardtagare gick i roll och gestaltade
vardpersonal. Med hiansyn till att en del deltagare
inte vill exponera sig utat visas forestallningarna
endast for narmast anhoriga och personal pa mot-
tagningarna. Detta har sedan blivit kannetecknet
for arbetet i drama/teatergrupperna.

13

Drama/teatergrupperna traffas en gang i veckan
under 9o minuter och leds av en erfaren drama/
teaterledare med konstnirlig och pedagogisk
erfarenhet men utan vardutbildning. I varje grupp
deltar alltid en person fran personalen. Vanligtvis
en sjukskoterska, men dven kuratorer, likare och
chefer pd mottagningarna har deltagit. Alla som
deltar i drama/teatergrupperna ar dock dar pa
samma villkor som deltagare.

Drama- och teaterpedagogik

Drama och teater ar ett brett falt fran
gruppdynamiska évningar med drama-
metoder till skapande av teaterforestallningar
med professionella skadespelare fér en extern
publik. Hur den konstnarliga formens
metoder och tekniker anvénds och for vilka
syften har betydelse for resultatet, liksom
ledarens forhallningssatt.
Drama/teaterpedagogik ar en anti-auktoritar
gruppverksamhet som leds av en person som
har bade pedagogisk och konstnarlig kunskap.
Kropp, rost och forestallningsférmaga ar
centrala redskap for att genom agerande
i roll, i fiktion, levandegora och utforska
olika innehallsliga teman. Arbetet resulterar
ofta i ndgon form av gestaltning och da blir
deltagarna i gruppen askadare till varandras
gestaltningar. Ibland resulterar arbetet i en
forestallning for en vidare publik.
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Dramal/teatergruppernas arbete
Dramapassen bdrjar med en samling som
Overgar i uppvarmning av kropp och rést, de
viktigaste redskapen i drama/teaterarbete.
Darefter foljer olika former av gestaltande
uppgifter i grupp som visas for varandra och
slutligen sker en avrundning sittande i cirkel.

Trots att rutinen kanns igen har ett preciserat
urval gjorts i den stora drama/teaterkanon
som finns och hér ar det gjort med fokus pa
en vardtagargrupp som kan ha symptom som
brist pa spontanitet, emotionell och social
tillbakadragenhet och fysiska begransningar
(Wilkins, 1999).

Ett narbeslaktat omrade dar drama/teater
anvands ar det uttalat terapeutiska och
aterfinns inom varden som dramaterapi och
psykodrama. Dessa metoder kraver en
terapeutiskt utbildad ledare och har en annan
utformning och funktion &n det som
beskrivs i denna rapport (Moreno, 1924/2010;
Svenska Morenoinstitutet, 2022). Det drama/
teater-pedagogiska arbete som beskrivs har
kan forvantas ha terapeutiska effekter som

konstnarligt arbete generellt ségs ge (Fancourt

& Finn, 2019; Torrissen & Stickley, 2018).

Arbetet foljer varje gang en rutin som kianns
igen frén en traditionell drama/teaterpraktik.
Tillagg som gors till detta dr kontinuerlig reflek-
tion samt enskilt automatiskt skrivande, som visat
sig ha stor betydelse for helheten. Varje drama/
teatertillfille avslutas med reflektionsrunda dar
deltagarna far chans att satta ord pé sina egna
upplevelser samt vad de tar med sig fran dagens
pass. Att fa chans att tydliggéra vem en dr och vad
som ar viktigt for en sjalv har betydelse i relation
till begreppet existentiell hilsa (jfr. Sigurdson,
2015).

Upphovsperson

Upphovspersonen till det
preciserade urvalet och
kombinationen av just dessa
drama/teater och skriv-
metoder i relation till vard-
tagare med nydebuterad
psykossjukdom ar Emma
Lundenmark, med lang erfarenhet av att

leda drama/teatergrupper inom psykosvard.

Emma Lundenmark. Foto: Maria Fornstedt.



For att svara pé studiens fragor har en kvalitativ
studie genomforts med etnografisk metodansats
(Atkins & Hammersly, 2007). Under ett och ett
halvt ar har en forskare varit deltagande observator
idrama/teatergrupperna, vidare har intervjuer
med deltagare, sjukskoterskor, teaterledare och
enhetschefer pad mottagningarna genomforts.
Teatergruppernas utvirderingar har anvants som
kompletterande material. En kvalitativ metod
baserad p4 olika former av data majliggjorde en
komplex, nyanserad och férdjupad forstéelse av
fenomenet (Creswell & Poth, 2018); drama/teater
som frivillig verksamhet for vardtagare med
nydebuterad psykossjukdom.

Deltagare i studien var de vardtagare och sjuk-
skoterskor som deltog i ndgon av de tre drama/
teatergrupperna, teaterledare samt ledning pa
psykosmottagningarna. Varken mottagningarna,
vardpersonal, teaterledare eller vardtagare
benidmns med namn av forskningsetiska skél och
med hanvisning till sekretessen inom varden. Det
var inte heller nodvandigt for att besvara studiens
fragestéllningar.

Tolv (12) virdtagare fran de tre grupperna
tackade ja till att delta i studien. Alla deltagare
hade erfarenhet av estetisk verksamhet fran
estetiska programmet pa gymnasiet eller i ndgon
fritidsverksamhet, men tre personer saknade
erfarenhet av drama/teater. Alla beskriver att
skapandet skedde for ritt lange sedan men minns
det med langtan. Om vardpersonal kianner till
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deltagarnas erfarenheter av drama/teater nir de
rekommenderar grupperna for vardtagarna ar
oklart.

Ledaren av grupperna har mangérig erfarenhet
av pedagogiskt drama/teaterarbete och kreativt
skrivande. Sjukskdéterskorna i studien har konti-
nuerligt deltagit i drama/teatergruppernas arbete
som deltagare. Enhetscheferna pa en av mottag-
ningarna har ocksa deltagit i grupperna vid nagra
tillfallen.

Att genomfora en forskningsstudie inom psykos-
varden ar kéansligt med tanke pa det stigma som
psykossjukdomar fortfarande har i vart samhille.
Etiska 6verviganden har under hela studien varit
i forgrunden och forskarna har stréavat efter att
ingen av deltagarna ska kdnna sig pressad att delta
eller ska kunna identifieras i studien. Studien
(Dnr. 2020-02344) ar godkénd av Etikprévnings-
namnden (sedan 2021 Etikprovningsmyndigheten).
Alla som deltar i studien informerades muntligt
och skriftligt om forskningen, och om att forskare
skulle delta i gruppernas arbete. Att varaien
intuitiv skapandeprocess ar delikat och darfor
valdes forskarposition som deltagande observator
igrupperna. Film skulle gett gott underlag for
fordjupade analyser av skeenden i grupperna,
men uteslots redan pa planeringsstadiet pa grund
av savil kinslan av utsatthet och igenkdnnings-
mojlighet. Ljudinspelning godkéandes av alla
deltagare under de enskilda intervjuerna.






Under forskningsperioden, mars 2021 till juni
2022, foljde en av forskarna gruppernas arbete
tvatill tre gdnger per manad. Narhet till det som
ska studeras ar centralt i etnografiska studier, en
forkroppsligad metod dér flera sinnen anviands
(Atkins & Hammersly, 2007; Pink, 2015). Som
deltagande observator med inifranperspektiv har
forskaren deltagit i princip fullt ut som en av del-
tagarna for att forst fenomenet djupare. Loggbok
har forts av forskaren i direkt anslutning till
gruppernas arbete. Mot slutet av perioden nir fore-
stillning skulle spelas for publik deltog forskaren
mer som observator och inte som skiadespelare.
Att gd inigruppernas arbete som deltagare
var enda mojligheten att komma i narheten av att
forsta det som deltagarna upplever i processen.
Det ar dock viktigt att som forskare forsta sin egen
position och roll i sammanhanget. Som vit, medel-
alders kvinna i en priviligierad position och utan
psykossjukdom, upplever forskaren sikerligen inte
samma saker som unga vuxna med nydebuterad
psykossjukdom. Men forskarens erfarenheter av
att vara deltagare i grupperna, bli berord, kanske
omskakad eller uppfylld av att ha varit manniska
med ménniska, kan vara det som kravs for att
stilla relevanta fragor, da etnografisk kunskap
forutsitter inlevelse for och i relation med den
andre (Dellenborg, 2013; Kleinman & Benson,
2006). Kontinuerligt méste reflektion dock foras
om huruvida forskaren framstiller deltagarna
genom en generaliserad bild nir de benimns som
vardtagare med nydebuterad psykos.

Intervjuer moéjliggjorde for enskilda samtal med
vardtagare, teaterledare, sjukskoterskor samt
enhetschefer pd mottagningarna. Intervjuerna
har inneburit tillfillen att stanna upp och fordjupa
det som gruppen gemensamt varit med om

men dven gett majliga blickar utifran pa drama/
teaterarbetet da flera perspektiv har belysts. Det
har genomforts minst en, men ofta tv till tre
djupintervjuer med vardtagare med start i

borjan av studien, nagra under arbetets gang och
avslutande intervjuer som skedde i juni 2022.
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Kontinuerliga samtal har forts med teaterledaren
i anslutning till dramapassen under hela perioden.
Aven tvA lingre intervjuer (ca 75 min.) har
genomforts i borjan och i slutet av forsknings-
perioden. Fyra intervjuer om vardera cirka en
timme genomfordes med sjukskoterskor som
deltagit i drama/teatergrupperna, samt tva inter-
vjuer med enhetschefer pa mottagningarna.

Datamaterialet frdn observationer (forskarens
loggbok) och intervjuer transkriberades till text
for analys. En tematisk innehallsanalys (Fejes

& Thornberg (red.), 2017) genomférdes pa allt
material utifran syftet med studien. Analysen har
inneburit framtagande av teman, badde manuellt
och med stod av Taguette (www.taguette.org), ett
digitalt verktyg for kvalitativa analyser. Utsagor
frén intervjuerna har som en del av analysen
kondenserats och getts form som dikter. Dessa
lutar sig mot forskningsmetoder inom Arts Based
Research och narrativ metod, vilket kan forstés
som meningsskapande genom berittelser (jfr.
Bruner, 1996; Freeman, 2007; Hendry, 2010;
Leavy, 2015). I framtagandet av dikterna men
dven i resultatbeskrivningen har en viktig utgangs-
punkt varit att lyfta fram de olika roster som
respondenterna utgor for att motverka generalise-
ringar och lyfta beréttelserna pé ett sddant sitt att
dessa roster och perspektiv blir uppméarksammade
och lyssnade till (Owens & Al Yamani, 2010; Skott,
2013). Varje dikt bestér darfor av uttalanden fran
en deltagare, de ar alltsa inte sammanslagna, om
inte annat anges. Forskarloggen bidrar som fond
for kontextualisering och analys. Bade dikterna
och direkta citat frdn intervjuerna guidar och
illustrerar texten om drama/teatergruppernas
arbete.
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Resultatdelen av rapporten bestar av fyra narrativ
med olika tematik. I narrativen refereras till
och gors kortfattade kopplingar till teori for att
fordjupa forstéelsen av resultatet. For fordjupad
teoretisk forstaelse lases faktarutorna. Narrativens
funktion ar att svara pa studiens tre syften; att
identifiera virdtagarnas erfarenheter i relation
till sjalvkansla och sjilvstigma, beskriva drama/
teaterarbetet (metoder och ledarskap) samt ge
ett organisatoriskt perspektiv p4 drama/teater-
verksamheten. De tvé forsta narrativen utgér fran
vardtagarnas perspektiv som deltagare i drama/
teatergrupperna utifran utkristallisering i den
kvalitativa analysen, och de ar féljande:
Att se och bli sedd — Att vara deltagare
i en kollektiv skapandeprocess baserad pa
spontanitet och fysiska gestaltande inslag samt
Luft under vingarna — Lyftande och
horsammande ledarskap

De tredje och fjarde narrativen har vardgivar-
perspektiv. Dar identifieras liknande teman
med fokus pa virdtagarnas méende i relation till
drama/teaterformen samt ledarskapets forhall-
ningssatt i grupperna, men dven andra aspekter
med tydligare organisatoriskt fokus. De bendmns
enligt foljande:
Starkt allians — Sjukskdterskornas
perspektiv pd drama/teatergrupperna
Vardutveckling i framkant — Enhets-
chefernas perspektiv

Narrativet svarar pa forskningsfrigan gillande
att identifiera vardtagarnas erfarenheter i relation
till sjalvkiansla och sjilvstigma och beskriver en
utvecklingsprocess fran att vara ny deltagare i en
drama/teatergrupp till att bli skadespelare i en
teaterforestillning. Narrativet bestar delvis av
intervjuutsagor samt dikter (kursiv stili den
lopande texten) som &r skapade av kondenserade
uttalanden fran intervjuer med deltagare. Varje
dikt harror fran en enskilds persons utsaga om
inte annat anges.

Fran ensambhet till del i ett kollektiv
Deltagarna i teatergruppen ar enskilda individer
med unika historier men nér de beskriver sig sjilva
och sina erfarenheter finns det genomgaende
beréttelser om att de upplever sig som nagon vid
sidan av — isolerad — i olika sociala sammanhang.
Kénslan av att tappa bort sig sjdlv och glomma
vem man dr aterkommer i beskrivningar om livet
med psykosdiagnos. Det handlar ocksa om att
vara ensam med sin erfarenhet av att vara sjuk.
Deltagare beskriver att de upplever att det dr svart
att beritta for utomstdende om att en har psykos,
dé okunskapen om vad psykos innebir ar stor.
Nagon deltagare séger hellre “utbriand” for hen vet
knappt sjilv hur psykos kan och ska beskrivas.



Hur ska jag ta hand om mig sjalv?
ensam med min erfarenhet
vdldigt ensam

jag — en patient

Det finns sammanhang
dar jag inte hor till
star ddr pa sidan
skapar angest

mycket angest

inte hdr!

Jag dr med!

Jag dr behovd!

Vetskapen om att de andra i gruppen ocksd mar
lite daligt gor att deltagare kdanner sig mindre
ensamma. Att teatergrupperna ar forlagda till
mottagningarna upplevs positivt d& deltagaren...
inte behéver avsdga sig patientrollen eller det
som dr sjukt i mig... men hen behéver inte heller
avsiga sig tendensen att vilja vara kreativ. Det ges
alltsa utrymme for en mer vidgad holistisk syn pa
personen.

Tvdantrummet

ar av sjukdom — berdttar ndgon for mig
kédnns bdttre nu

ndgon litar pa mig

jag mar bdttre av tillit

av igenkdnning

Jjag drinte den enda

med ar av sjukdom

Att vara deltagare i en drama/teatergrupp blir en
péataglig skillnad mot den upplevda ensamheten.
Det handlar om att dela sjukdomserfarenheten,
men framst handlar det om att teatergruppen
har ett gemensamt fokus pa att skapa négot till-
sammans.
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Det finns inget forbud mot att prata om psykosen.
Sjukdomen dyker upp ibland i en bisats, eller i
smasaker i en scen som alla kdnner igen och skrattar
inforstétt, mer behovs inte. Nar vi haller pa

med teatern sa gor vi teater forst och framst och
da loser vi sjdlva (teater-) uppgiften forst, men
sen kan det komma in en liten anknytning (till
sjukdomen). Det ar drama/teaterarbetet som ar
ifokus.

Kollektiva skapandeprocesser

Drama/teater innebar i sig sjalva kollektiva
skapandeprocesserna som erbjuder mojlighet
att ta stod i varandra. | det kollektiva skapan-
det blir var och ens erfarenheter och bidrag i
motet med annat till ndgot mer allmangiltigt,
inte langre personligt. Konsten erbjuder bade
en ndrhet och en distans som gér det méjligt
att hantera svarigheter eller trauma. | det
kollektiva skapandet gar det att vanda upp
och ner pa foérestallningar, kontrastera och
prova pa nya satt.

| det kollektiva skapandet ges mojlighet
till kollektiv spegling. Att bli speglad av olika
personer som ser olika saker starker jag-
utvecklingen och bidrar till mer komplex
jag-bild (Moreno, 1924/2010; Svenska More-
noinstitutet, 2022). Spegling sker i alla m&ten
med andra men i improvisation sker det med
utgangspunkt i bejakande, premissen for all
improvisation (Johnstone, 1985). Bejakande
innebar att ta emot medspelares forslag och
bygga vidare pa dem i stallet for att blockera
dem (Hallgren, 2018; Sawyer i Jensen 2013).
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Har

pratar aldrig om problemen
problem som:

tankar som fastnar

rorelser som inte ldngre finns

hdar

arbetar med sig sjdlv

i1 kroppen

i rummet

smasaker — skratt av igenkdnning
far fagelperspektiv

andas

handlingar som gor att en mar bdttre
leker sig ivdg fran sjukdom

Att tydligare verbalisera eller gestalta sjukdomen
onskas inte av deltagarna och en av dem uttrycker
det sd har: Om du vill snacka, ga till en psykolog!
Det gér helt i linje med syftet med att gruppernas
arbete inte ska vara nagon form av terapi, men
det kan ha terapeutiska eller existentiella hilso-
effekter (jfr. Sigurdson, 2015). Att det finns en
uppgift att skapa en scen och att det sker i fiktion
skapar en skyddande distans, eller fagelperspektiv
som deltagaren bendmner det, vilket dessutom
ger en reflektionsyta sa viktig for jag-utveckling
(Bolton, 2009; Wilkins, 1999).

Fokus i en intersubjektiv gemenskap
- det gemensamma tredje

Att ha ett projekt som alla i en grupp ar
gemensamt fokuserade pa ar kdrnan i
pedagogik. Det bygger pa tva steg dar forst
en primdr intersubjektiv gemenskap skapas
och gruppen blir vi. Nar gruppen sedan i
skapandet delar intentioner och riktar sig
mot ndgot gemensamt, t.ex. scenen som
improviseras fram eller en hel férestallning,
i en sekunddr intersubjektiv gemenskap,

sa 6ppnas det for kanslomassig resonans
och forestallningsférmaga (jfr. Stern, 2003;
Winnicot, 1981; Ohman, 2019).

Upptacka mer av sig sjalv och utvecklas

Att fd vara en del av det som sker i dramarummet,
att fa vara skapande, 4r mycket betydelsefullt

for deltagarna. Den tillatande och vilkomnande
atmosfiren som etableras av ledaren majliggor
for deltagarna att... vara sig sjdlv och man far ma
daligt vissa dagar, man behover inte halla undan
ndgonting utan man far vara fri pa riktigt.
Deltagare beskriver tydligt skillnaden mellan hur
deiandra sammanhang férsoker passa in men
att det inte alls behovs i drama/teatergruppen.
Det dr som att kliva in i extra allt!, sdger en
deltagare. Nir energi inte behover laggas pa att
passa in hander det saker.

Stig in i dramarummet

bli ndgon annan

den ddr ute dr inte kreativ

den ddr ute dr leal6s

den hdr inne dr kanske lite lojlig forst

den hdr inne tycker det dar trevligt med lite
lojlighet

den hdr inne blir kreativ

Estetik

Estetik betyder i sin ursprungliga form att
uppleva med sinnen och att kanna. Estetiska
upplevelser ar alltsa processer som sker
genom sinnena och kanslorna. Nar manniskan
upplever med alla sinnen kan det satta igang
en process inombords och chansen att bli
berord pa ett eller annat satt dkar (Carlsen &
Samuelsen, 1991).

Estetiska upplevelser kan forstas som att de
ger oss mojlighet att uppleva sarskilda kvalitéer
som kanslor, nyanser och subtila signaler
tydligare, en chans att bade férnimma och
uttrycka sadant som annars ar svart att fa fatt
pa (Asp, 2020).

| vardagslivet stannar vi oftast vid sjalva upp-
levelsen, men genom att delta i en skapande
verksamhet ges mojlighet att ta den estetiska
impulsen vidare. Estetiska uttryck har speciella
mojligheter for utvecklande av en kvalitativ
mognad och kanslointelligens, vilket kan ségas
gora oss till hela manniskor (Witkin, 1974).



Deltagarna uttrycker att de far lara kidnna sig
sjalva och bli bekvdma i sin egen hud. En deltagare
beskriver det som att hen kan ta av sig masken
som bars ute bland folk, vilket dr komiskt i sig da
masken symboliserar teater, sager hen skrattande.
Man far chans att glomma sig sjdlv och agera
som ndgon annan en stund, sdger en annan
deltagare. Motstridiga uttalanden kan det tyckas
men de beskriver samma kénsla av att inte behova
vakta pa sig sjalv och dolja saker for att passa in.
Sjalvférglommelse dr en aspekt av att varailek
och skapande. Att vara i flow (Csikszentmihalyi,
1992; Knutsdotter Olofsson, 2017) ger en kansla av
tillfredsstéllelse vilket blir centralt har.

Att leka, vara skapande och i flow

Att leka och vara skapande ar nagot djupt
manskligt och nagot alla manniskor cavsett
alder &gnar sig at i nagon form. Har foljer
nagra satt att beskriva och forsta lek:

I lek ar processen viktigare ar produkten
eller malet och lek motiveras av att det ar
roligt, det ar en inre motivation som driver
leken. Det roliga ar ocksa férknippat med risk,
allt kan handa i lek och risken lockar lekaren
(Knutsdotter Olofsson, 2017).

Den som leker uppgar i leken och blir lekt
av leken men leken handlar om nagot och
det &r det som genererar handling, vilket gor
att leken béljar fram och tillbaka utifran de
handlingar deltagarna bidrar med (Gadamer,
1997). Att vara i lek innebaér ibland att en
hamnar i djup koncentration, i ett férdjupat
medvetandetillstand och en form av sjalv-
férglommelse, dar det ar de inre bilderna
som har foretrade fére det yttre (Knutsdotter
Olofsson, 2017). Motsvarande beskrivning
tangerar begreppet flow som férutom
koncentration kdnnetecknas av att vara i
nuet dar tiden upploses, ett gérande med
hog grad av sjalvkontroll och en kansla av
tillfredsstallelse. Flow tillskrivs inte bara vuxnas
skapande lekfulla aktiviteter utan flow kan
aven uppsta i verksamheter dar en ar pa
gransen av vad en klarar av (Csikszentmihalyi,
1992).
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Att se och bli sedd

Attingé ien grupp ar inte en sjalvklar sak for
personer med psykosdiagnos, varken i vardagen
eller i varden, &ven om gruppverksamhet aterfinns
ibehandlingsutbudet. En deltagare som inte har
erfarenhet av det beskriver det som att: Psykos-
patienter sdllan moéts da det inte forekommer
gruppterapi, utan det dr endast individen som dr
i fokus. Hen beskriver det som befriande att redan
1vantrummet inse att de ar flera. Att sedan motas,
vara kreativa och skapande tillsammans tar bort
fokus fran daligt maende, dd drama/teater kraver
uppmairksamhet och en blir involverad i arbetet
utan att behova tdnka, som en deltagare uttrycker
det. Skapandet eller leken, for att tala med Gada-
mers (1997) ord, leker deltagarna, vilket skapar

en lockelse da ingen vet vad som kommer att ske
men alla dr fortfarande med och bidrar. En annan
deltagare beskriver det med foljande ord: Arbetet
1 teatergruppen innebdr att mdnniskor som
befinner sig i en skor tid i ivet samlas, rér pd sig
och skapar poesi ihop. Vi skapar texter, jobbar
med associationer, vl tolkar varandras textrader
och det dr sa fint och sa skort.

Skapa tillsammans

vara med varandra

se att andra vagar

vaga forsoka sjdalv — vixa

vdxt — s uppenbart ndr du ser det
— strédcker ut armarna lite ldngre
pa ett elegant sdtt

Deltagarna uppmanas att se, forst endast ledaren
men sedan dven varandra. Att se att andra
deltagare vagar och se hur de viaxer inspirerar till
att vaga sjalv, det viacker en langtan. En form av
resonans uppstar mellan dem nér de “vecklar ut sig”
(se unfold i Bogart, 2021). Situationen och delta-
garna laddas med emotionell energi som genererar
handlingskraft (Collins, 2004). Att till exempel viga
tanka att jag stracker ut armarna pa ett elegant sitt,
ar ratt omvilvande for ndgon som annars stravar
efter att vara sa osynlig som mojligt. Att fa varai
ett respektfullt ssmmanhang dir upplevelsen av
att forsta och dela kinslor med andra innebar att
emotionell och kognitiv samklang rader, medfor
att de sociala banden stirks och kinslan av stolthet
vaxer (jfr. Aspelin, 2010; Scheff, 1990).
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Vi uppmanas att se!

mdste se for att kunna tolka

tillats se pa ett annat sdtt

inte en vardagsblick

du dr fri att se och tolka fran ditt eget perspektiv
rum for tolkning i allt vi gor

inget rdtt inget fel

Att se nGgon annans tvekan

att se styrkan

att se sig sjdlv

sina egna rorelser i annan kropp

ndr andra ser mig kdnner jag mig stor, elegant
eller forsiktig

Det kan aldrig ga fel

Att se och bli sedd skulle kunna vara forédande i
ett annat sammanhang, men i denna praktik finns
inget domande, inget ritt eller fel, helt i enlighet
med hur en lekfull praktik kdnnetecknas av émse-
sidighet och frivillighet (jfr. Knutsdotter Olofsson,
2017). Alla uppmanas att gora pa sitt sitt, oavsett
om det giller att gestalta eller att tolka nagot som
andra gestaltat. Att métas genom att se, beskrivs
som ett annorlunda satt att lira kinna nagra
andra. Denna form av seende grundlédggs bland
annat i Viewpoint-tekniken “att se med mjukt
fokus och med Gppet hjirta”, vilket innebar att
deltagarna "uppmanas lyssna med hela kroppen,
alla sinnen”. Det kriaver niarvaro och fokus har och
nu, det dar ute maste slappas. Det forutsatter en
omsesidighet dar bade deltagare och ledare méste
bidra med sig sjdlva i en sann mellanmansklig
situation, vilket i sin tur starker de sociala banden
(jfr. Jons, 2008; Scheff, 1990).

Omsesidighet och samklang

Att delta i interaktionsritualer genererar emo-
tionell energi, vilket i sin tur kan “ladda” bade
symboler och manniskor och foljer med ut i
livet fran det specifika sammanhanget. Rela-
tioner av 6msesidighet och samklang praglas
av stolthet och starker de sociala banden
mellan manniskor medan skam kannetecknar
relationer i obalans. Narvaro ar centralt i
drama/teater och att skapa tillsammans, dela
rorelser som ar laddade med emotioner far
betydelse for hur de sociala banden starks
(Aspelin, 2010, 2018; Collins, 2004; Scheff,
1990).

Deltagarna vagar i den trygga miljon 6ppna sig
och blir p4 sa sétt hudlosa i métet med de andra.
De utsitter sig for en risk att bli avvisade men i
och med det s& 6ppnas ocksa en mdjlighet att vixa
med de andra. De beskriver autentiska moten dar
de lar kdanna varandra pa djupet trots att de inte
pratar om sig sjdlva (jfr. Sarvimaki & Stenbock-
Hult, 2016). Flera av deltagarna bendmner det
som ett intimt satt att 1ara kinna varandra utan
att det dr ord som anvinds i drama/teaterpassen.

Viewpoints

| drama/teatergrupperna pa psykosmottag-
ningarna ar arbetet inspirerat av och baserat
pa improvisatoriska metoder. Det &r metoder
som stravar efter det spontana och som

bland annat aterfinns i teater- och skadespelar-
teknikerna i Viewpoints.

Viewpoints anvands vanligtvis som teknik i
skadespelartraning for att bygga ensemble
och skapa rérelse pa scenen. Viewpoints
startar i ett kollektivt skapande i rorelse, inte |
en enskild karaktars inre kansla och vilja. Det
ar ett gemensamt utforskande dér ledare och
deltagare ar involverade och jamstallda och
det finns inget bra eller daligt, inget ratt eller
fel utan bara mojligheter.

Viewpoints utgar fran medvetandepunkter
som ger begrepp och fokus i sjalva teater-
skapandet, sa som tempo, varaktighet,
topografi och ger ramar for rérelse genom
tid och rum.

Mijukt fokus &r ett centralt begrepp och nar
det anvands i praktiken betyder det att 6go-
nen, vara primara informationskanaler, kan
sluta titta efter specifika saker och bérja ta in
"hela rummet” istallet. Genom att nedgradera
synen, ges stérre mojlighet for alla andra
sinnen att uppmarksamma rummet och de
andra deltagarna. Genom att vaxla till mjukt
fokus kliver deltagarna ur sina vanor och
Oppnar for en medvetenhet och tillit att lyssna
med hela sina kroppar.

Nasta steg i Viewpoins-arbetet innebar att
improvisera fram sma scener. Skapandet av
scener sker under begransad tid som gor att
det inte finns tid att tdnka utan det galler att
ga pa impuls och skapa (Bogart, 2021; Bogart
& Landau, 2005; Ravid, 2014).



Det dr intimt

Jag kdnner de andra pa ett intimt sdtt
Jag kdnner deras rorelsemonster
ndgon ar lite mjukare

ndgon dr pa ett annat sdtt

Lite glomt bort kénslor

glomt hur man kdnner

ser hos andra

anstktsuttryck sa har — kdanner lite sa hdr
pdmind — just att kénslorna finns

blir ett stod

Att uppleva med alla sinnen 6kar chansen att bli
berord och deltagarna kan genom de estetiskt
skapande metoderna utveckla en kénslighet for
att uppleva nyanser och subtila signaler och ges
mojlighet att uttrycka sadant vi sillan satter ord
péivardagen (jfr. Asp, 2020; Witkin, 1974).

For personer som pa grund av sin sjukdom
tenderar att dra sig undan och som kanske till och
med glomt bort sina kinslor, som en deltagare
beskriver det, ges utrymme att prova olika kanslo-
uttryck. Genom att fa en spegling genom
en svarshandling bade i de skapande och i
reflektionsmomenten, ges majlighet till tydligare
sjalvbild (jfr. Bolton, 2008; Wilkins, 1999).

Valet av drama/teatermetoderna majliggor
ett forkroppsligat gestaltande dar deltagare i
par eller grupper turas om att skapa och visa en
rorelsekomposition eller en liten scen. Skapandet
sker pa impuls och uppstar i métet mellan delta-
garnas handlingar i ett fléde av rorelser. Spegling
iett sidant arbete innebar att det i flodet mellan
deltagarna sker en form av 6verlimnande till det
kollektiva dir ingen ensam kan anses ansvarig
(jfr. Bogart & Landau). Var och en ar dock beredd
att ta emot och bygga vidare pa det gemensamma
och i improvisatoriskt skapande kan kéanslan av
vilbefinnande uppsta (jfr. Moren, 2010; Spolin,
1999). Rétt ofta hander det att en person gor en
rorelse som initierats av ndgon annan i en tidigare
gestaltning. Rorelser delas, ldnas och drvs vilket
gor att var och ens rorelserepertoar 6kas och
utmanas.
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Det dr framst icke-verbala eller fiordiga scener
som deltagarna skapar och det innebar att oavsett
om deltagaren knappt talar eller ar ytterst verbal
sd kan alla delta. Det uppfattas som en ynnest och
vdldigt speciellt att fa tilldtelse att pé olika sdtt
hitta egna sprak. Tdank att vi har rérelsepoesi och
sa har vien i gruppen som inte har tillgang till
sina ord just nu och hen dr med varje vecka. Vi
ger varandra sG@ mycket! uttrycker en deltagare.

Pratar inte om oss sjdlva

o

Lar inte kdnna pa "det sdttet”

—men lar kédnna pa djupet

Vi dr skora mot varandra

—med varandra

Vivisar vart inre jag genom teater — avslojar
oss sjdlva

Aven om scenerna kan vara fiordiga sker ett
rolltagande som gor att deltagare far mojlighet
att vara nagon annan for en stund. Det innebar
ett erfarande ur ndgon annans perspektiv som
kan skapa forstielse for hur andra upplever. D4
reflektion hela tiden sker mellan de olika delarna
idrama/teaterpassen, skapas utrymme for ett
mer aktivt medvetandegorande, vilket tydliggor
sjalvbild och sjédlvkéansla.

Spontanitet och improvisation

Spontanitet ar en féormaga som en person
utvecklar genom improvisation i handling
i relation till nya, ovantade situationer. En
mangd olika drama/teaterévningar dppnar
upp for olika former av improviserande och
utforskande och évningarna ger ocksa
estetisk form &t innehallet. Improvisation
beskrivs ibland som att den som improviserar
ar pa semester fran vardags-jag och rutiner
(Pustai, 2000; May, 1975/2005; Spolin,
1963/1999).

Oro och angest ar dock motsatsen till
spontanitet och en angestfylld person kan
ha svart att vara spontan och handla/agera
(Wilkins, 1999). Trots det — eller just darfor —
baseras drama/teatergruppernas arbete pa
improvisation. Spontana handlingar utspelar
sig alltid mellan minst tva personer och det &r
i det kollektiva skapandet potentialen finns for
Okat valbefinnande (Wilkins, 1999).
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Rolltagande

—dudrdu

men ocksd ndgon annan

alla karaktdrer

ger en mdjlighet att upptdcka mer
omvarandra

Kroppen beskrivs fi en ny funktion i drama/
teater da kroppen ska gestalta nagot och inte bara
vara fin som i vardagslivet. Det ar en aktiv kropp
i samspel som beskrivs. Nar nagot gestaltas inne-
bar det ett utforskande av kianslor som uppstar i
en specifik situation. Gruppen som skapar scenen
kommunicerar nagot om detta i stunden med
béde medspelare och med de andra deltagarna
(just d& dskadare). Det handlar inte bara om att
sté dar som ett objekt. En deltagare uttrycker

det sd har Man ska vara ett trdd t.ex. Det spelar
ingen roll om det dr fint utan man ska kdnna att
man dr trddet och vad trddet kdnner. Deltagaren
beskriver en existentiell dimension dar rolltagandet

mojliggor for ett erfarande inifrén (jfr. Bolton 2008).

Rolltagande

Rolltagande mojliggor reflektion mellan det
egna jaget och rollen och mellan den fiktiva
situationen och verkligheten, vilket kan beskri-
vas som dubbel medvetenhet (Bolton, 2008).
Att bade kdnna och uppleva som rollen,
samtidigt som att uppleva och kdnna som sig
sjalv, kan forstas som dubbla reflektionsytor
som aven de mojliggér speglingar. Genom
rolltagande och medvetenheten om att du
samtidigt ar dig sjalv vidgas sjalvbilden

men aven bilden av de andra i gruppen
(Sternudd, 2000).

Det gér att skilja mellan en beskrivande
form och en existentiell form av rolltagande
och av att vara i fiktion. Den beskrivande
formen av rolltagande riktar sig utat for att
signalera och bekrafta en situation i relation
till medspelare initialt i en improvisation eller
till en publik i en forestallning.

Den existentiella formen och nivan nas nar
deltagare ger sig till/underkastar sig situa-
tionen och ar aktiv i ett improviserande ‘har
och nu’ utan att planera i forvag. Ett existentiellt
6gonblick kan inte upprepas men paverkar
den som upplever det pa ett avgérande satt
(Bolton, 2008).

Utrymme for individuell impuls

i det kollektiva

Automatiskt skrivande skapar utrymme for varje
deltagare att individuellt formulera ett ord eller en
textrad som blir ett bidrag in i det gemensamma.
Teaterledaren menar att det kan ge en tillging

till drémmar, fantasi och 6ppnar for kreativitet. I
grupperna analyseras inte texterna och underlig-
gande teman eftersoks inte. Det hander att ndgon
suckar och ser fundersam ut men nir stunden ar
over har alla alltid skrivit ndgot. Associations-
ovningar med metaforer som exempelvis Tdnk pd
dig sjilv som en sak eller... som ndgot i naturen.
Att se sig sjilv som en “trasig dator” eller som en
“myrstack” skapar en distans s& att deltagarna
kan... arbeta med sin sjdlvbild, sina grdnser och
sin kontakt med omvdrlden utan att fullstdindigt
exponera sig sjilva och da skapar konsten ett
skydd, enligt ledaren.

Automatiskt skrivande

Automatiskt skrivande och kreativt skrivande
har adderats till drama/teatermetoderna i
grupperna (jfr. Mundy et al., 2022). Kort om
tid ar nyckeln &ven i automatiskt skrivande
precis som i improvisationerna. Under nagra
fa minuter far deltagare spontant flodes-skriva
allt som dyker upp i relation till ett ord eller

en mening som ledaren sager. Tanken ar att
komma forbi begransningar, det egna
démandet, genom att skriva utan att forst
ténka ut vad det ska sta pa pappret. Auto-
matiskt skrivande har sitt ursprung i bland
annat den surrealistiska traditionen och anses
ge tillgang till det undermedvetna, till drémmar
och fantasi och kreativiteten blir forlost.

Endelvildigt knasigt

Mycket skratt

Andd sd finns det dir

I meningarnai sig sjdlva
Nagot av vad personen tdnkt...
Nej! Det kommer fran sjdalen!

En deltagare skulle vilja dopa om verksamheten
till Rérelse och poesi d4 hen ser skrivandet som
centralt. Det 4r egna texter som iscensitts, inte
andras, vilket har ett virde och skapar en narhet
i gruppen nir ord och rorelser byts. Ibland ndr



vi byter scener, rorelser, sa skajag uttrycka dig
och det gor att det blir sd intimt. Stunden med
automatiskt skrivande innebar ockséa en fokus-
forflyttning fran grupp till enskild individ och

ger utrymme for dterhdmtning for en kort stund.
Texterna fungerar dessutom som en lank in i nasta
steg i processen dar par- eller gruppgestaltning
tar vid, da orden eller textraderna moter varandra
iskapandet av sma scener.

Platser som denna behovs, menar en deltagare,
for Skulle man gora det ute pa gatan skulle man
bliinlagd! En trygg plats dar en far chans att
experimentera, fa redskap som mojliggor utveck-
ling och att fa vixa som ménniska for att sedan ta
med sig det ut ilivet. Teatern dr en form for att
uttrycka sig pa nya sdtt, experimentera med hur
man framstdller sig sjdlv. En ganska kul grej!

Reflektionsrundan pa slutet ssmmanfattar men
bekriftar dven det eget upplevda. Frigan som
stalls Vad bdr du med dig frén idag? vidgar det
existentiella utrymmet till livet utanfér drama/
teaterrummet (jfr. Collins, 2004; Sigurdson, 2015).
Formulering indikerar en framatriktning och
oppnar for att gruppens arbete kan ge lardomar
som kan paverka det egna livet. Slutrundan
beskrivs av deltagare med ord som vordnadsfull
och meningsfull, ord som de menar symboliserar
hela gruppens arbete. Ett meningsskapande som
en viag mot det salutogena hos mélgruppen som
maénga ganger ar stigmatiserad och reducerad till
sin sjukdom.

N&r nagon mar daligt

Ibland kommer det upp svara personliga erfaren-
heter, men i och med att de vavs in i det kollektiva
skapandet och i motet med annat blir det till nagot
mer allmingiltigt. Det som tidigare smartade kan
véndas till nagot positivt eller i alla fall hanterbart.
Deltagare som ar inlagda for att de mar déligt ar
vialkomna om de har permission. Det dr ocksé

en av anledningarna till att personal fran mot-
tagningen alltid deltar i gruppernas arbete. En
deltagare som ar inne i en psykos kan paverka

det som sker. En upptrissad deltagare kan latt
“smitta” de andra i gruppen och det géller att fa
personen att landa. Ibland sker det i den enskilda
skrivaktiviteten och ibland i rorelse nar en kan
prova ett annat satt att gora. Nar ndgon kommer
som ir sluten och dngestfylld, handlar det mer om
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att bara bekrifta att det ar jobbigt, enligt ledaren.
Ofta uppfattas sjalva skapandet som en forlésning
ikroppen hos den som mar déligt. De andra del-
tagarna hjilper till att se och bekrafta fordndring
i sin respons. Slutrundan i varje pass fungerar
som ett perfekt verktyg att landa och knyta ihop,
menar ledaren.

Skapa forestéllning

Fortséttningsgruppens arbete inriktas mot att
skapa forestallningar for publik, och tvé olika
forestdllningar har genomférts sedan gruppernas
start. Att ga frén att gora olika skriv- och drama-
6vningar med fokus pa gruppens och deltagarnas
egen utveckling till att skapa en hel forestillning
innebar forandringar i arbetsformerna. Initialt ar
det endast ledaren som ansvarar for hur det ska g&
till men successivt involveras deltagarna. Manus
baseras pa ett urval ur gruppens tidigare improvisa-
tioner som fastnat lite extra, kanske en karaktar,
en scen eller ett begrepp som fatt betydelse. Livets
pafagel var ett sddant begrepp som sedan blev
namnet pé forestdllningen med premiir i maj
2022,

Deltagarna beskriver en kinsla av att fa nagot
tillbaka, en present, nir det forsta manusutkastet
presenterades. Med igenkédnnande glddje fick de
ater mota situationer och karaktéarer som de sjalva
skapat tidigare under aret. Det blir iter en form av
spegling for hela gruppen och for enskilda delta-
gare genom det de tidigare skapat som nu, genom
att kombineras pa nya sitt och med rollbyten,
synliggor nya aspekter och perspektivide "gamla
scenerna”. Det de tidigare skapat ges ett viarde, en
forhgjning, nar det nu aterkommer i ny skepnad.

Lite overraskande
men kul

gav det tillbaka till oss
som en present
farmor som gjorde sylt
det kommer fran mig
Det kdnner jag igen!

Repetitionsarbetet far en nagot annan karaktar
an det tidigare mer lekfulla existentiella impro-
viserandet nar det 6vergér i en mer beskrivande
form och en annan tydlighet kravs nar kommunika-
tionen ska ske med en yttre publik (jfr. Bolton,
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2008). Deltagarna uppfattar det som att manus
och roller ger arbetet en annan riktning, ett
tydligare fokus. Detta paverkar deltagarna olika,
nagra blir mer fokuserade medan andra tappar
intresse dé det blir upprepning och vintan under
repetitionerna. Nagon vill spela mer traditionell
teater av kdnda dramatiker om de méste gora
forestillning. Tvekan kan ocksa handla om att
nagon inte ar helt n6jd med rollen som valdes fran
borjan eller rollernas namn.

Gillade inte min roll forst

namnet — inte bra

namnen indikerar stereotyper
funderar...

Nej!

karaktdrsdrag vinds — utvecklas

alla karaktdrer har en utvecklingskurva!
nu gillar jag den faktiskt

rollen

Deltagare funderar pa vad en rolls namn kan gora
med den som spelar rollen. Vissa namn indikerar
passivitet medan andra handling, som exempelvis
den Osikra, den Stilla eller Maffiabossen. Vad
hinder med den som far en passiv eller aktiv roll?
Det hér dr funderingar som aterkommer i inter-
vjuerna. I deltagares egna analyser av rollerna
under arbetets ging noteras dock att alla karak-
tarer utvecklas och... gdr emot sina namn pa
ndgot sdtt. Det tydliggors t.ex. i kommentaren:
Jag tycker det dr intressant ndr Foreldsaren gor
bort sig och den Osdkra bara gar ddrifran. For
nigon annan har rollnamnet ingen betydelse alls,
utan hen onskar bara tydliga instruktioner att
halla sig till.

Repetitionsarbete stiller andra krav pa narvaro
och indirekt ocksa pa prestation d4 arbetet nu ska
riktas utét. Nar alla inte formar matcha nirvaro-
kraven sprids osidkerhet och det kollektiva arbetet
som tidigare var en styrka kan nu uppfattas som
ett hinder, da alla i en forestillningsprocess ar
beroende av varandra. Till slut stélls ett ultimatum
och kvar i forestéallningen blir fyra skadespelare
istéllet for sju. En pataglig fordandring i manus
kravs och de som ar kvar far betydligt storre roller.
En deltagare beskriver hur pjasen blir littare att
forsta bade for hen sjalv och for publiken: Jag
trodde forst att det skulle vara svarare med

farre karaktdrer, men jag tror ndstan det blir
tydligare med fdrre, mer renodlat pd ndgot
sdtt, mer kdrnfullt faktiskt. En annan deltagare
lyfter betydelsen av att alla medverkande far ett
tydligare utrymme och ansvar i férestillningen...
alla blev typ mer huvudkaraktdrer och mycket
viktigare, for alla fick mycket mera saker att
sdga. Betydelsen av publiken som mottagare av
forestéllningen och pjasens kommunicerbarhet
synliggors, likval som betydelsen av att alla del-
tagare/skadespelare faktiskt behéver f& utrymme
att synas, visa vad de skapat.

Att mota publik
Den forestillning som sattes upp under studiens
genomforande visades vid fyra tillfallen for en
mindre inbjuden publik bestdende av anhoriga,
vanner, och personal pa mottagningen. Forestall-
ningen spelades i konferensrummet, diar gruppens
arbete alltid skedde, i en scenografi av olikfargade
tyger hingande fran linor spanda i taket. Tygerna
symboliserade handelser i livet och hingdes upp
och anvindes av skddespelarna nir de agerade.
Tygerna blev ocksa ett taktilt stod for minnet. En
deltagare beskriver Det blir sd enkelt att komma
thdg vad man ska géra ndr man plockar fram
ndgot tyg. D4 dr det sd sjdlvklart vad det dr,
vad det betyder for ndgonting, sd jag tycker om
den scenen vdldigt mycket. Endast ett draperi
fungerar som avskdrmning mellan publik och
skéddespelarna nar de inte var pa scenen. Det var
en mycket intim scen dar nirhet mellan publik
och skadespelare handlade om decimeter och
kénslor av anspanning och anstrangning fran
skaddespelarna var lika pataglig som dskédarnas
beundran och att de blev kdnslomaissigt berorda.
Nir deltagarna sjilva ser tillbaka pé det de varit
med om gor de det med stolthet. De forundras 6ver
att de sjdlva kunde fa ihop en hel forestallning
fran de sma berattelsefragment de hade fran
bérjan.

Det glimmar till!

vaga spela framfor publik

ovat och repeterat

stark scenskrdck — ldskigt forst
ovat och repeterat

vdaldigt roligt for publik

ovat och repeterat



det gick bra

ovat och repeterat tillsammans
fyra forestdllningar tror jag det var
Det glimmar till!

Publiken tog emot det vdldigt vdl
Det glimmar till!

En forhojning!

man jobbar lite lingre med ndgonting
skont att fa ett avslut

bli bedomd

lite liknande kdnsla som opponering pd en
uppsats

Att 6vervinna sina radslor, att klara av ndgot som
ar pa gransen av vad en tror sig klara av, ar en
aspekt av flow (Csikszentmihalyi, 1992), och som i
dikten ovan beskrivs med Det glimmar till. I dikten
beskrivs ocksa styrkan i att vara i en kollektiv
skapandeprocess och att med forenade krafter
klara av ndgot svart. Ledaren lyfter hur mycket
deltagarna viaxte bara under de fyra forestall-
ningsveckorna.

Motet med publiken innebér ocksa att deltagarnas
anstriangningar synliggors och viarderas av négra
som vet hur livet varit. Kanske far anhoriga se
personen som agerar i ett helt nytt sammanhang
som skadespelare, eller sa ar det igenkdnning av
négot de sett tidigare men som lange varit slum-
rande. Nervositeten var pataglig infor de forestall-
ningar d& nagon nérstiende skulle komma, men
stoltheten desto storre efterét. Det har betydelse
att fa hora sin syster sdga att Det var bra det ni
gjorde! eller hora sin pappa siga Du verkade
vdldigt siker pa scenen! nar pappa vanligtvis
tycker att hen ar blyg.

Efter forestdllningen bjuds publiken att sitta
kvar och dela med sig av vad de bar med sig fran
forestillningen i en runda, precis som drama/
teatergrupperna gjort efter varje dramatillfalle.
Detta uppskattas av skddespelarna. Publiken
lyfte fram det poetiska i forestdllningen dér ord,
rorelser och tyger skapat en enhet som berér och
karaktiarerna uppfattades som relaterbara.

Skéadespelarna noterar sjialva hur samspelet
plotsligt tar skadespeleriet vidare och det kommer
in nirvaro och lust i processen, nar nervositeten
slapper efter ndgra forestillningar. D4 ar de
tillbaka i den existentiella sfaren igen, dar fokus
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pé en sjdlv och den egna prestationen slapps,
de gemenskapande handlingarna och de andra
gruppmedlemmarna blir mer viktiga igen 4n
prestationen utat. Att vara i den existentiella
sfaren innebdir att vara involverad i livet
(Sarvimaki & Stenbock-Hult, 2016).

Den sista forestdllningen

kom ihag replikerna vdldigt bra

blev speciellt

vi kunde leka med samspelet

jag tror... leken dr viktig

scenen ddr vi satte igang och drog ut tyger
kunde hadlla 6gonkontakt

blir roligare om man kan ha lek!

Skadespelarna noterar kvalitéer i varandras
agerande, hur vacker en dans eller ett kroppsligt
uttryck ar, eller vilket driv ndgon hari att leda pjasen
vidare, genom att vara sa saker pé sina repliker.
Vissa scener far extra betydelse da samspelet
lyfter forstaelsen for innehéllet pa ett annat sétt.
Nagra av kommentarerna fran publiken gor
kopplingar till psykos, att forestéllningen var
som att folja en psykos olika stadier och att det
ar fantastiskt att de gor konst om sin sjukdom,
vilket inte alls dr det gruppen har skapat en pjas
om. Diaremot siger sig en deltagare forsté att de
som ser forestillningarna har ritt att tolka, precis
som de sjalva gjort nar de sett varandras sméa
scener i gruppens arbete under aret. Men nej! Vi
har ju skapat en pjds om bara livet i allmdnhet.
Men man kan ju koppla egna tankar sjdlv sa folk
kanske ldste in det, men det var inte det vi holl
péa med direkt. Jag tyckte personligen inte att vi
hintade till psykisk sjukdom dver huvud taget!
Att visa forestéllningar for en vidare publik
kraver ett helt annat skyddsnat for deltagarna dé
pressen Okar, sdger ledaren. Det finns en 6nskan
hos deltagare om att anda kanske gora det och
mojligheter undersoks men det dr viktigt att beakta
varfor det gors i sa fall.

Sjalvkansla och stolthet

Analysen synliggor att gruppernas initiala fokus
pa sjdlvstigma snabbt forsvann under aret och i
stillet forkroppsligades begreppen sjdlvkdnsla
och stolthet pa ett patagligt satt i gruppernas
kontinuerliga arbete. En 6kad sjdlvkéansla och
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stolthet gjorde att arbete sedan kunde mani-
festeras utit genom forestillning. Detta ledde i
sin tur till att deltagarnas sjalvfortroende 6kade,
dé stoltheten forknippas med prestationen att
spela teater och att lyckas med det.

Det viktigaste for deltagarnas sjialvkinsla var
dock att tydliggora for sig sjdlva att de klarat av
det de foresatt sig. En deltagare uttrycker det sa
har Att gad ivdg till teatergruppen och faktiskt
vara en deltagare och spela i en forestdllning,
bevisar mer att man kan ndgot for en sjdlv. Att
uppleva tillit fran teaterledaren gjorde att det gick
att ta sig an nagot som kéndes svart.

Blev glad

lyckades komma ihdg och utféora
mardromsscenen

ska ju vara vildigt... typ animerad ndstan
Jja lite extra vagad liksom

Ja, nojd med resultatet i alla fall!

Att sétta granser for vad en formar och virna sig
sjdlv genom att t.ex. vara tydlig med vilken sorts
roll en vill ha, ar viktigt i relation till sjalvkénsla.
Som tecken pa sjalvkénsla och att ta sig sjilv pa
allvar, uppfattas dven deltagarnas reflektioner nar
de i slutintervjuerna motsatte sig kommentarer
fran publiken som tolkade in psykos och sjukdom
iforestillningen. Att tycka att uttalandena var

fel men att 4ndéa forsta att var och en har ritt till
sin tolkning ur sitt perspektiv, visar en formaga
att sitta granser, tydliggora och behalla sin egen
asikt.

Attvaraiett sammanhang dar en far mojlighet
att kunna se sig sjalv med béde sina brister och
styrkor dr en ynnest, enligt deltagarna. Att fa
kinna sig behovd och att kunna gldadjas 6ver
samspel, oavsett om repliker blev lite fel, ar viktigt.
Deltagarna utstralar en tillit till att helheten, det
de skapar tillsammans, duger gott!

forsokte ha dgonkontakt
med nagra i publiken
innan sista repliken

tror det passar

en liten, liten kort paus
innan jag sdger

Jag dr stolt 6ver mig sjalv!

Erfarenhet av att ha deltagit i drama/
teatergrupp - tankar om framtiden
Flera av drama/teatergruppernas deltagare har
varit med i flera ar och de som fortfarande dr med
vill girna fortsatta. Grupperna har for den enskilde
varit en plats dir varje person ar viktig, behévs
och hor till, dar alla har ritt att ta plats och fa 6va
pa mod. For vissa blir det en pAminnelse om nigot
som en gang var, en vardag dar skapandet var
rutin men som sedan glomdes bort.
Drama/teatergrupperna erbjuder en plats att
hitta sig sjdlv paA — men dven en chans att glomma
sig sjalv och prova andra sitt att vara, vilket far
ringar pé vattnet i andra sammanhang utanfor
mottagningarna. Deltagarna upplever att de
genom drama/teaterarbetet fir med sig en mangd
kommunikativa verktyg. Kroppen har gjorts
tillgdnglig genom de fysiska 6vningarna och
betydelsen av variation av rostlige och intonation
har synliggjorts. Deltagare upplever skillnad och
progression i sitt sétt att uttrycka sig och samspela
med andra utanfér drama/teatergruppen.

Komma in i ett nytt sammanhang
dela med sig av vem man dr

pd mitt jobb med kollegor

med min familj

mina vanner

bjuda pa sig sjdlv

vaga vara den man dr

kdnna att man hela tiden utvecklas

Vanan av att improvisera och fantisera gor ocksa
att det gar att forestilla sig och pAminna sig om
andra verkligheter.

Det ar var tid och vart samhille som definierar
deltagarna i drama/teatergrupperna som sjuka.
Ien annan tid, pd annan plats, kanske de hade
haft en annan position i samhallet, forestéller sig
en av deltagarna. En annan deltagare ar krassare
och tror inte att politiker med ansvar for vard och
ekonomi dr intresserade av fantasier om framtiden
utan bara om pengar. Hen gor jamforelser mellan
sitt eget maende med kostnaden for teatergrupp en
géng i veckan. Sedan hen borjade i gruppen krévs
mindre medicinering och farre vardkontakter,
vilket resulterar i lagre kostnader.



Men téank om...

i ett annat samhdlle — i en annan tid

dé hade vi kunnat vara andra!

Tdank! Oraklet i Delfi

En position med tydliga supportstrukturer
personal som stottar

att vara del av nagot annat

Men det skulle kunna vara hdr!

Jag — en patient

men ocksa del av ndgot annat — en teater-
grupp!

En teatergrupp pa en vardmottagning
personal — har for mig — for oss
patienter med stora behov

— men ocksd med starka resurser!!

Medicinerna kostar mer
Teatergrupp kostar mindre
Ater mindre mediciner

Pratar mer sdllan med ldkaren
Teatergruppen

utlopp for angest och kdnslor
lattnad

betydelsefullt!
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Flera av deltagarna har fatt ett intresse for estetiskt
skapande generellt och drama/teater som konst-
form och letar efter en grupp att delta i &ven
utanfor mottagningen. Nagon har beréttat for sin
chef om drama/teatergruppen och har fatt leda
ovningarien grupp péa foretaget. Nar rapporten
fardigstills har minst tva av deltagarna paborjat
studier inom hogskola/universitet efter flera ars
sjukdom och de harleder sjdlva det steget till sitt
deltagande i drama/teatergrupperna.






Ledarskapet framstar i intervjuerna med
deltagarna som betydelsefullt och har bidragit
till upplevelsen av okat vilbefinnande, minskat
sjalvstigma och okad sjdlvkénsla. For att skapa
en djupare forstéelse for ledarskapets forhall-
ningssitt och vad i det som ar sarskilt fruktbart
anvands Jons (2008) begreppsliga konstruktion
av pedagogisk héllning med grund i ett hor-
sammande.

Initial kontakt - tar dig 6ver troskeln
Ledarskapet i drama/teatergrupperna kianneteck-
nas av ett horsammande dar ledaren skapar en
Jag-Du-relation (jfr. Jons, 2008) till var och en,
som mots precis dir hen ar. Trygghet och tillit ar
forutsittningar for att kreativt och forkroppsligat
arbete ska kunna péborjas. Bland det viktigaste i
den forsta informationen som deltagarna far fran
ledaren pa telefon, och som nimns av deltagare,
ar att deltagare alltid dr vdlkomna oavsett hur de
maér och att de deltar precis s mycket eller lite
som kanns bra. Den personliga kontakten med
ledaren visar sig ha stor betydelse, men dven det
fortroende som deltagarna har f6r virdpersonalen

Ett horsammande ledarskap

Jons utgar fran Bubers existentiella dialogfilosofiska
perspektiv som baseras pa en auditiv logik dar
begreppet hérsamma ar centralt (Buber, 1993,

i Jons, 2008). Det karaktariseras av 6ppenhet,
uppmarksamhet och lyhérdhet i jamforelse med
en visuell logik dar det du ser ar det du vet, kan
avbilda och forfoga éver.

Pedagogisk hallning har enligt Jons, karaktaren
av en existentiell dialog med tre faser, att hor-
samma, att an-svara och att till-tala. Att hérsamma
innebar att ledaren stéller sig till férfogande for
sina deltagare och kanner sig kallad av bade del-
tagare, amne och uppgift. Ledaren &ar narvarande
for deltagaren i en Jag-Du-relation. Deltagarens
position ska forstas som ett dverldage med ratt att
stalla krav pa ledaren, inte ett beroende. Ledaren
ska bejaka och tjana deltagaren och pa sa satt
vacks nagot till livinom varje Person som stdttas
av ledaren.
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som foreslar drama/teater som aktivitet. Att
gruppen ar forlagd pd mottagningen ar viktigt da
alla delar erfarenheterna av sjukdom. Det finns
ocksé en beredskap hos teaterledare att extra
stod kan kravas i 6vergang fran hem till aktivitet,
eftersom sjilvisolering ar vanligt bland personer
med psykos.

Tydliga rutiner

Ett tryggt rum i den hir kontexten innebar en for-
utsdgbarhet med tydliga rutiner dar varje tillfille
startar och avslutas pa liknande sitt. Rutinerna
och ramarna mojliggor for deltagare att sldppa
vardagen och ge fokus till det som ska skapas
tillsammans. Ramarna blir viktiga och nagot att
vilaiédven for ledaren dé det ar svart att planera
innehallet i detalj. Vilka kommer? Nagon som
mdr dadligt? Vad behéver gruppen nu? Trots det
dar det... viktigt att vara extremt forberedd med
innehdll, enligt ledaren. Att sedan 4nd kunna
sldppa det forberedda och svara an pa ett till-

tal i en existentiell dialog med stravan att ta
deltagarna till ndgot nytt, ar ett maste. Det som
sker i stunden ar platsen for att fortsitta vaixandet
vilket uppskattas av deltagare (jfr. Jons 2008).

Den andra fasen; att an-svara innebar att
karleksfullt leda med medveten avsiktsloshet. Ett
agerande som handlar mer om att ledaren visar
att hen ser mer an en ingripande handling. Det
kraver verklig ndrvaro och delaktighet. Ledaren ska
omfatta det som hander fran den andras sida och
bli fullt narvarande i den upplevda situationen.
Fortroende for ledaren ar centralt och uppstar nar
deltagaren bemots som Person och kanner att
det finns ett genuint engagemang hos ledaren.

I motet forstar (1ar) sig deltagaren att det ar ok att
stalla fragor och vara sarbar. De beslut som tas ar
prelimindra och kan andras om sa behovs.

Att till-tala-fasen ar en mer aktiv fas dar
ledarens handlingar erbjuder nagot som vacker
genklang eller sa utmanar de. Métet kraver att
deltagaren svarar an, inte bara iakttar utan agerar
i relation till sin(a) potential(er). Att till-tala kraver
att ledaren vagar satta sig sjalv pa spel genom
att vaga vara i den oordnade Jag-Du-varlden, att
ledaren vagar tro istallet for att veta och an-svara i
samspelet i Jag-Du-relationen.
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Skapar séikerhet

Har en tydlig agenda

Skapar rutiner

Inte fordomande

Signalerar inte rdtt eller fel

Flexibel

Involverande

Kom igen! Vi testar — det dr ok att hdrma

Vid starten av passet dr deltagarna slutna men blir
motta avledaren med en blick, ett leende och oftast
ocksa namnet. Det dr Jag-Du-relationer som
skapas och aterskapas. Ledarens forhallningssatt
vacker genklang hos deltagarna som svarar an

(jfr Jons, 2008) och gor pa samma sétt nar andra
deltagare kliver in.

Forebild med fokus pa grupp och kropp

Nair det dr dags att borja tar drama/teaterledaren
tydligt kommando. Ledaren tjanar (jfr Jons 2008)
deltagarna genom att anvianda sin kropp som ett
redskap for att dyrka upp de slutna kroppar med
rorelser som ar stora, tokiga, utdragna i olika tempo
och i standigt flode, och deltagarna uppmanas

att inspireras av rérelserna. Samma initiala
uppmaningar guidar varje gdng. Gd med riktning,
med mjuk blick och huvudet hogt som ett snére
drar uppdt. Oppet hjdrta, rotade fotter och starka
ben! Till synes stolta kroppar ror sig i rummet
med mjuk blick, vilket innebir att deltagarna
uppmanas ta in, notera det som sker i rummet
utan att fokusera néagot speciellt (jfr. Bogart &
Landau, 2005).

Genom att 6ppna sin egen kropp for resonans
gor sig ledaren tillgdnglig (jfr. Bogart, 2021).
Nagon som kommer thdg ninjastegen?! fragar
ledaren med busig rost och tar sats och s& hoppar
alla efter basta formaga. Personer med psykos kan
fa lasningar i kroppen och att f4 tillatelse att folja
ndgon annans storre rorelser gor det lattare att
slappna av och 6ppna upp, forklarar deltagare. Det
fysiska arbetet ar ett medvetet val, di ledaren sag
hur stora fysiska begriansningar manga deltagare
hade. Ledaren forklarar: De vdgar inte réra sig
1 borjan, det dr s@ mycket sjdlvstigma i kroppen.
Jag tdnker att det dr sG mycket som mdste komma
genom kroppen innan man ska bérja prata och
sldppa pa kdnslan av att kroppen dr fel.

Ledarskapet inspirerar och tjinar som forebild
vilket ar viktigt for deltagarna. En av deltagarna
lyfter betydelsen av att inspireras av modet i
handlingarna och sitter det i relation till nagot
mycket storre, ldngt bortanfor en uppvarmning i
ett dramapass.

En 6ppenhet — fri och nojd

handlingar blir modell

— en 6nskan vdxer inombords

Sldpp loss och bli mig sjdlv

Kanske extra viktigt for en kvinnlig deltagare?
Samhdillets normer dikterar fortfarande
ndgot annat

Jag vill gora likadant!

Det kénns s modigt!

Det kdnns skont!
Jag skulle aldrig gora rorelser
pa det dar sdttet annars!

Att det ar just de fysiska och improvisatoriska
ovningarna som viljs ut ur en enorm kanon

av drama/teater metoder och tekniker kan ses
som en provokation (jfr. Jons, 2008). De fysiska
ovningarna dr utmanande, men ledarens eget
forkroppsligade gorande vicker en tydlig
genklang och lingtan att imitera hos deltagarna.
Ledarskapet blir en forebild for vad var och en kan
bli. Deltagare tvekar ibland, men genom Jag-
Du-relationen som etablerats vicks ocksa viljan
att svara an hos deltagare (jfr Jons, 2008). Att
inspireras av att ndgon som inte bara vagar, utan tar
sig ratten att gora som hen vill, har en existentiell
betydelse.

Inte for en sekund tappas fokus pa gruppen. Det
horsammande ledarskapet synliggors i féljande
dikt, dar ledaren rent bokstavligt beskrivs ha
valdigt stora 6ron som fingar upp allt som sker i
rummet (jfr. Jons, 2008).

En social katt som dr mycket mjuk
sympatisk men ocksa extrovert

en busig katt

en katt som har stora, vdldigt stora 6ron
de pekar, ror sig utdt, lyssnar
engagerad i allt

som hdnder i rummet

men fortfarande med riktat fokus



Nir vil kroppen ar uppvarmd foljer nasta steg i
passet som antingen ar individuellt automatiskt
skrivande eller s& 6vergar det direkt i gestaltande
arbete utifrdn ndgot som gjordes foregaende pass.

Ett lyftande ledarskap

Att veta att ledaren ser en skapar trygghet hos
deltagarna och de kan slappna av. I forskarloggen
aterkommer orden ledaren bdr och ledaren slidpper
och négra ganger vi svdvar. Ledaren onskar
benamna det att lyfta istallet for att bara, da det
endast handlar om att se till att det kommer luft
under vingarna. Att leda grupper med personer
med psykossjukdom innebir dock ett storre
ansvar och kraver en storre kianslighet 4n vanligt
drama/teaterledarskap, enligt ledaren. Det impli-
cerar att... om en person inte vagar eller kan lyfta
sig sjélv och ta den plats som hen har rdtt till, kan
personen behova stod i det och det stodet bor en
ledare ge. Det handlar om att deltagare har ratt
att fa bli sedda och tagna pa allvar, h6rsammade.
Ledarens tillit till deltagarna synliggors i varje
handling som erbjuds deltagarna. Det kan vara

en blick fran ledaren som vagar vianta kvar pa ett
svar fran en deltagare. Det kan vara s4 att ledaren
tydligt visar att det finns en tom plats pa golvet
dir en deltagare far plats eller en affisch i vant-
rummet som bjuder in till forestéllning dar delta-
garen ska spela. Smé och stora gester av medveten
avsiktsloshet (jfr. Jons, 2008) som alla visar tillit
och lyfter men som ocksé kraver en kanslighet for
nar det ar dags att sldppa. Att svidva ar en seger for
deltagaren, och att bli sldppt innebar att ledaren
visar tilltro till att det gar att flyga, i dramarummet
och mojligtvis ocksé utanfor.

For att ledarskapet ska fungera lyftande, ar
mod ett krav. Det innebér att viga sldppa taget
som ledare, véiga sitta sig sjalv pé spel och vila i
att en inte vet vad som ar ritt vid varje tillfille.
Det ar en 6msesidig tillitsprocess dir deltagarna
vet att de aldrig skulle utsittas for nagot de inte
maktar med, och ledaren har tillit till att varje
deltagare svarar-an pa det som utmanar pa
sitt sdtt, vilket ma6jliggor for deltagare att vixa
och kinna stolthet (jfr. Jons, 2008). Ledarens
forhéallningssétt signalerar ocksé att det alltid
gér att dndra sig. Inga beslut dr huggna i sten.

Ett lyftande ledarskap skulle kunna vara
oerhort tungt att axla, men ledaren menar att det
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tvartom ar fantastiskt och engagerande. Det ar
dock skora relationer som standigt behover under-
héllas och fordjupas. Enligt ledaren innebar det
att det inte gar att splittra upp sig pd manga olika
mottagningar eller dela upp ansvar for en grupp
mellan olika personer. Det innebéar ocksa att om
ledaren i en grupp ar sjuk ndgon gang, sa stills
verksamheten in.

Att ha mod att skapa kollektiva
utforskandeprocesser

Deltagarna blir inbjudna i ett utforskande genom
skapande. Deras texter och gestaltningar kan
handla om vad som helst. Inget av det som gestaltas
anses "knappt” eller konstigt, utan deltagarna
uppmanas att se och férstd med sin poetiska
blick och da blir allt mgjligt. Ledaren har en
forhoppning om att en poetisk blick pa sig sjilv
och varlden mojliggor nagot aven utanfér drama/
teatergruppen.

Att fa chans

att kunna dromma fram historier
1det man ser omkring sig,
mojligheter och

fantasier.

Att fa skapa kultur,
skapa nagonting vackert ar stort!

Att kédnna

att man har en poetisk blick
ienvdrld ddr man dr
ganska exkluderad

ar viktigt!

En sa kallad vik-dikt skulle kunna vara symbol
for alla metoder som anvands och det som sker i
drama/teatergrupperna. Var och en bidrar med
en liten del, men i motet med de andras texter,
rorelser och gestaltningar viaxer det fram négot
nytt, ndgot som ingen individuellt hade kunnat
forestalla sig. Utforskandet blir som dorrar som
oppnar sig till helt nya okdnda rum som ingen av
oss varititidigare, beskriver ledaren. Att denna
nyfikenhet och detta engagemang aven vicks hos
ledaren dr viktigt for att det ska kinnas menings-
fullt, och ar det som gor att orken finns dven nir
det ar tufft. Beskrivet med stod i Buber och Jons
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(1993; 2008) kan det uttryckas: Att som ledare
vaga an-svara, svara an och vara innerlig genom
att bli delaktig och sté i relation, lata de andra
sdga dig som ledare nagot, ar ett vagspel. Att viga
sldppa taget, vaga tro istéillet for att veta och gi in
ien oordnad jag-du-varld kraver mod men ger &
andra sidan en kédnsla av meningsfullhet, d&ven for
ledare. Detta mod vicker genklang hos deltagarna
och skapar mening.
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Sjukskéterskornas berittelser om hur de upplever
drama/teatergruppernas arbete liknade ofta
varandra. De beskriver en givande verksamhet {for
deltagarna, nagot som ocksé stodjer dem sjilva i
deras profession och i arbetet med att skapa och
uppratthélla allians till virdtagarna. Sjukskaoter-
skornas reflektioner utgor har tva teman; Drama/
teatergruppernas funktion for deltagarna och
Dramay/teatergruppernas funktion i organisa-
tionen/verksamheten pd mottagningarna.

Dramal/teatergruppernas funktion

for deltagarna

Detta tema behandlar framst sjukskoterskornas
blick pa vardtagarnas tillfrisknande och de varia-
bler som har betydelse i den processen. I temat
ingér underkategorierna drama/teatergruppernas
specifika miljo, relation till patienten och vard-
tagarens mdende.

Drama/Teatergruppernas specifika miljo
Drama/Teatergrupperna beskrivs som en trygg
och tilldtande plats med en fin ssmmanhéallning
dér alla stottar varandra och har roligt. Har finns,
som en sjukskoterska uttrycker det, bade karlek
och mod samt acceptans for varandras olikheter.
Miljon genomsyras av att det inte finns négra ratt
eller fel i det som gors eller sags.

Vivill hitta

vdgar till — att se till

det friska

Att bli frisk

Vad som nu menas med det

Gruppen

Sammanhallning, kdarlek och mod
Blir aldrig fel

Bara tillatande och acceptans
Krav pa prestation. Ja!

Men inte kravfyllt, inte prestige
Alltid rdatt, alla lyckas alltid

Vi har inget annat som dr
Liknande

Att det inte finns nagra ritt eller fel verkar svara
mot sjukskoterskornas egna tankar om arbetet
med att bygga relation och allians, dar vardtagaren
har ratt till sin egen upplevelse. I samband med
detta talar sjukskoterskorna ocksa om det krav-
16sa i miljon for drama/teaterarbetet. Visserligen
finns det ett prestationsmoment — det skapas
berittelser och gestaltningar — men det verkar
vara skillnad pa forhallningssattet till prestationen.
En av sjukskoterskorna jamfor med andra verk-
samheter som erbjuds vardtagarna: Véira grupper
dar jdattebra, men det handlar alltid om att du ska
prestera ndgot och det finns alltid en viss prestige,
t.ex. skriva uppgifter och berdtta vad du skrivit. 1
dramarummet skapas en stark gemenskap, vilket
enligt sjukskoterskorna paverkar deltagarnas
hilsa positivt och ger ett allmént battre méende.

Drama/teatergruppen jamnar ut skillnaden
mellan vardgivare och vardtagare: de ar dar pa
lika villkor sa som deltagare och mdnniskor som
ska skapa nagot gemensamt. Den hér jambordig-
heten ar ndgot som uppkommer nir deltagarna
kliver in i dramarummet, dir de inte tanker pé
den vanliga uppdelningen mellan vardtagare och
vardgivare. En sjukskoterska beskriver det som
att de har olika roller i de olika sammanhangen.
Skillnaden mellan sammanhang blir tydligast nar
den egna vardtagaren deltar.

Sjukskoterskorna anser att den specifika miljon
som dramarummet utgor, till stor del har med
det dramapedagogiska ledarskapet att gora.
Sjukskoterskorna beskriver dramaledaren som
mycket engagerad, entusiastisk, stabil, kunnig och
inspirerande med en forméga att fa deltagarna
att kdnna sig sedda, bekraftade och lyssnade pé.
Sarskilt namns formagan att skapa kontakt och
att involvera, locka deltagarna till att viga enga-
gera sig och skapa. Allas bidrag blir intressanta,
viktiga och virdefulla, vilket ledaren visar med
kroppen och i uppmuntrande kommentarer. En
sjukskoterska beskriver att ledaren med hela sin
kropp utstrélar att hen tror pd dem och att de ska
lyckas fullt ut. Det finns aldrig ndgot ratt eller
fel i det som uppstar, vilket gor att stimningen i
dramarummet blir avslappnad och trygg. Ledar-
skapet beskrivs som mjukt och kreativt, men 4nda
tydligt och med riktning i en process som fingar
upp alla deltagare.



Relation till vardtagaren

Sjukskoterskorna beskriver i intervjuerna bety-
delsen av allians och hur de i sin egen kontakt med
vardtagare arbetar for att skapa och uppratthéalla
en stark relation till virdtagaren. De tydligaste
kopplingarna mellan sjukskoterskornas defini-
tion av alliansbegreppet och gruppernas arbete
har att géra med relation, samarbete och att ldra
kdnna varandra, samt att det finns inga rdtt
eller fel. Relationen stéarks nir vardgivare och
vardtagare lar kdnna varandra pa ett annat satt
an det vanliga, samarbetar och kan kommunicera
pa en jaimbordig niva. Sjukskoterskorna upplever
att de kan mota vardtagarna pa lika villkor, sa
som méanniskor, snarare dn i rollerna vardgivare/
vardtagare. Jag tycker att det dr kul for det jag,
jag tanker inte pd att de dr patienter liksom eller
vardtagare, det dr du... vi dr ju deltagare, allihopa.
Det fysiska, mentala och sociala dramarummet
verkar skapa forutsattningar for att utjaimna
skillnader mellan rollerna vardtagare/vardgivare.

Du maste hitta nyckeln
Alliansen

Du madste hitta nagot
Du maste hitta in

En liten glipa

Dar vi kan métas
Annars funkar inget
Jag letar och lirkar
Hittar

Yes!

Titta dar
Dar ar
Har ar

Du och Jag
Vi

Jag gav dig
Min sorg

Det kéndes bra
Inte alls farligt
Sarbarhet
Ja,jag gav dig
sorgen inuti
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Du tog den

Och dansade

All kompetens, all styrka
Var din

Har kanske alltid varit?

Sjukskdéterskorna menar att det har betydelse for
alliansen att vardtagarna far se att deras véard-
givare kan visa kinslor. Det dr ockséd ndgot de kan
ge uttryck for i den ordinarie vardprocessen. I
dramarummet verkar det som att kdnslorna kan
fa storre utrymme, vilket gor att sjukskoterskorna
far majlighet att visa sig 4n mer sarbara. Nar de
delar med sig av detta till virdtagarna och i gengald
far del av deras sarbarhet, 6kar upplevelsen av
jambordighet och kinslan av att vara manniska
bland manniskor. Sjukskéterskorna har ocksé
mojlighet att visa vardtagarna att det dr okej att
vaga prova nagot som ar lite annorlunda, de
uttrycker hur de bjuder pa sig sjélva och sina forsok
iett forebildande syfte. De stiller ocksa fragor till
ledaren for att 6ka vardtagarnas sjalvfortroende.

Alliansbegreppet

Allians, eller terapeutisk allians, syftar pa det
kvalitativa relationsbyggande som sjukskoter-
skan initierar i kontakt med vardtagare. Allians
har i tidigare forskning lyfts fram som den
viktigaste faktorn inom psykiatrisk vard (Skott,
2021).

| alliansbyggandet har det betydelse att
sjukskoterskan och vardtagaren lar kanna
varandra, traffas ofta och att maktférhallan-
dena jamnas ut sa att vardtagaren kanner att
de &r pa samma niva och hjalps at i processen.
| alliansen ingar inte bara relationen utan aven
kommunikation om ett arbetssatt dar vard-
givaren och vardtagaren tillsammans arbetar
fér en 16sning. De bildar ett gemensamt team
dar det behovs en 6msesidig forstaelse och
dialog. Har ar det viktigt att kommunicera
att det inte finns nagot ratt och fel, att
vardtagaren har ratt till sin upplevelse. Darfor
behover sjukskoterskan vara lyhdrd, 6dmjuk,
flexibel med en vilja att forsta och hjalpa vard-
tagaren dar denne befinner sig. Vardtagaren
behover kanna trygghet och tillit, att sjuk-
skoterskan vill val (Flyckt, 2008).
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Vardtagarens maende

Att drama/teatergruppernas arbete har betydelse
for vardtagarnas psykiska hilsa och utveckling,

ar nagot som namns av samtliga sjukskoterskor.
Anledningarna som lyfts fram dr gemenskapen
iden trygga, kravlosa miljon, att drama/teater-
arbetet starker sjalvfortroendet samt att isoleringen
bryts. En sjukskdoterska beskriver att vardtagarna
har fa sociala sammanhang dar de kidnner sig

helt accepterade och uppskattade, samt att de far
uttrycka sig pd andra sitt an med bara tal. Under
stunden drama/teaterarbetet pagar far vardtagarna
mojlighet att kdanna att de ar precis som vem som
helst.

Jag trodde aldrig att hon
Tdank att dven han
Otroligt!

Och s@ var det dd jag
Som skulle géra och sdga
pd scenen

Da forstod jag
utmaningen och utlimnandet

Det gar aldrig helt att veta
vad en mdanniska kan
Jo. Tillsammans kan vi

Sjukskoterskorna kanner gladje i att se hur vard-
tagarna tar sig an drama/teaterarbetet, att de ar
kreativa, fria i tanken, vagar prova och visa upp
for andra. Drama/teatergrupperna ger utrymme
for sjukskoterskorna att se en annan bild av vard-
tagaren, att se dem i en annan roll. Sjukskéterskorna
kopplar detta, och arbetet som helhet, till 6kat
sjalvfortroende och sjalvkansla hos vardtagarna.
Ett par av sjukskéterskorna ndmner i relation till
sjalvfortroende dven sjalvstigma som ett stort
problem i arbetet med vérdtagarna. Drama/
teatergruppernas funktion av antistigma ses som
att det bade har att gora med innehéllet i arbetet
samt arbetssittet i sig.

Sjukskaterskorna talar ocksa om att grupperna
fokuserar pa det friska hos vardtagaren, deras
styrkor och férmégor. Aven om en sjukskéterska vet
att en patient mér daligt under period, sa dr det
inget som marks i teatergruppen: hen ar lika enga-
gerad som vanligt. Att se till det friska ar nagot som

sjukskoterskorna menar ar viktigt i virdprocessen
och ar kopplat till antistigma. Det blir ytterligare
en dimension, att man sett varandra i ett annat
sammanhang, att man fokuserar pa ndgot annat
an sjukdomen. Att man fokuserar pa det kreativa
och friska, och minskar stigma utifrdn det.

En viktig pusselbit i virdsituationen som helhet
ar ett fokus pa det friska och vardtagarens nira
relationer, familjen och vinnerna. En sjukskoterska
lyfter sarskilt fram betydelsen av att familjen
far ta del av drama/teaterarbetet genom forestall-
ningarna, att de precis som sjukskoterskorna far
se en annan bild av individen. Kom ihdg det hdr
igen, en del skams ocksa infor sina familjer. En
delvill liksom inte alls trdffa sina sliktingar och
sd. Och hdr s kan de komma tillsammans och fa
ndgot fint, det dr gemenskap.

Dramal/teatergruppernas funktion i
organisationen/verksamheten pa
mottagningen

Det hir temat ger en bild av sjukskéterskorna som
arbetstagare och individer med intressen och behov
kopplade till drama/teatergruppernas arbete. Det
ger ocksé en bild av sjukskoterskornas tankar om
drama/teatergrupperna i organisationen som
helhet. I temat ingar underkategorierna pdverkan
pd arbetssitt, sjukskoterskans egen utveckling
samt blick pd organisationen.

Paverkan pa sjuksk&terskornas arbetssatt
Genom drama/teaterarbetet far sjukskoterskorna
tillgang till andra bilder av och nycklar till vard-
tagarna, vilket bidrar till att stodja virdprocessen.
Sjukskoterskorna menar att d&ven vardtagarna far
en annan bild av dem som vardgivare, en "méansk-
ligare” bild. Nir vardtagaren sett sjukskoterskan
ien annan situation dn den medicinska, kan
relationen bli mer avslappnad. Detta skapar kon-
takt pa ett nytt satt och stiarker fortroendet dem
emellan, vilket kan underlitta arbetet.

Ingen sjukvard

just nu

Bara lek

Vi leker bara

Leken gor mig till mer
mdnniska

Med dig



Sjukskoterskornas egen utveckling

Forutom att vara ett stod i det professionella
arbetet verkar drama/teatergrupperna ha haft
stor betydelse for sjukskoterskorna personligen.
Samtliga talar om hur roligt och berikande det ar
att delta i drama/teaterarbetet, hur engagerade
de dr och hur fint det ar att uttrycka sig och skapa
tillsammans med andra. Drama/teatergrupperna
erbjuder ndgot annat dn det ordinarie arbetet,

en kreativlucka och andningsrum i ett hektiskt
schema. Mer som en hobby och terapi dn arbete,
som en uttrycker det.

Intressant och givande
Faktiskt ett kall
Sdadant dr arbetet

Morgonbestyr Samordning Se dver dagens
Samordning Goromal Samordning Mote morgon
Samordning Mote halv elva Samordning
Tva vardtagare

innan lunch Samordning Tre vardtagare
efter lunch

Samordning Lunch? Samordning
Administration

Samordning Dokumentation Samordning
Ringa

Samordning Ofta kvar Samordning

Till kvall

Menidag teater
Ettrumav

Frihet

Pad en vanlig onsdag

Att fa chansen att fa skapa och rora pa sig har
béde en fysisk och mental betydelse. Rorelser och
ovningar ger kontakt med hela jaget, som en av
sjukskoterskorna uttrycker det. Sjukskéterskorna
verkar till stor del ha bjudit pa sig sjdlva och vigat
g in i situationer dir de visat sarbarhet och
utforskat svara teman tillsammans med de andra
deltagarna.

Aven om sjukskoterskorna mestadels talar i
positiva ordalag sa ar det pa det egna och personliga
planet som tankar om motstdnd kommer in. En
sjukskdterska uttrycker att hen kianner sig lite
dum och "larvig” ibland, att det finns ett motstand
mot att ga in i 6vningar. Sarskilt jobbigt blir det
nar nagot ska visas upp, nar det blir teater for publik.
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Trots detta motsténd viander situationen ofta i och
med ledarens formaga att locka in deltagarna i
arbetet, men ocksa for att hela processen med en
forestdllning som viaxer fram ar sa spannande att
folja och vara en del av.

Att deltaisamma drama/teatergrupp som en
chef eller underordnad verkar inte vara négot
problem 6ver huvud taget. Hierarkin kan, enligt
en av sjukskoterskorna, vara ett problem i vanliga
fall, det vill sdga inne i arbetsgrupperna, men
aldrig i drama/teatergrupperna.

Blick pa organisation

Samtliga intervjuade sjukskoterskor ser drama/
teatergrupperna som en mycket positiv del av
arbetet pd mottagningen och vardinsatsen for

de virdtagare som deltar. Sjukskoterskorna

vill girna att verksamheten ska fortsatta, men
reflekterar ocksa kring hur detta ska mojliggoras
organisatoriskt och ekonomiskt. Drama/teater-
grupperna har ingen tydlig plats i den ordinarie
processen kring vardtagarna, dar endast evidens-
baserade metoder anvands enligt processkartan,
ett flodesschema som utgdr en beskrivning av den
standardiserade vardprocessen och bésta till-
gingliga vard som kan erbjudas. Sjukskéterskorna
far, utifrén ett redan anstrangt arbetsschema,
engagera sig i drama/teatergrupperna utanpéa
andra uppgifter.

Sjukskoterskornas uppfattning av intresset for
drama/teatergrupperna hégre upp i organisationen,
det vill sdga ovanfor enhetscheferna, varierar
mellan obefintligt och ndgot litet. Ledningen ar
sjalvfallet informerad eftersom det behovs ett
godkinnande for verksamheten, men det kommer
sdllan fragor och ledningen har inte kommit till
forestdllningarna. Daremot har det funnits visst
intresse nar drama/teatergrupperna varit en del
av "0ppet hus”. Ibland har det funnits motstand
fran ledning och kollegor, inte for att verksam-
heten skulle vara dalig, utan snarare argument om
att intresset for grupperna skulle vara lagt samt
att det inte ingér i virdens uppdrag dar resurserna
redan ar begriansade. Denna tveksambhet till
projektet verkar ha varit mer vanlig inledningsvis,
nir drama/teatergrupperna var nya. Nar grupperna
etablerats ser sjukskoterskorna hur verksamheten
bidrar till foérbattrat méende.

I ytterligare resonemang menar en av sjuk-
skoterskorna att om projektet startar pa fler
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mottagningar blir det viktigt att vara beredd pa
skepsis infor ndgot som ar nytt och relativt annor-
lunda jamfort med andra verksamheter inom
psykosvarden. Nir det behovs argument for
drama/teatergrupper kan antistigma vara ett vil
fungerande argument som kan gora verksam-
heten mer greppbar och underbyggd. Nu har
grupperna blivit en del av en av mottagningarnas
identitet, ledaren har blivit en naturlig del av
arbetsgruppen och drama/teater en del av
mottagningens antistigma-arbete.

Avdelningarna som enhetscheferna arbetar vid
kan ses som hogspecialiserade verksamheter.
Detta bidrar till 6kade resurser i motet med
vardtagarna, men dven majlighet till samverkan
med kommuner, forsdakringskassa, anhoriga, etc.
Att ha en drama/teatergrupp kan ses som en
foljd av ambitionen att ligga i framkant inom
vardutveckling.

Att folja det nationella vérd- och insatspro-
grammet for malgruppen psykossjuka har hogsta
prioritet, enligt enhetscheferna. Det gar inte att
arbeta med en insats som inte ar evidensbaserad
om inte de evidensbaserade insatserna ar pa
plats férst. Aven om nigot annat kiinns nytt och
spannande s maste basen i vardprogrammet, det
som bygger pa evidens, prioriteras i forsta hand.
Det kan ha inverkan pa vilken méjlighet som finns
tids- och kostnadsmaéssigt att ta sig an en ny
verksamhet, s& som drama/teatergrupper. Samtliga
intervjuade enhetschefer har, trots detta, priori-
terat interventionen och vikt resurser for denna i
form av bade egen och personalens arbetstid.

Drama/teatergrupperna i den interna
organisationen

Enhetscheferna uppfattar att drama/teaterarbetet
har effekt pa vardtagarens méende, inte minst
vardtagarens upplevelse av sjdlvstigma. Att teater-
ledaren inte har kunskap kring varje individs
specifika problematik, menar enhetscheferna, har
betydelse for att aktiviteten ska vara ett tillfdlle
att se till det friska. Férutom att finnas som verk-
samhet dar virdtagare och viss personal deltar,
blir drama/teatergrupperna synliga i organisa-
tionen vid planeringsméten, diskussioner kring
specifika vardtagare och i medarbetarsamtal. For

enhetscheferna handlar det ocksa om praktiska
frégor att 16sa, t.ex. kring lokaler och hur linge
nagon far gé kvar i gruppen. Vid rekrytering av ny
personal dr det mdnga som tycker att grupperna
verkar spannande och manga av de anstillda talar
val om dem. Enhetscheferna tror att drama/teater-
grupperna skulle vara saknade pé avdelningen om
de forsvann.

En aktivitet fér nagra men inte alla
Enhetscheferna menar att drama/teaterverksam-
heten har haft stor nytta for de som deltagit, men
det passar inte alla vardtagare. Detta ar inte nagot
unikt for drama/teatergrupperna, sa ser det ut
med all behandling och alla metoder. Motsvarande
giller aven for personalen, d4 det passar for vissa
men inte alla. De som inte dr vana och inte kdnner
sig bekvidma med att ha drama vill heller inte
delta, vilket gor att de inte heller kan tillfrédgas om
att gé in som erséttare for kollegor i grupperna.
De skulle vigra. For det dr ndgon rddsla liksom
det blir ju bdttre om det dr nagon som kdnner sig
bekvdm i det.

Betydelsen av personalens eget intresse
Enhetscheferna tolkar att det finns ett personligt
intresse for konst och estetiska uttryck hos de
sjukskoterskor som sjilva verkar f& ut ndgot
positivt av att delta i drama/teatergrupp. Det
personliga intresset har dven betydelse for de
andra aktiviteterna som erbjuds, vilket gor att
medarbetaren far ett 6kat engagemang for aktivi-
teten. Att fa ta del av ndgot som éar lite annorlunda
fran ordinarie vard, men dnda ar behandling, tror
enhetscheferna har betydelse for personalens
upplevelse. Sjukskoterskornas personliga intresse
kan ocksa ha betydelse for vilka vardtagare som
bjuds in i att delta i drama/teatergrupperna. Det
betyder att om en vardtagare har en sjukskoterska
som deltar i och uppskattar drama/teaterarbetet,
sa okar mojligheten for att vardtagaren blir
tillfragad om att delta jaimfort med en vardtagare
som inte har en sjukskoterska som deltar. Enhets-
cheferna menar att risken ar att om det egna
intresset for en aktivitet inte finns hos den enskilda
vardgivaren, sa kan virdtagare missa chansen att
delta i nagot som skulle vara givande. Daremot ar
mottagningarna smé och da finns det mojlighet
for alla att vara relativt insatta i det mesta som
hénder och ha kinnedom om vérdtagarna. De i



personalen som har jobbat ett lingre tag har
kunskap om grupperna och kan kommunicera
det till vardtagarna. Daremot behover organisa-
tionen se till att ny personal blir informerad om
och inforstddd med verksamheten.

Betydelsen av intern och extern
implementering
Enhetscheferna menar att organisationen behéver
kunskap kring vad drama/teatergrupp i virden
kan innebéra, bade internt och externt. Det blir en
del av den interna implementeringen dar det har
stor betydelse att sjilv, som vardgivare, prova pa
drama/teatergruppernas arbetssitt. Ett antal
insatser har gjorts for att mojliggora detta, t.ex.
har all personal erbjudits att prova pa drama/
teater. P4 sa sitt finns 6kade mojligheter att
beskriva vad drama/teatergrupperna innebar och
forsta deras syften. Att enhetscheferna sjilva har
deltagit i grupperna gor att 4ven de kan beskriva
grupperna utifran egna erfarenheter och forklara
det man ser att interventionen ger. Nar enhets-
chefernas egen kunskap och erfarenhet kring vard
av psykossjuka méter drama/teatergruppernas
arbetssitt, kan de gora en bedomning av kvaliteten
pé verksamheten och dess mojliga paverkan pa
vardtagaren. P4 sa sitt forstar cheferna inte bara
att ndgot ar bra utan dven varfor det ar bra och
vad i interventionen som ger ett positivt utfall.
Vetskap om drama/teatergrupperna behéver
ocksa stiarkas externt inom Region Stockholm,
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menar enhetscheferna. De méts ibland av skepsis
fran kollegor pa andra mottagningar som undrar
vad de haller pa med som har drama/teater-
verksamhet. Ar det verkligen nagot som varden
borde syssla med? Ja det kan ndstan bli sd har...
raljerande liksom att *Jamen pd den ddr mottag-
ningen spelar de ju teater...//... medan har hdller
vi pd med riktig vard (skratt). Men for mig dr
det ett uttryck for att man inte riktigt ar insatt i
det.” Resultatet i foreliggande rapport bor kunna
ses som ett stod i tydliggérandet av drama/teater-
arbetets betydelse.

Drama/teatergruppernas varde i organisa-
tionen som helhet

Enhetscheferna lyfter att vardens utmaningar,
med en stiandig press pa ekonomiska och
personella resurser, kan gora att spridning av
erfarenheterna frin drama/teaterverksamheten
séllan far utrymme pa agendan vid moéten hogre
upp i organisationsstrukturen. Enhetscheferna
vill gdrna ha kvar drama/teatergruppernai dess
nuvarande form, men ser att ekonomin kan bli ett
stort hinder. Om finansieringen skulle dras in, s&
tror enhetscheferna att det blir svart att fortsitta
verksamheten. Evidens kring drama/teater-
gruppens effekter skulle ha stor betydelse for

att fler i organisationen skulle intressera sig for
verksamheten och det skulle kunna mojliggora
att verksamheten prioriterades ekonomiskt.
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Resultaten fran det forsta narrativet visar att
verksamhetens metoder kinnetecknas av kollek-
tiva skapandeprocesser baserade pd spontanitet
och fysiska gestaltande inslag, och att de bidrog
till tydligare sjélvbild och okad sjdlvkdnsla hos
deltagarna. I och med att drama/teater i sig ir en
kollektiv skapandeform, innebar deltagandet att
g4 fran upplevelse av ensamhet till gemenskap.
Alla deltagare kiande sig behovda, och att till-
sammans klara av ndgot som tidigare uppfattades
som utmanande, gjorde att sjdlvkanslan 6kade.
Att uppleva andras mod smittade alla i gruppen
och hade stor betydelse for det upplevda vixandet.
En viktig forutséttning var den lekfulla formen
pa verksamheten, utan varderande i ratt och fel,
vilket mojliggjorde ett utforskande av andra sétt
attvara.

Att fa 6va spontanitet och improvisation visade
sig mycket betydelsefullt for deltagarna. Erfarenhet
av narvaro, fokus och sjalvférglommelse i det
improvisatoriska arbetet, ledde till ett autentiskt
samspel dar alla svarade an i Jag-Du-interaktion.
Improvisatoriska bejakande handlingar forstas
har som forstarkt spegling, vilket tydliggjorde
sjilvbilden for deltagarna. Aven de fysiska inslagen
var betydelsefulla och gav deltagarna tillgang till
fler av de egna kroppsliga resurserna. Kroppen
fick en ny funktion dé den skulle gestalta ndgot och

blev en kropp med rétt att ta plats. Rolltagande
och fiktion moéjliggjorde for provande av olika
sdtt att vara/agera och att fG se och bli sedd i ett
tryggt och lekfullt ssmmanhang dar en existentiell
dimension néddes, och dar begreppen stolthet,
sjalvbild och sjdalvkdnsla forkroppsligades. I och
med detta minskade ocksé deltagarnas fokus pé
begreppet sjalvstigma.

Forestdllning baserad pa gruppens egna tidigare
improviserade scener gav arbetet ett forhojt varde.
Motet med publik bestaende av familj och vinner
synliggjorde deltagarnas styrkor och bidrog till
stolthet, sjdlvbild, sjdlvkdnsla men dven sjalvfor-
troende. Daremot fanns ocksé vissa svdrigheter
med forestdllningsarbete och publik med storre
krav pa narvaro och prestation, och nigra deltagare
lamnade gruppen.

Framatblick forknippas med sjalvkansla och
utvecklades genom vanan att improvisera och
forestilla sig saker, se alternativa handlingsvagar.
Deltagarna har fatt verktyg for kommunikation
som innefattar utokade mojligheter att anvin-
da kropp, rost, uttryck och samspel med andra.
Deltagarna uppfattade att det de gjorde i drama/
teatergruppen fick positiva konsekvenser i
vardagslivet utanfér mottagningarna. Exempel
pé detta ar ett Okat intresse for att uttrycka sig
konstnairligt, pdborjade hogskolestudier samt en
egen upplevelse av minskad medicinering.

Ledarskapets betydelse (se narrativ tva) for
vardtagarnas upplevelser av deltagande i drama/



teatergrupperna var otvetydigt. Det var ett
lyftande och hérsammande ledarskap som fran
den forsta kontakten stéllde sig till forfogande for
deltagarna genom att initiera en Jag-Du-relation.
Initialt innebar ledarskapet att genom flexibla,
involverande och tillitsfulla handlingar bokstav-
ligen lyfta deltagare genom att anvidnda sig sjalv
och sin kropp som redskap, for att vicka genklang
och vara forebild. Ur en kanon av drama/teater-
ovningar valdes fysiska och improvisatoriska
ovningar i relation till virdtagarnas behov och
formagor. Deltagarna utmanades stindigt med
mer avancerade 6vningar och slutligen &ven med
att skapa en forestillning for publik. Ledarens
forvantan och tro pa deltagarna att de skulle
svara an var viktigt men dven ledares mod att
sjalv successivt trada tillbaka.

Aven sjukskéterskorna ser hur drama/teater-
arbetet har lett till starkt sjalvkansla och sjalv-
fortroende hos vardtagarna, vilket de kopplar till
minskat sjdlvstigma. En ytterligare dimension av
starkt sjalvfortroende och kinsla av att lyckas,
skedde i motet med en publik bestdende av familj
och vinner. Ett fokus pa det friska ar av stor
betydelse menar sjukskdterskorna.

Att sjukskoterskorna far se andra sidor av
vardtagarna, bidrar till att stédja den fortsatta
vardprocessen (jfr. O’Connor, 2003; 2007). Detta
fungerar dven i andra riktningen: nar vardtagare
ser sjukskoterskorna i en annan situation, skapas
kontakt pé ett nytt séatt och fortroendet stérks.

Det gemensamma deltagandet i drama/teater-
gruppen stirker relationen och samarbetet,
alliansen, mellan vardgivare och vardtagare.

I alliansbegreppet ingér betydelsen av att visa
kanslor for vardtagaren, vilket ges stort utrymme
och férmeras i dramarummet. Nar sjukskoterskan
ioch genom drama/teater kan visa 6kad sarbarhet,
okar ocksa upplevelsen av jaimbordighet mellan
vardtagare och vardgivare — en mojlighet att
motas pé lika villkor.
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Sjukskaéterskorna betonade dven det konstnérliga
ledarskapets betydelse: dess specifika forh&llnings-
sitt och kompetens, samt det trygga, tillaitande
sammanhang dar en stark gemenskap skapades
med fokus pa det friska och dar inga ritt eller fel
finns. De upplever ocksé att drama/teaterarbetet
bidrar till deras egen utveckling och trivsel, samt
ger perspektiv pa det meningsfulla i arbetet med
vardtagarna. De ser gidrna att drama/teatergrup-
pens arbete fortsatter, men uppfattar samtidigt
ett svagt intresse for gruppen i organisationen
som helhet. Som mojlig vig i argumentationen ser
sjukskoterskorna drama/teatergruppens positiva
aspekter i antistigma-arbetet.

Fréan chefsperspektiv ses drama/teaterverksam-
heten som givande for vissa vardtagare men

inte for alla. De ser en viss risk med att enbart
vardtagare till vardgivare med eget intresse av
estetiska uttryck blir inbjudna att delta i gruppen.
Enhetscheferna tycker darfor att det ar viktigt

att det finns en grundldggande kinnedom hos all
personal om metoden och de mojliga resultaten,
sd att alla vardtagare ges en likvardig mojlighet att
delta. Ett exempel pa att skapa kinnedom for att
kunna kommunicera virdet pa ett bra sitt internt
och externt, ar att personalen ges mojlighet att
sjilva prova pa drama/teater. Har har intervjuade
enhetschefer foregatt med gott exempel och sjilva
deltagit. Interventionen uppfattas lite annorlunda
frén ordinarie vard av cheferna, men forstas dnda
som behandling. De noterar att insatsens virde
for vardtagarna som deltar ar patagligt, men att
insatsen dven fungerar personalutvecklande.
Enhetscheferna anser att evidens for att drama/
teaterverksamheten har effekt pa vardtagares
maende kommer att skapa uppméirksamhet och
intresse inom organisationen som helhet med
majligheten att paverka fragan om framtida
finansiering. Foreliggande studie kan forstés

som ett led i detta.






Resultatet i denna studie visar tydligt att vardta-
gare som deltagit i drama/teatergrupp upplever
att vilbefinnande, sjalvkansla och sjalvfortroende
okat, vilket aven styrks av vardgivare som deltagit
igrupperna. Flera olika faktorer lyfts fram som
bidragande av bade vardtagare och vardgivare,
men de kan alla sammanfattas med att det 4r de
kollektiva, lekfulla skapandeprocesserna dar
ensamhet blir till gemenskap, dar fokus lagts pa
improvisatoriska, fysiska 6vningar med rolltagande,
som mojliggor standig spegling och provande

av andra sitt att vara. Nya inre och yttre narrativ
skapas av bade vardtagare och vardgivare, och sjalv-
stigmat minskar. Ett lyftande och hérsammande
ledarskap med konstnirlig kompetens, uppfattas
som en forutsittning for att den positiva utveckling
som skett hos deltagarna ska kunna komma till
stand med hjilp av drama/teatermetoderna.

Det sammantagna resultatet ar viktigt da vard-
tagare med psykossjukdom ofta upplever skam
och sjélvstigma, vilket kan leda till isolering,
ensamhet och risk for suicid. Vardtagare uppfattas
darfor som en sarbar grupp i samhallet. Stigmati-
sering ar dock en sociokulturell faktor och det ar
samhillet som definierar personer med psykos-
sjukdom. Vardtagarna ar en del av samhallet och
nar de drabbas av psykossjukdom finns risken att
dven drabbas av sina egna fordomar. Det ar viktigt
att forsté vardet av att kunna fa delta i drama/
teatergrupp pa en psykosmottagning. Den lekfulla
kollektiva formens betydelse kan inte nog poang-
teras och méste forstds som en forutsattning for
deltagarnas forandrade sjalvbild. Nar vardtagare,
som vanligtvis stravar efter sjalvkontroll och
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social osynlighet, istdllet far mdjlighet att fyllas av
emotionell energi (jfr. Collins, 2004) som uppstér
mellan personer som ar i samspel i flow, s& okar
vilbefinnandet. Att tillsammans med andra fa
chans att vara med i ett sammanhang ddr skam
inte rader, dar autentiska méten ar mojliga och
dir sarbarhet inte 4r ndgot negativt, har darfor
stor betydelse. Ur ett existentiellt perspektiv
innebir sarbarhet att vara mansklig, och det
oppnar for autentiska méten (Gjengedal et al.,
2013; Sarvimaki & Stenbock-Hult, 2016). Delta-
gare i studien namner inte begreppet sarbar, utan
en aspekt av det, skor. Att vara skor tillsammans
med de andra i gruppen sitts i relation till drama/
teatermetoderna, dir deltagarna uppmanas att se
varandra. Det dr ett seende som kan forstds som
ett horsammande, dar alla sinnen anvands, och
dar skorheten innebir en 6ppenhet som mojliggor
for en upplevelse av fordjupad gemenskap. En
stor konstrast till den upplevelse av isolering som
manga av vardtagarna annars har. Deltagande i
drama/teatergrupp kan dven generera handlings-
kraft utanfér drama/teaterrummet, vilket flera
deltagare i studien ocksé vittnar om. Att ha ork
och mod att planera for framtiden ar inte en sjalv-
klarhet for vardtagare med psykossjukdom. Delta-
gare i grupperna vill girna fortsatta med drama/
teatergrupperna, men uttrycker ocksa intresse
aven for andra former av skapande. Nagra av dem
har gatt vidare till hogre studier, vilket de direkt
harleder till sitt deltagande i en av grupperna.
Resultatet i studien gar helt i linje med tidigare
forskning som visat att drama/teaterskapande
bidrar till 6kat véalbefinnande och sjilvkénsla
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(Fancourt & Finn, 2019; Torrissen et al., 2020;
Torrissen & Stickley, 2018). Denna studie bidrar
med ytterligare fordjupad forstéelse for vad i de
valda drama/teatermetoderna som kan bidra till
minskat sjdlvstigma, och hur detta gors genom
bland annat stdndig spegling, tydligare sjalvbild
och okad sjdlvkdansla. Att lata eget skapade narrativ
mota en publik genom en teaterforestillning, har
dven det stor betydelse, enligt tidigare forskning
(Mitchell et al., 2011). Aven detta bekriftades av
de deltagare som deltog i forestéllningsprocessen,
en erfarenhet som de upplevde som positiv. Att
lamna sammanhanget dar existentiellt utforskande
var i fokus, for att vixla till skapande av en mer
beskrivande art, fick dock komplikationer for nagra
av deltagarna, som da valde att limna gruppen
och forestillningsarbetet. Under manaderna

da forestillningsprocessen pagick fanns ingen
drama/teaterverksamhet for dem.

Drama/teatergrupp pd mottagning ges som
frivillig verksamhet och inga dtaganden finns
frdn mottagningen att halla deltagare sysselsatta
genom enskilda aktiviteter, och det finns dessutom
annan frivillig verksamhet att delta i. Fragor
kvarstar dock om vad som hander med dem som
under en forestiallningsprocess inte miaktar med
och lamnar gruppen av nagon anledning? For de
kvarvarande i gruppen var det ingen tvekan om
att forestillningen bidrog pé ett mycket positivt
sitt och att métet med publik stiarkte bade sjalv-
kinsla och sjalvfortroende. Det vore darfor av
stort intresse att genomfora liknande interven-
tioner med drama/teater pa mottagningar for
vardtagare med andra diagnoser inom psykiatrin,
for att precisera forstaelsen for drama/teater-
metoderna i relation till olika diagnoser.

Studien ar unik da den inkluderar multipla
perspektiv pd drama/teaterverksamheten, efter-
som inte bara vardtagare deltagit i grupperna
utan aven sjukskoterskor och enhetschefer.
Vérdgivarna uppfattar dessutom kombinationen
av urvalet av drama/teatermetoder samt ledar-
skapets forhédllningssatt som extra gynnsamt

for skapande och bibehéallande av terapeutisk
allians mellan vardgivare och vardtagare. Om

det eventuellt skulle finnas negativa attityder hos
vardgivarna, motverkas de i det gemensamma
arbetet. Med ett fokus pa ndgot annat &n sjukdo-
men, i ett konstnérligt samskapande pa lika
villkor som 6ppnar upp for kianslor och sarbarhet,
stiarks relationen och kianslan av jaimbordighet.
En sadan stark och fortrolig relation med icke-
medicinskt fokus kan skapas pé andra satt, vilket
ocksé sjukskoterskorna gor i sitt ordinarie arbete.
Det verkar dock som om denna process gar snabbare,
och som en av sjukskoterskorna uttrycker det,
formeras i dramarummet. Enhetscheferna i
studien har investerat resurser i interventionen i
form av medarbetares arbetstid och de har ocksa
ansvarat for delar av samordningen. De har sjalva
deltagit i interventionen for att kunna motivera
den egna personalen och for att f4 en 6kad
forstéelse for vad som sker hos vardtagarna som
en foljd av den skapande aktiviteten, och pa vilket
satt detta sker. Det konstnarliga ledarskapet har
darmed haft ett synligt och tydligt st6d av det
formella ledarskapet genom de ansvariga cheferna.
Det formella och det konstnarliga ledarskapet har
alltsad samverkat pa ett sétt som skapat synergier.
Iden hir studien var drama/teatergruppens
mojlighet att stidrka alliansen ett ovantat resultat.
For fortsatt forskning vore det intressant att pd en
mer 6vergripande niva och kanske dven med stod
av kvantitativa data undersoka hur konstnarliga
uttryck kan fungera som verktyg for att skapa
relation mellan vardgivare och vardtagare.

— Adjo, sa han.

— Adjo, sa riaven. Nu ska du fi héra min hemlighet.
Den dr mycket enkel: det ér bara med hjdrtat som man
ser allt. Det viktigaste gar inte att uppfatta med Ggo-
nen.

— Det viktigaste gar inte att uppfatta med dgonen,
upprepade Lille prinsen for att ligga det pa minnet.

Utdrag ur Lille Prinsen av Antoine De Saint-Exupery
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