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Gemensamt arbetssätt och ansvar 
Det gemensamma regionala arbetet med Europeiska Regionalutvecklingsfonden 

(ERUF) och Europeiska Socialfonden+ (ESF+) i Stockholmsregionen (se Bilaga 1) 

styrs av det regionala operativa programmet för ERUF (se Bilaga 2), det operativa 

nationella programmet för ESF+ och den regionala handlingsplanen för ESF+ (se 

Bilaga 3). Årsplanen ska tillgodose behovet av förutsägbarhet för det gemensamma 

regionala arbetet med ERUF och ESF+ i Stockholmsregionen. Planeringshorison-

ten för årsplanen är ett år, vilket skapar förutsättningar för att medel från ERUF 

och ESF+ mer effektivt ska kunna användas i det långsiktiga regionala utvecklings-

arbetet. Årsplanen och det gemensamma regionala arbetssättet skapar förutsätt-

ningar för att regionala aktörer med en god framförhållning kan matcha sina ut-

vecklingsbehov med kommande utlysningar för ERUF och ESF+. Årsplanens för-

utsägbarhet skapar också förutsättningar för beredskap att kunna svara på oförut-

sedda händelser och utvecklingar i Stockholmsregionen och i omvärlden. Inför 

varje utlysningstillfälle ska därför en bedömning göras huruvida respektive plane-

rad utlysning i årsplanen behöver avgränsas eller fokuseras för att effektivt kunna 

svara på negativa effekter av eventuellt inträffade oförutsedda händelser. 

Omvärlds- och behovsanalys 
Som en del i planeringen av 2024 års utlysningar har partnerskapet den 26 april 

2023 anordnat seminariet Spaning 2024 i samverkan med Tillväxtverket, Svenska 

ESF-rådet och partnerskapets beredningsgrupp. Syftet med seminariet var att skapa 

en gemensam förståelse för omvärldens påverkan på Stockholmsregionens utma-

ningar och behov som kan adresseras med 2024 års utlysningar för ERUF eller 
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ESF+. Huvudsekreteraren har tillsammans med partnerskapets beredningsgrupp, 

Tillväxtverket och Svenska ESF-rådet hållit gemensamma planeringsmöten efter 

seminariet för att kunna ta fram förslag till partnerskapets årsplan för 2024.  

Inför planeringen för årsplanen för 2025 kommer parterna ta fram en plan för en år-

lig uppföljning av de prioriterade projekten under programperioden 2021–2027. En 

första uppföljning av dessa projekts utfall och resultat kommer att redovisas på 

partnerskapets sammanträde i mars 2024. Uppföljningen av projekten kommer att 

bli en del i partnerskapets strategiska arbete med årsplaner i samarbete med Till-

växtverket, Svenska ESF-rådet och Region Stockholm. 

Spaning 2024 

Seminariet Spaning 2024 resulterade i följande bedömningar1: 

Inspel från EU-kommissionen: 

• Utgångspunkten för kommande sammanhållningspolitik är partnerskap och 

flernivåstyrning utifrån regionala behov. 

Panel med sju regionala aktörer: 

• Regional kompetensförsörjning (alla aspekter) är framtidens största utmaning 

för regional tillväxt. 

• Samverkan över sektorsgränser behöver utvecklas i större utsträckning. 

Dialog partnerskapsledamöter: 

• Kompetensförsörjning behöver adresseras både inom ERUF och ESF+. 

• Samverkan mellan sektorer behöver få större genomslag i projekt men också 

för att öka den regionala spridningen. 

• Det behövs projekt som är nytänkande och mer innovativt vad gäller samver-

kan för att kunna adressera strukturella problem och utmaningar. 

Workshop (Partnerskapets beredningsgrupp, Tillväxtverket, Svenska ESF-rådet): 

Utmaningar för 2024: 

• Kompetensförsörjning i stort (både regional- och socialfonden) och särskilt för 

grupperna äldre (50+), utrikesfödda samt barn och ungdomar. 

• Grön omställning (både regional- och socialfonden) med möjlighet till fond-

samverkan. 

• Mobilisering behöver utvecklas för att nå rätt aktörer och öka inflödet av nya 

grupper projektägare och -parter samt sänka trösklarna. 

• Samverkan behöver utvecklas både kopplad till mobilisering, projektansök-

ningar och mellan fonderna. 

  

 
1 Spaning 2024, dokumentation redovisats i sekretariatets nyhetsbrev, 28 april 2023 

https://www.regionstockholm.se/globalassets/4.-regional-utveckling/alla-nya-block-och-bilder-trf/strukturfondspartnerskapet/pdf/2023-04-28-nyhetsbrev-sekretariat-sfp-stockholms-lan.pdf
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ERUF utlysningsplan 2024 
Stockholmsregionens operativa regionala program för Europeiska regionalutveckl-

ingsfonden styr Tillväxtverkets utlysningar för Stockholmsregionen (se Bilaga 2). 

Budgetläge 
                                         [miljoner kronor] 
Specifikt mål 

Budget 
2021–2027 

Beviljat 
tom 2023 

Beviljat Prognos 
2024–2027 

1.1 Stärk forskning och innovation 61,0 41,6 68,2% 19,4 

1.2 Säkra nyttan av digitaliseringen 15,3 15,0 98,0% 0,3 

1.3 Stärka små och medelstora företag 106,8 72,1 67,5% 34,7 

1.4 Färdigheter smart specialisering 30,5 6,8 22,3% 23,7 

2.6 Främja cirkulär ekonomi 91,6 12,0 13,1% 79,6 

Totalt 305,2 147,5 48,3% 157,7 

 

I tabellen redovisas prognosen för kvarvarande medel inom ERUF-programmet för 

Stockholmsregionen för programperioden 2024–2027. I samband med halvtidsö-

versynen av programperioden behöver ett flexibilitetsbelopp om 47,4 mnkr reserv-

eras för perioden 2026–2027. För 2024–2025 finns det därmed budgetutrymme om 

110,3 mnkr för kommande utlysningar. Budgetramarna kan i framtiden komma att 

påverkas av en valutajustering, det finns för närvarande inga planer för en valuta-

justering under 2024. För 2024 års första är budgetramen för specifikt mål 1.1 max 

7 mnkr och för specifikt mål 2.6 max 22 mnkr. Den totala budgetramen för 2024 är 

inte fastställd ännu. Utlysning 2024:2 (sommar) är därför preliminärt och beroende 

på det kvarstående budgetutrymmet för 2024 efter utfallet för utlysning 2024:1. 

Utlysning ERUF 2024:1, vinter 2024 
Politiskt mål 1 En smartare Stockholmsregion 

Specifikt mål 1.1 Utveckla och förbättra forsknings- och innovationskapaciteten och användningen 

av avancerad teknik 

Inriktning Utlysningen har en inriktning på att stärka den cirkulära ekonomin genom projekt med 

fokus på forsknings- och innovationsprocesser, tekniköverföring/samarbete mellan fö-

retag, samarbete mellan företag och forskningsorganisationer samt nya möjligheter 

för att sammankoppla forskare och företag. 

 Mobiliseringsevent Öppnas Stängs Prioriteringsbeslut 

 6 december 20 februari 19 mars 13 juni 

 

Politiskt mål 2 En grönare Stockholmsregion 

Specifikt mål 2.6 Främja övergången till en cirkulär och resurseffektiv ekonomi 

Inriktning Utlysningen handlar om projekt med fokus på energieffektivitet och demonstrations-

projekt i företag (små, medel och stora företag), stödåtgärder i överensstämmelse 

med energieffektiviseringskriterierna samt stöd till miljövänliga produktionsprocesser 

och resurseffektivitet i små och medelstora företag. Utlysningen har en koppling till 

ESF-utlysning inom programområde A.1. 

 Mobiliseringsevent Öppnas Stängs Prioriteringsbeslut 

 6 december 20 februari 19 mars 13 juni 



 
 5 (13) 

 
 FÖRSLAG ÅRSPLAN 2024 

2023-12-13 

 

SFP 2023–0010 

 

   

 
 

Utlysning ERUF 2024:2, sommar 2024 
Politiskt mål 1 En smartare Stockholmsregion 

Specifikt mål 1.4 Utveckla färdigheter för smart specialisering, strukturomvandling och entreprenör-

skap 

Inriktning Bestäms våren 2024 om budgetramen ger utrymme för denna utlysning. 

 Mobiliseringsevent Öppnas Stängs Prioriteringsbeslut 

 4 juni 5 augusti 9 september 12 december 

 

Politiskt mål 2 En grönare Stockholmsregion 

Specifikt mål 2.6 Cirkulär ekonomi 

Inriktning Bestäms våren 2024 om budgetramen ger utrymme för denna utlysning. 

 Mobiliseringsevent Öppnas Stängs Prioriteringsbeslut 

 4 juni 5 augusti 9 september 12 december 

Utlysningar ERUF, 2025 

Utlysningarna för 2025 kommer troligen ha en inriktning på de två specifika mål 

med största budgetramar: 

• 1.1 Förbättra forskning och innovationskapaciteteten och användningen av 

avancerad teknik. 

• 1.3 Förbättra de små och medelstora företagens tillväxt och konkurrenskraft. 
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ESF+ utlysningsplan 2024 
Stockholmsregionens regionala handlingsplan för Europeiska Socialfonden+ styr 

Svenska ESF-rådets utlysningar för Stockholmsregionen (se Bilaga 3). 

Budgetläge 
                                         [miljoner kronor] 
Programområde 

Budget 
2021–2027 

Beviljat 
tom 2023 

Beviljat Prognos 
2024–2027 

A.1 Kompetensutveckling anställda 418,0 130,4 31,2% 287,6 

A.2 Tillträde arbetsmarknaden 499,0 185,0 37,1% 314,0 

Totalt 917,0 315,4 34,4% 601,6 

 

I tabellen redovisas prognosen för kvarvarande medel inom det regionala hand-

lingsprogrammet ESF+ för Stockholmsregionen för perioden 2024–2027. För 

2024–2027 finns det därmed budgetutrymme om 601,6 mnkr för kommande utlys-

ningar. Budgetramarna kan i framtiden komma att påverkas av en valutajustering, 

det finns för närvarande inga planer för en valutajustering under 2024. För 2024 

förväntas budgetramarna ligger på samma nivå som 2023 vilket innebär att det 

kommer att finnas ca 131 mnkr för utlysningar inom programområde A.1 (kompe-

tensutveckling anställda) och 97 mnkr för utlysningar inom programområde A.2 

(Underlätta tillträde till arbetsmarknaden). Svenska ESF-rådet kommer för utlys-

ning 2024:1 (våren 2024) använda hela sin bemyndigande ram för att få i gång pro-

jekt under 2024. Ifall inte hela budgetramen används för denna utlysning kommer 

även utlysning 2024:2 (hösten 2024) bli aktuellt. 

Utlysning ESF+ 2024:1, vinter 2024 
Programområde A.1 kompetensutveckling av yrkesverksamma 

Specifikt mål G. Främja livslångt lärande 

Inriktning 1 Bred utlysning, med särskilt fokus på projekt som: 

• Erbjuder språklig och formell kompetens för vårdbiträden och undersköterskor  

• Möter kompetenskrav pga. teknikutveckling, digitalisering, cirkulär ekonomi, håll-
bar produktion eller klimatomställning, koppling med ERUF-utlysningarna för cir-
kulär ekonomi. 

• Utvecklar utbildningar anpassade till anställdas förutsättningar och arbetsgivares 
kompetensbehov  

• Ökar anställdas psykiska hälsa och främja välbefinnande på arbetsplatser, i syfte 
att fler stannar kvar i arbetslivet och väljer att arbeta längre. 

• Skapar större mångfald på arbetsplatser för att bl.a. kunna anställa personer som 
varit arbetslösa pga. utländsk bakgrund, funktionsnedsättning, psykisk ohälsa, 
m.m. 

Inriktning 2 Förstudier för kompetensförsörjning: Förstudier syftar till att underlätta för nya aktö-

rer att börja använda sig av socialfonden, resultat av förstudier kan även användas som 

underlag för en kommande ansökan för kompetensutvecklingsprojekt med stöd av 

ESF+. 

 Mobiliseringsevent Öppnas Stängs Prioriteringsbeslut 

 6 december 15 december 25 mars 13 juni 

 



 
 7 (13) 

 
 FÖRSLAG ÅRSPLAN 2024 

2023-12-13 

 

SFP 2023–0010 

 

   

 
 

Programområde A.2 individer utanför arbetsmarknaden och unga (från 13 år) som riskerar 

studieavbrott 

Specifikt mål H. Uppmuntra aktiv inkludering 

Inriktning Bred utlysning, med särskilt fokus på projekt som: 

• Har som målgrupp: långtidsarbetslösa över 50 år (motverka åldersdiskriminering), 
utrikesfödda (särskilt kvinnor), unga vuxna (18+) som ej klarat skolan och behöver 
fortsatt stöd eller unga med neuropsykiatriska funktionsnedsättningar. 

• Integrerar hälsoperspektivet egenmakt och välbefinnande i sina projekt. 

• Genom bred samverkan mellan samhällssektorer vill stödja och hjälpa unga indivi-
der som vill lämna eller har lämnat en kriminell miljö. 

• Genom bred samverkan mellan samhällssektorer vill förebygga ungas skolavhopp 
eller ungas rekrytering till kriminella nätverk. 

• Utvecklar/erbjuder utbildningsinsatser utifrån arbetsmarknadens/ 

• arbetsgivares behov för arbetslösa som står långt ifrån arbetsmarknaden. 

 Mobiliseringsevent Öppnas Stängs Prioriteringsbeslut 

 6 december 15 december 25 mars 13 juni 

Utlysning ESF+ 2024:2, sommar 2024 
Programområde A.1 kompetensutveckling av yrkesverksamma 

Specifikt mål G. Främja livslångt lärande 

Inriktning Om det blir aktuellt kommer utlysningen ha samma inriktning som utlysning 2024:1 

 Mobiliseringsevent Öppnas Stängs Prioriteringsbeslut 

 4 juni 28 juni 23 september 12 december 

 

Programområde A.2 individer utanför arbetsmarknaden och unga (från 13 år) som riskerar 

studieavbrott 

Specifikt mål H. Uppmuntra aktiv inkludering 

Inriktning Om det blir aktuellt kommer utlysningen ha samma inriktning som utlysning 2024:1 

 Mobiliseringsevent Öppnas Stängs Prioriteringsbeslut 

 4 juni 28 juni 23 september 12 december 

Utlysningar ESF+, 2025 

Januari 2024 kommer en utlysning med fokus på förstudier för kompetensförsörj-

ning. Förstudier ska kunna användas för att underlätta för nya aktörer att börja an-

vända sig av socialfonden, samt att ge en förbättrad möjlighet att förbereda en an-

sökan för genomförandeprojekt inom ESF+. De förstudierna som prioriteras och 

beviljas juni 2024 kan användas som underlag för en ansökan för kompetensut-

vecklingsprojekt för utlysningar i 2025. 
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Strukturfondspartnerskapets mötesplan 2024 
 

Vecka Datum Möten 

5 7 feb Partnerskapets beredningsgrupp 

10 6 mars Partnerskapets beredningsgrupp 

11 12 mars Samråd med Region Stockholm (RUA) 

11 14 mars Partnerskapets arbetsutskott 

13 27 mars Strukturfondspartnerskapet i Stockholms län 

Projektbesök 

Uppföljning ERUF och ESF+ för 2022–2023  

Samråd inriktning sommarutlysning 2024:2 för ERUF och ESF+ 

16 17 april Partnerskapets beredningsgrupp 

17 24 april SPANING 2025, seminarium och workshop 

20 13 maj Digital överlämning godkända projekt vinterutlysning 2024:1 

21 22 maj Partnerskapets beredningsgrupp (prioriteringsmöte) 

22 28 maj Samråd med Region Stockholm (RUA) 

22 30 maj Partnerskapets arbetsutskott 

23 4 juni Mobiliseringsevent sommarutlysning 2024:2 

24 13 juni Strukturfondspartnerskapet i Stockholms län 

Återkoppling Spaning 2025 

Prioritering av projekt, vinterutlysning 2024:1 för ERUF och ESF+ 

25 19 juni Partnerskapets beredningsgrupp 

25 28 aug Planeringsmöte 2025 

Partnerskapets beredningsgrupp, Tillväxtverket och Svenska ESF-rådet 

38 25 sep Partnerskapets beredningsgrupp 

40 8 okt Samråd med Region Stockholm (RUA) 

40 10 okt Partnerskapets arbetsutskott 

42 24 okt Strukturfondspartnerskapet i Stockholms län 

Projektbesök 

Beredning SFP-årsplan 2025 

Samråd inriktning vinterutlysning 2025:1 för ERUF och ESF+ 

43 6 nov Partnerskapets beredningsgrupp 

46 11 nov Digital överlämning godkända projekt sommarutlysning 2024:2 

47 20 nov Partnerskapets beredningsgrupp (prioriteringsmöte) 

48 26 nov Samråd med Region Stockholm (RUA) 

48 28 nov Partnerskapets arbetsutskott 

49 4 dec Mobiliseringsevent vinterutlysning 2025:1 

50 12 dec Strukturfondspartnerskapet i Stockholms län 

Prioritering av projekt, sommarutlysning 2024:2 för ERUF och ESF+ 

Beslut SFP-årsplan 2025 

51 18 dec Partnerskapets beredningsgrupp 

 

  



 
 9 (13) 

 
 FÖRSLAG ÅRSPLAN 2024 

2023-12-13 

 

SFP 2023–0010 

 

   

 
 

Bilaga 1  

Gemensamt regionalt arbetssätt 
 

Sekretariatets PM om Gemensamt regionalt arbetssätt ERUF och ESF+ för 2021–

2027 (SFP 2022–0016) har tagits fram i samarbete med Region Stockholm, Till-

växtverket, Svenska ESF-rådet och partnerskapets beredningsgrupp. PM-et bygger 

på erfarenheter och lärdomar från programperioden 2014–2020. Det gemensamma 

regionala arbetssättet som beskrivs i PM-et utgör grunden för Strukturfondspartner-

skapets årsplaner. PM-et revideras i samband med beredningen av partnerskapets 

årsplan utifrån erfarenheter och lärdomar. 

 

Årsplanen ska kunna tillgodose behovet av förutsägbarhet för och effektivitet i det 

gemensamma regionala arbetet i samband med planerade utlysningstillfällen för 

ERUF och ESF+. Årsplanen har sin grund i en årscykel där utlysningen årligen 

kommer att öppnas i januari och augusti. 
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Flödesschema för utlysningar 

 

 

 

A Samråd  

Mobiliseringen påbörjas under första fasen efter att förvaltande myndigheter har 

haft samråd med partnerskapet om inriktningen för kommande utlysning, bered-

ningsgruppen tar fram en mobiliseringsplan och utlysningstexter bereds.  

B Mobilisering  

Information om utlysningens inriktning sprids genom sekretariatets nyhetsbrev och 

informationspaket i form av PowerPoint som partnerskapets organisationer kan an-

vända vid sina ordinarie interna och externa möten, ett gemensamt mobiliseringse-

vent planeras och genomförs. 

C Utlysning  

Utlysningen öppnas, förvaltande myndigheter anordnar särskilda informationsmö-

ten för de som vill ansöka om EU-medel. 

D Ansöka  

Ansökningsfasen där förvaltade myndigheter vid behov ger stöd till sökande aktö-

rer. 

E Beredning  

Förvaltande myndigheter bedömer inkomna projektansökningar, godkända projekt 

lämnas över, digitalt överlämningsmöte anordnas och huvudsekreteraren bereder 

prioriteringsunderlag för de utvalda projekten med stöd av partnerskapets bered-

ningsgrupp och stämmer av med partnerskapets arbetsutskott. 

F Beslut  

Beslutprocessen för partnerskapets yttrande över prioritering av godkända projekt, 

samråd med Region Stockholm samt förvaltande myndigheters beslut om pro-

jektstöd. 

G Uppföljning 

Varje utlysning följs upp genom enkät till sökande, uppföljningen av projekten sker 

årligen som en del i beredningen av partnerskapets årsplan.  
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Bilaga 2 

Sammanfattning operativt program ERUF 
 

I Stockholmsregionens operativa regionala program för ERUF redovisas tre utma-

ningar: 

1. Minska hindren för att gå från idé till innovation och tillväxtföretag 

2. Ett innovations- och företagsfrämjande system med tydliga roller och långsik-

tig finansiering 

3. Innovationer för minskad miljö- och klimatpåverkan  

Projekt inom ERUF ska bidra till att möta dessa utmaningar genom att:  

• främja utveckling och implementering av mer effektiva och hållbara processer, 

innovativa lösningar och ny miljöteknik,  

• främja övergången till effektivare person- och godstransporter med reducerade 

utsläpp, 

• identifiera klimateffektiva synergiåtgärder och främja övergången till en mer 

cirkulär ekonomi, 

• främja omställningen till minskad klimatpåverkan i byggskedet och 

energieffektiva åtgärder i befintlig bebyggelse, 

• främja en ökad klimatmedvetenhet och stödja små och innovationsbaserade 

företags process från idé till innovation.  

Stockholmsregionens smartspecialiseringsstrategi, som ingår den regionala nä-

ringslivs- och tillväxtstrategi för Stockholmsregionen2, är styrande för utlysningar 

inom ERUF. Stockholmsregionen har fyra smartspecialiseringsområden: Life Sci-

ence – vård och hälsa, IKT – teknologi och digitalisering, industriell omställning 

genom hållbar produktion, samt klimat- och miljösatsningar för hållbar stadsut-

veckling. Budgetramarna för Stockholmsregionens ERUF-program är sammanlagt 

304,6 mnkr. För projektansökningar krävs en medfinansiering på 60%. För Stock-

holmsregionen kan utlysningar göras inom två politiska mål och fem specifika mål: 

1. En smartare Stockholmsregion 

1.1 Förbättra forskning och innovationskapaciteteten och användningen av 

avancerad teknik (budgetram 61,8 mnkr). 

1.2 Säkra nyttan av digitaliseringen, för invånare, företag och myndigheter 

(budgetram 14,9 mnkr). 

1.3 Förbättra de små och medelstora företagens tillväxt och konkurrenskraft 

(budgetram 106,5 mnkr). 

1.4 Utveckla färdigheter för smart specialisering, strukturomvandling och ent-

reprenörskap (budgetram 29,8 mnkr). 

2. En grönare Stockholmsregion 

2.6 Främja övergången till en cirkulär ekonomi (budgetram 91,6 mnkr). 

  

 
2 Regional näringslivs- och tillväxtstrategi, Region Stockholm,  

https://www.regionstockholm.se/verksamhet/Regional-utveckling/strategier-och-planer-inom-regional-utveckling/naringslivs--och-tillvaxtstrategin/
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Bilaga 3 

Sammanfattning regional handlingsplan ESF+ 
 

I Stockholmsregionens regionala handlingsplan för ESF+ redovisas utmaningar 

och förutsättningar för den regionala kompetensförsörjningen, sammanfattningsvis: 

• I jämförelse med övriga landet har Stockholmsregionen goda förutsättningar, 

framför allt genom hög tillväxt och en i grunden stark arbetsmarknad. 

• Vissa grupper har det svårare att etablera sig och nå en stabil ställning på 

arbetsmarknaden, bland annat utomeuropeiskt födda personer, personer med 

bristande kunskaper i svenska, personer som i olika grad lider av problem med 

ohälsa eller funktionsvariationer. 

• Inom flera branscher är kompetensförsörjningen en utmaning och ibland ett 

tillväxthinder.  

• Stora och delvis ökande socioekonomiska skillnader finns mellan grupper, 

mellan bostadsområden och mellan kommuner. 

Analysen med anledning av den tidigare pandemin visar bland annat: 

• En fortsatt hög arbetslöshet som i förlängningen riskerar att innebära ökad 

långtidsarbetslöshet utgör en utmaning.  

• Covid-19 pandemin kan komma att förstärka och snabba på andra strukturella 

förändringar som exempelvis digitalisering och den gröna omställningen. 

• Osäkerhet i omvärlden innebär behov av att regionala och lokala aktörer blir 

mer agila och snabbare i att anpassa sina analyser och insatser till en 

föränderlig omvärld. 

Insatser för programperioden 2021–2027 styrs mot fem tematiska målområden:  

1. Ekonomisk utsatthet. 

2. Etablering på arbetsmarknaden. 

3. Återinträde på arbetsmarknaden. 

4. Instabil ställning på arbetsmarknaden. 

5. Stabil ställning på arbetsmarknaden. 

Projekt med stöd från ESF+ kan handla om insatser på individ-, organisations- och 

strukturnivå eller en kombination av dessa. Budgetramarna för Stockholmsregion-

ens regionala handlingsplan för ESF+ är sammanlagt 957,7 mnkr. För projektan-

sökningar krävs en medfinansiering på 46 %. För Stockholmsregionen kan utlys-

ningar för ESF+ göras inom ett av ESF+ programmets fem programområden: 

A. Öka möjligheter till ett hållbart arbetsliv  

1. Programområdet A1 handlar om kompetensutveckling av yrkesverksamma 

där insatser ska bidra till att individen får en stärkt ställning på arbetsmark-

naden (budgetram 418 mnkr). 

2. Programområdet A2 har som målgrupp individer utanför arbetsmarknaden 

och unga (från 13 år) som riskerar studieavbrott. (budgetram 499 mnkr). 
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Bilaga 4 Styrande dokument 

Strukturfonderna 

• Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2021/1060 

• Lag (2007:459) om strukturfondspartnerskap 

• Lag (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar 

• Förordning (2022:1379) om förvaltning av program för vissa EU-fonder 

• Operativt regionalt program för Europeiska regionala utvecklingsfonden för program-
perioden 2021 - 2027 i Stockholms län  

• Operativt nationellt program för Europeiska Socialfonden+ 2021–2027 

• Stockholmsregionens regionala handlingsplan för Europiska Socialfonden+ 2021–2027 

• Strukturfondspartnerskapets arbetsordning 

• Strukturfondspartnerskapets prioriteringsgrunder 

Globalt, nationellt och regionalt 

• Agenda 2030  

• Den nationella strategin för hållbar regional utveckling i hela landet 2021–2030 

• Den regionala utvecklingsplanen för Stockholmsregionen RUFS 2050  
och tillhörande strategier och planer, samt andra relevanta regionala styrdokument  
→ Så arbetar vi med hållbar regional utveckling - Region Stockholm 
 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060&from=SV
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2007459-om-strukturfondspartnerskap_sfs-2007-459
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2010630-om-regionalt-utvecklingsansvar_sfs-2010-630
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20221379-om-forvaltning-av-program_sfs-2022-1379
https://tillvaxtverket.se/eu-program/vara-eu-program/stockholm.html
https://tillvaxtverket.se/eu-program/vara-eu-program/stockholm.html
https://www.esf.se/vara-fonder/socialfondsprogrammet-esf-2021-2027/
https://www.esf.se/min-region/stockholm/vara-prioriteringar/
https://www.regionstockholm.se/globalassets/4.-regional-utveckling/alla-nya-block-och-bilder-trf/strukturfondspartnerskapet/pdf/strukturfondspartnerskapet-stockholms-lan-arbetsordning-2021-2027.pdf
https://www.regionstockholm.se/globalassets/4.-regional-utveckling/alla-nya-block-och-bilder-trf/strukturfondspartnerskapet/pdf/sfp-stockholm-prioriteringsgrunder-utlysningar-2022.pdf
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/
https://www.regeringen.se/4956ea/contentassets/53af87d3b16b4f5087965691ee5fb922/nationell-strategi-for-hallbar-regional-utveckling-i-hela-landet-20212030
http://rufs.se/globalassets/h.-publikationer/2018/rufs2050_webb.pdf
https://www.regionstockholm.se/verksamhet/Regional-utveckling/sa-arbetar-vi-med-regional-utveckling/

