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1. Bakgrund
Region Stockholm hedrar enligt tradition sina medarbetare med en
hedersbeloning efter lang och trogen tjanst.

I Region Stockholms riktlinjer for anti-korruption och representation finns
bl.a. bestimmelser om gavor till medarbetare. Dar anges att den som
arbetat i Region Stockholm i 30 ar eller 25 ar vid pensionering far en
minnesgava till ett i forvag bestamt varde samt en inbjudan till middag.

2. Syfte

Syftet med dessa riktlinjer ar att nirmare ange péa vilka grunder
hedersbeloning utdelas och rutinerna for utdelning av hedersbeloningar.

3. Tillampning

Riktlinjerna giller for medarbetare i Region Stockholm. Med medarbetare i
Region Stockholm menas samtliga medarbetare i nimnder och bolag i
Region Stockholm, samt medarbetare verksamma i stiftelser och
kommunalférbund dir Region Stockholm ir dgare eller medlem. Aven
personer med s.k. forenad anstillning! omfattas av riktlinjerna enligt nedan
forutsattningar.

4. Riktlinjer for hedersbeloning

Hedersbeloning utdelas till medarbetare och tidigare medarbetare i Region
Stockholm efter 30 ars sammanlagd anstéllningstid for vilken inte
motsvarande beloning tidigare tilldelats den anstillde.

Medarbetare vars anstillning i Region Stockholm upphor pa grund av
pension har ritt till hedersbeloning om anstéllningstiden i Region
Stockholm ar sammanlagt minst 25 ar.

Hedersbeloningen bestar dels av en minnesgava, dels av en bankett som
anordnas av Region Stockholm.

4.1 Definition av anstillningstid
Vid berakning av anstéllningstid ska sammanlagd tid summeras.
Anstillningstiden behover séledes inte ha skett i f6ljd.

1 Med forenad anstillning menas enligt hogskoleférordningen att en anstéllning
som professor eller lektor vid en hogskola kan vara forenad med en anstillning vid
en sjukvirdsenhet som ar uppléten for medicinsk utbildning och forskning, Sddana
forenade anstéllningar bestér vanligtvis av en tredjedel undervisning, en tredjedel
forskning och en tredjedel klinisk verksamhet som exempelvis likare.
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Anstéllningstid om minst 40 procent av heltidstjanstgoring tillgodoriknas
som anstallningstid (heltid).

Vid intermittent anstillning, dvs. anstillning per timme far timtid
tillgodoraknas som anstallningstid (heltid) om antal timmar uppgar till
minst 40 procent av motsvarande heltid, dvs. minst 70 timmar per ménad.

Vid s.k. forenad anstillning far den tid som omfattas av klinisk befattning
vid sjukvardsenhet i Region Stockholm tillgodoriknas som heltidstjanst i
Region Stockholm under forutséattning att den kliniska befattningsdelen i
den forenade anstallningen motsvarar minst 30 procent av en heltidstjanst.

Anstillningstid vid verksamhet som Region Stockholm tagit 6ver ska raknas
som anstallningstid i Region Stockholm.

Om medarbetaren varit tjanstledig for arbete hos annan arbetsgivare ska
denna tid inte medriknas.

De ledigheter som far tillgodordknas som anstillningstid ar:

- Sjukdom

- Foraldraledighet

- Ledighet dir 16n utgar fran Region Stockholm, t.ex. ledighet for enskild
angeldgenhet

- Ledighet for utbildning utan 16n med direkt eller naturlig anknytning
till anstéllningen eller yrket

- Offentligt fortroendemannauppdrag av vikt for Region Stockholm

- Ledighet for totalforsvarsplikt enligt lagen om totalforsvarsplikt
(1994:1809)

- Ledighet enligt lag (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pa
arbetsplatsen

- Ovrig ledighet som inte 6verstiger 30 kalenderdagar per kalenderar

Om sarskilda skal foreligger far hedersbeloning utdelas trots att krav om
anstallningstid inte uppnaétts, t.ex. kan annan ledighet dn ovan namnts fa
tillgodordknas om personen nyttjat ledigheten till ndgot som ar av patagligt
intresse for Region Stockholm.

4.2 Minnesgava

Som hedersbeloning fair medarbetaren vilja en gava med virde upp till

10 000 kronor enligt vad Region Stockholm vid var tid erbjuder. Gévan kan
inte bytas ut till pengar eller nagot annat.
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4.3 Utdelning av minnesgava

Den arbetsplats i Region Stockholm dit medarbetaren hor, ombesorjer
utdelningen av minnesgévan till medarbetaren. Vid sddan utdelning bor
restriktivitet iakttas avseende kostnader for representation. Kaffe med tarta
alternativt lattare tilltugg eller lunch samt alkoholfri dryck rekommenderas
vid detta tillfalle. Utdelningen bor om mojligt hallas i namndens eller
bolagets egna lokaler.

4.4 Hedersbankett
En bankett halls pa sddan plats och vid tidpunkt som Region Stockholm
bestdmt och som framgar av inbjudan.

En anstéalld som inbjudits till bankett och tackar nej har inte ratt att delta
vid banketten vid ett senare tillfdlle. Om banketten sker pé arbetstid bor
medarbetaren beviljas skilig ledighet med bibehallen 16n. Narmaste chef
bedomer skiligheten och beslutar om ledigheten. Om den anstillde inte
beviljas ledigt av Region Stockholm for banketten och arbetsgivaren
skriftligen intygar att ledighet inte kan beviljas vid tidpunkten fér banketten
har den anstallde ratt att delta vid banketten vid ett senare tillfalle.

I 6vrigt kan regionstyrelsen prova om medarbetare utifran sarskilda skal far
narvara vid banketten vid ett senare tillfalle an det som inbjudan till
medarbetaren avser.

Om utdelning av minnesgava och banketten infaller under medarbetarens
lediga tid, sker deltagande i utdelningen ocksa pa ledig tid, dvs. fritid.
Deltagande utgor inte arbetstid och ndgon betalning eller registrering av
arbetstid ska siledes inte goras.

Till banketten bjuds den anstillde och en medf6ljare in.

Berorda forvaltningschefer, VD:ar, styrelseordforande for det berérda
bolaget samt berérd HR-chef och HR-direktor bjuds in till banketten.
Vidare bjuds regiondirektoren, regionrdden och gruppledarna in till
banketten.

4.5 Rutiner for hedersbeloning
Regionstyrelsen ansvarar for tillampningen av dessa riktlinjer.

HR-funktion vid varje namnd och bolag ansvarar for att ta fram uppgifter
pa hedersbeloningsberittigade personer och uppréttar en sammanstillning
over dessa personer.
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Medarbetaren ska i samband med inbjudan intyga att hedersbeloning inte
mottagits tidigare.
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