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Sammanfattning

Risk for stor brist av vard- och omsorgsutbildade ar 2035

Eftersom tillgdngen berdknas vara relativt oforandrad samtidigt som efter-
fragan okar kraftigt, viantas en stor brist pa vard- och omsorgsutbildade under
kommande &r. Detta giller under forutsiattning att nuvarande monster bestar
vad giller exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt
och pensionsavgangar.

Relativt balanserat arbetsmarknadslige for barn- och
fritidsutbildade ar 2035

Efterfrdgan beriaknas 6ka nagot mer an tillgangen. Efterfrageprognosen grundar
sig pa att andelen utbildade forskollarare respektive barnskotare inom forskolan
ligger kvar pa ungefar dagens niva. Eftersom andelen forskollirare ar
jamforelsevis 1dg i Stockholms l4n ar det sannolikt att denna efterfragetillvaxt
till viss del kan komma att avse forskollarare och inte barnskotare. Darmed
bedoms arbetsmarknadslaget for barn- och fritidsutbildade i lanet bli relativt
balanserat pa sikt, trots att efterfragan vaxer mer an tillgdngen.

Detta giller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler
exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Risk for overskott pa utbildade socionomer ar 2035

Sammanfattningsvis beraknas tillgdngen 0ka mer an efterfragan under
prognosperioden, vilket medfor att det finns risk for 6verskott pa socionom-
utbildade i lanet ar 2035.

Detta giller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad giller
exempelvis nyanstéllningar och andelen examinerade, flytt och pensions-
avgangar.

Risk for fortsatt brist pa arbetsterapeuter ar 2035

Eftersom tillgdng och efterfragan beraknas oka i ungefar samma takt, finns det
risk for fortsatt brist pa arbetsterapeuter i lanet under prognosperioden.

Detta giller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler
exempelvis nyanstéllda och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Relativt balanserat arbetsmarknadslige for fysioterapeuter ar 2035

Bade tillgang och efterfragan pa fysioterapeuter berdknas 6ka ungefar lika
mycket under prognosperioden. Darmed antas arbetsmarknadslaget aven
fortsatt bli relativt balanserat.

Detta giller under forutsattning att nuvarande monster bestér vad galler
exempelvis nyborjare och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.
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Fortsatt eller 6kad brist pa arbetskraft inom hilso- och sjukvarden
ar 2035

For samtliga utbildningsgrupper utom tandskoterskeutbildning samt apotekar-
och receptarieutbildning forvantas fortsatt eller 6kad brist pa arbetskraft 2035.
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Inledning

Vilfardens kompetensforsorjning ar en av det kommande decenniets viktigaste
fragor for Sveriges kommuner och regioner. For att klara kompetens-
forsorjningen behover kommuner och regioner fortsatta att rekrytera, utveckla
och behalla medarbetare med riatt kompetens. Antalet anstéllda i valfarden,
inklusive privata utforare, beraknas behéva 6ka markant inom vard och omsorg
i kommunerna, framst i dldreomsorgen.

Anstillda med utlandsk bakgrund utgor redan idag en stor del av valfarden.
Nastan vart tredje vardbitrade och underskoterska som arbetar i aldreomsorgen
har utlandsk bakgrund. Okningen av de i arbetsfor alder ska tacka hela arbets-
marknadens 6kade behov av arbetskraft. Coronapandemin har dessutom
accelererat behovet av omstillning till vilfarden. Pa lite langre sikt kvarstar
problemet med arbetskraftsbrist sarskilt da jobben i vilfarden kraver ratt
kompetens i kombination med utbildningskrav.:

Atta av tio inom branschen #r kvinnor och manga av jobben &terfinns i den
offentliga sektorn. For att arbeta inom hilso- och sjukvarden kravs minst en
gymnasieutbildning, och for ett stort antal yrken kravs dessutom en efter-
gymnasial utbildning och en yrkesspecifik legitimation.

Arbetsformedlingens yrkesprognos 6ver yrken inom vard och omsorg visar att
efterfragan pa medellang sikt forviantas vara stora till mycket stora. Undantagen
ar vardbitraden samt behandlingsassistenter och socialpedagoger. Mycket stora
behov for framst specialistlikare och tandlakare.

Den viaxande befolkningen och allt fler dldre medfor en 6kad efterfragan av
personal inom hélso- och sjukvarden. En 6kad efterfragan i kombination med
att for fa utbildats inom omradet medfor att Arbetsformedlingen sammantaget
bedomer att det kommer att vara mycket liten konkurrens om jobben inom
branschen pa medelléng sikt.

Disposition och férklaring till redovisning av resultat

I denna prognos har vi valt att sarredovisa utbildningsomréaden och yrken for
vard och omsorg och hilso- och sjukvard. Dessutom delas utbildningsomradena
upp i gymnasiala och eftergymnasiala yrken.

Nedan foljer en forklaring till innehall och redovisade prognosdelar.

Arbetsformedlingens Yrkesprognos

Yrkesprognoserna bygger pa en datadriven modell utifran Arbetsformedlingens
verksamhetsstatistik samt statistik fran Statistiska centralbyran (SCB) och
bedomer mojligheterna att fa jobb i ett antal yrken. Datan i prognosen ar fran
2021.!

1 Las mer: https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-framtid /hitta-

yrkesprognoser/yrkesomraden
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SCB:s regionala prognos over tillgadng och efterfragan pa
arbetskraft till ar 2035

Grundar sig pa SCBs statistik fran 20182. Utgar fran utbildningsgrupper och
belyser:

Matchningsgrad
Belyser forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad samt hur dessa forhaller sig till
medelvarden.

e Forvarvsgrad: Avser i hur stor utstrackning examinerade inom
utbildningsgruppen har arbete.

e Matchad forvarvsgrad: Avser i hur stor utstrackning examinerade inom
utbildningsgruppen har arbete inom utbildat yrke.

Prognos over tillgdngen p3a utbildade

I denna del redovisas den procentuella utvecklingen av tillgdngen pa arbetskraft
i lanet mellan ar 2018 och 2035 for den aktuella utbildningsgruppen. Procent-
talen har avrundats till nairmaste femtal. Relativt oférandrad” anviands nar
forandringen ar mellan -5 och +5 procent.

Darefter beskrivs de fem faktorer som paverkar utvecklingen i prognosen
(examination, antal som lamnar arbetskraften, vidareutbildning, inrikes flytt
och migration). Uppgifterna redovisas som totalt antal under prognosperioden.

De fem faktorer som paverkar tillgangens utveckling for utbildningsgruppen i
redovisas i diagram 2 pa diagramuppslaget. Uppgifterna redovisas som totalt
antal personer under perioden 2020—2035. Flyttnettot ar skillnaden mellan
inrikes in- och utflytt och migrationsnetto ar skillnaden mellan in- och
utvandring.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal

-400 -200 0 200 400
oOLamnar arbetskraften B Examination
m Vidareutbildning m Migrationsnetto
@ Flyttnetto

¢ Examination

Bidrar positivt till utvecklingen av tillgdngen pa utbildade i lanet. Beroende pa
utbildnings-grupp beskrivs vilka utbildningsformer (exempelvis gymnasie-
skolan, Komvux, yrkeshogskola eller hogskola) som examinationen kommer
ifran. Redovisningen avser totalt antal examinerade i lanet under prognos-
perioden. Nar det ar ett forhallandevis stort antal examinerade i lanet redovisas
aven ett arligt genomsnitt.

2 Regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser Modellbeskrivning
https://utveckling.regionorebrolan.se/contentassets/7f01bgb1366343bbas82105331702be8/m
odellbeskrivning---regionala-utbildnings--och-arbetsmarknadsprognoser-scb.pdf
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e Lamnar arbetskraften

Paverkar tillgdngen negativt. Utgors av hur ménga personer som vintas lamna
arbetskraften under prognosperioden, framfor allt till f6ljd av pensionering.
Manga av de som ar 50 ar eller dldre vid prognosens borjan kommer att ga i
pension under prognosperioden.

e Vidareutbildning

Paverkar tillgdngen negativt. Avser de som lamnar utbildningsgruppen i och
med att de utbildar sig till nagot annat och dven byter utbildningsgrupp.

¢ Flyttnetto

Flytt mellan lanen kan paverka lanets tillgang bade positivt och negativt. Utgors
av antalet med aktuell utbildning som under prognosperioden vantas flytta till
lanet fran andra lan och fran lanet till andra lan. Skillnaden mellan antalet in-
och utflyttare blir flyttnettot.

e Migrationsnetto

Kan bade oka och minska tillgdngen, och utgors av skillnaden mellan antalet
invandrare och utvandrare.

De fem faktorerna ovan paverkar tillgangen pa personer som ar folkbokforda i
lanet med den aktuella utbildningen. For att kunna jamfora tillgangen pa
arbetskraft i lanet med efterfragan behover prognosen dven ta hansyn till hur
manga i utbildningsgruppen som arbetspendlar till och fran lanet.

Efterfragan - olika faktorers effekt fram till ar 2035 (procent)
Tre faktorer bedoms paverka utvecklingen i efterfragan: naringsgren, yrkes-
struktur och utbildningsvaxling.

e Niringsgren

Visar hur utbildningsgruppen paverkas av den antagna framtida efterfragan per
naringsgren. Efterfragan pa arbetskraft i en naringsgren kan oka till foljd av
exempelvis en 6kad befolkning. Detta giller inte minst inom utbildningssektorn
om antalet barn och ungdomar okar, eller inom vard och omsorgssektorn om
antalet dldre blir fler. Efterfragan kan aven forandras da en naringsgren vaxer
eller minskar i omfattning av andra skal, till exempel pa grund av struktur-
omvandling.

¢ Yrkesstrukturen

Visar hur stor del av efterfrageutvecklingen som beror pa att yrkesstrukturen
antas forandras inom olika naringsgrenar. Till exempel antas andelen
psykologer 6ka inom flera branscher pa arbetsmarknaden framover.

e Utbildningsviixlingen

Visar hur stor del av efterfrageutvecklingen som beror pé att utbildningskraven
antas forandras inom olika yrken. Till exempel antas arbetsgivarna efterfraga
eftergymnasialt utbildad arbetskraft inom ménga yrken dar det tidigare varit
vanligare med gymnasial utbildning.
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Arbetsmarknadslaget ar 2035
Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2035 ar det huvudsakliga
prognosresultatet och en sammanvigning av tillgangs- och efterfrageprognosen.

Branschens bedomning pa medelldng sikt
En kvalitativ del dar branschrepresentanter har fatt ta del av prognosen och ge
sina synpunkter och viga in egna prognoser.

Sammanvagd prognos
En avslutande del dar Regionala analysgruppen summerar prognoserna och
branschens bedomning.

Utgangslage for prognosen

Som tidigare beskrivet dr prognosen en sammanstallning av tre separata delar
som avslutningsvis sammanvags.

Inledningsvis redovisas Arbetsférmedlingens yrkesprognoser som stracker sig
dels pa kort sikt fram till 2022, dels pa medellang sikt fram till 2026. Darefter
foljer den Regionala prognosen over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till
ar 2035 och slutligen ger branschen sin prognos pa kort och mellanlang sikt
samt eventuella synpunkter pa 6vriga prognoser for ett mer kvalitativt
perspektiv.

En kompetensforsorjningsanalys av detta slag bor framst ses som en indikator
pa utvecklingen avseende tillgang och efterfragan av arbetskraft. Materialet ar
foranderligt over tid och paverkas i hog grad av externa faktorer. Hansyn bor i
detta fall tas till att osdkerhet kan finnas utifran att dataunderlaget fran SCB ar
frdn 2018. Det innebar att det inte tagits hansyn till pandemins effekter,
energikris, Ukrainakriget eller forestdende lagkonjunktur. Samtidigt har inte
heller hansyn tagit till den senaste utvecklingen i arbetsmarknadens struktur-
omvandling kopplat till gron omstallning, energikris, och den digitala
utvecklingen med framfor allt AI, automatisering och digitalisering.
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Vard- och omsorgsutbildning

Efterfragan fram till 2026 -
Arbetsférmedlingens yrkesprognos vard och
omsorg

Nedan visas yrkesprognoser i tabellform for yrken inom vard och omsorg. Dessa
redovisas dels pa kort sikt- inom ett ar dels pa mellanléng sikt- inom fem ar.
Tabellerna ar redovisade som de ar presenterade i Arbetsformedlingens
Yrkesprognoser.

Yrkesprognoserna bygger pa en datadriven modell utifran Arbetsformedlingens
verksamhetsstatistik samt statistik fran Statistiska centralbyran (SCB) och
bedomer mojligheterna att fa jobb i ett antal yrken, den anvinda datan ar fran
2021.

Yrkesprognoserna har delats upp i yrken som kraver gymnasiala utbildningar
respektive eftergymnasiala utbildningar.

Nivaer i bedomningar pa kort sikt regionalt och medellang sikt nationellt foljer
skalan: Sméa och medelstora mojligheter, Stora mojligheter och Mycket stora
mojligheter. Dessa nivaer illustrerat med varvraknare. Ytterligare forklaring till
nivdindelningen foljer nedanfor tabellen.

Pé regional niva och medelldng sikt redovisas Yrkesprognosens bedomning i
relation till den nationella prognosen utifran nivierna mindre, ndgot mindre,
lika, storre och mycket storre mojligheter an riket.

Gymnasiala utbildningar

Yrke Prognos 2022 Prognos 2026  |Prognos

sthim Riks mojligheter 2026

thim jamfoért med
riket

Underskoterska ' £\ Mindre
Barnskotare . Mycket Storre
Vardbitriden Négot mindre
Vardare och boendestodjare . . Mindre
Personliga assistenter . . Mindre
Skotare inom psykiatrisk vard . . Lika
Fritidsledare Lika

Sortering utifrdn antal anstillda inom yrket. Fran flest till minst.
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Eftergymnasiala utbildningar

Yrke Prognos 2022 Prognos 2026 Prognos
sthim Riks mojligheter 2026
Sthim jamfért med
riket
Socialsekreterare och r 7 Mindre
bistindsbedémare
Behandlingsassistenter och X p 7 Mindre
socialpedagoger
Fysioterapeuter ™\ .Y Néagot mindre
Arbetsterapeuter I . ', Mindre

Sortering utifrdn antal anstéllda inom yrket. Fran flest till minst.

Killa: Arbetsformedlingens yrkesprognoser

Férklaring till Arbetsformedlingens yrkesprognoser

™ Mycket stora mojligheter: Efterfrigan pa arbetskraft i yrket ar betydligt storre
an utbudet. Konkurrensen om jobben dr mycket liten.
Stora mojligheter: Efterfragan pa arbetskraft i yrket ar storre dn utbudet.
Konkurrensen om jobben ar liten.
Sma till medelstora mojligheter: Efterfragan pa arbetskraft i yrket ar
tillfredsstillt, och det férekommer konkurrens om jobben

Kalla: Arbetsformedlingens yrkesprognoser

= 7

Arbetsformedlingens yrkesprognos 6ver yrken inom vard och omsorg visar att
efterfragan pa medellang sikt forviantas vara stora inom yrkena som kraver
gymnasial utbildning. Undantagen ar vardbitraden samt fritidsledare.

Bland yrkena som kraver eftergymnasial utbildning dr mojligheterna pa
mellanlang sikt storst for fysioterapeuter och arbetsterapeuter medan
behandlingsassistenter och socialpedagoger bedoms ha sma till medelstora
mojligheter.

Den vaxande befolkningen och fler dldre medfor en 6kad efterfrdgan inom bade
vard och omsorg samt hilso- och sjukvarden. En 6kad efterfragan i kombination
med att for fa utbildats inom omradet medfor att Arbets-formedlingen
sammantaget bedomer att det kommer att vara mycket liten konkurrens om
jobben inom yrkesomradet pa medelldng sikt.

SCB:s regionala prognos éver tillgang och
efterfragan pa arbetskraft till ar 2035 - Vard
och omsorg

Prognosen ar en del av SCB:s Trender och prognoser. Inledningsvis beskrivs
antalet personer i den aktuella utbildningsgruppen som forvarvsarbetade i lanet
ar 2018 och i vilka branscher eller yrken.

Utbildningar som ingar: Gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram samt

motsvarande dldre utbildning. Har ingar 4ven motsvarande arbetsmarknads-
utbildningar och utbildningar inom Komvux samt Barn och fritidsprogrammet.
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Eftergymnasiala utbildningar som ingar ar socionom-, arbetsterapeut- och
fysioterapeututbildningarna.

Matchningsgrad vard- och omsorgsutbildning

Matchad forvarvsgrad vs. Forvarvsgrad per utbildningsgrupp
Stockholms l&n, 2018

Socienomutbildning
951

Forvarvsgrad (%)
w
(=]

[#=]
o

|Vérd— och omsgrgsutbildning - gymnasial]

-
[Barn- och fritidsutbildning - gymnasial ]

30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90
Matchad forvarvsgrad (%)

Kalla: SCB, egna bearbetningar
Medelvarden i streckade linjer

Nar vi tittar narmare pa matchningsgraden= inom utbildningsgrupperna ser vi
skillnader i bdde matchad forvarvsgrad och forviarvsgrad aterfinns mellan
utbildningsgrupperna inom social omsorg och véard. De gymnasiala
utbildningarna inom vard- och omsorg samt barn- och fritid har en relativt lagre
matchad forvarvsgrad och forvarvsgrad jamfort med 6vriga utbildningsgrupper.
Eftergymnasiala socionom-, arbetsterapeut- och fysioterapeututbildningarna
har en relativt hog matchad forvarvsgrad och forvarvsgrad. Darmed storre
benagenhet att erhélla arbete och far- och viljer i storre utstrackning att jobba
inom utbildat yrke.

Prognos o6ver tillgang och efterfragan pa
arbetskraft i lanet fram till ar 20353

Prognos éver skillnad mellan tillgang och efterfragan 2035, Stockholms lan
Utbildningsgrupper inom vard och omsorg

& Socionomutbildning 1 - Prognos 2035
2 - Relativt balanserat
? Arbetsterapeututbildning 1 arbetsmarknadslage ar 2035
E’ Fysioterapettutbildning 1 ?&ksf'or fortsat brist ar
'E B h fritidsutbildni
=] arn- och fritidsutbildning - | . -
.é gymnasial . Risk for stor brist ar 2035
3 Vard- och omsorgsutbildning - | _ . Risk for dverskott ar 2035
gymnasial
-15000 -10000 -5000 0
Antal

For socionomutbildning, barn- och fritidsutbildning, samt vard- och omsorgs-
utbildning har ingen bedomning av arbetsmarknadslaget vid prognosens borjan
gjorts. Bedomningen for 2035 har i dessa fall endast gjorts genom skillnaden
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mellan tillgadng och efterfragan vid prognosens slut. For arbetsterapeut-
utbildning gors bedomningen att det dels var brist pa arbetskraft i prognosens
utgangslage, och att det kommer vara fortsatt brist vid prognosens slut.
Arbetsmarknadslaget for fysioterapeututbildning bedoms vara balanserat bade
vid prognosens borjan och slut.

Utbildningsgrupp Ar Tillging |[Efterfrigan [Bedomning Overskott

2035 2035
Barn- och fritidsutbildning - [2035 |23 992 26 493 Relativt balanserat |2 501
gymnasial arbetsmarknadslédge

ar 2035
Vérd- och omsorgsutbildning -[2035 |34 894 51789 Risk for stor brist ar  |-16 895
gymnasial 2035
Arbetsterapeututbildning - 2035 [2339 2213 Risk for fortsatt brist [126
eftergymnasial ar 2035
Fysioterapeututbildning - 2035 [3 266 3 499 Relativt balanserat -233
eftergymnasial arbetsmarknadslédge

ar 2035
Socionomutbildning - 2035 |14 741 12 677 Risk for overskott ar [2 064
eftergymnasial 2035

Sammanfattning av prognosen for vard och omsorg

Risk for stor brist pa vard- och omsorgsutbildade ar 2035

Eftersom tillgdngen beraknas vara relativt oforandrad samtidigt som efter-
fragan okar kraftigt, vintas en stor brist pa vard- och omsorgsutbildade
motsvarande underskoterskans kompetens, under kommande &r. Detta géller
under forutsattning att nuvarande monster bestér vad géiller exempelvis intresse
for utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensions-avgéangar.

Relativt balanserat arbetsmarknadslage fér barn- och
fritidsutbildade ar 2035

Efterfragan beriaknas 6ka nagot mer an tillgangen. Efterfrageprognosen grundar
sig pa att andelen utbildade forskollarare respektive barnskotare inom forskolan
ligger kvar pa ungefar dagens niva. Eftersom andelen forskollarare ar
jamforelsevis 1dg i Stockholms lan ar det sannolikt att denna efterfragetillvaxt
till viss del kan komma att avse forskolliarare och inte barnskotare. Darmed
bedoms arbetsmarknadslaget for barn- och fritidsutbildade i lanet bli relativt
balanserat pa sikt, trots att efterfrigan vaxer mer an tillgdngen. Detta giller
under forutsattning att nuvarande monster bestér vad géller exempelvis intresse
for utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensions-avgangar.

Risk for dverskott pa utbildade socionomer ar 2035
Sammanfattningsvis beraknas tillgdngen 6ka mer an efterfragan under prognos-
perioden, vilket medfor att det finns risk for 6verskott pa socionomutbildade i
lanet ar 2035. Detta giller under forutsiattning att nuvarande monster bestar
vad giller exempelvis nyanstillningar, andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Risk for fortsatt brist pa arbetsterapeuter ar 2035
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Eftersom tillgdng och efterfragan beraknas 0ka i ungefar samma takt, finns det
risk for fortsatt brist pa arbetsterapeuter i lanet under prognosperioden.
Detta galler under forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller
exempelvis nyanstéllningar, andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Relativt balanserat arbetsmarknadslage for fysioterapeuter
ar 2035

Bade tillgang och efterfragan pa fysioterapeuter beriaknas oka ungefar lika
mycket under prognosperioden. Darmed antas arbetsmarknadslaget aven
fortsatt bli relativt balanserat. Detta giller under forutsattning att nuvarande
monster bestar vad géller exempelvis nyanstillningar, andelen examinerade,
flytt och pensionsavgangar.

Branschens bedémning pa medelldng sikt

Branschen haller i stort med om beskrivningen av kompetensforsorjnings-
behovet inom vard och omsorg. For vissa yrkesinriktningar skiljer sig bilden av
behov och efterfragan till viss del at. Tillgangen pa vard- och omsorgsutbildade
underskoterskor berdknas vara relativt oforandrad samtidigt som efterfragan
okar kraftigt nairmaste aren. Detta samtidigt som det stills hogre krav pa
rekrytering av underskoterskor for att leva upp till lagkraven pa fast
omvardnadskontakt inom hemtjansten, dldreomsorgen bedoms ha fler med
storre omvardnadsbehov i ordinart boende och kommunala vard- och
omsorgsboende och potentiellt farre kan anstillas som underskoterska under en
period da kraven pa titeln okar i och med att underskoterska blir en skyddad
yrkestitel.

Matchad forvarvsgrad for vard- och omsorgsutbildade underskoterskor ar lag,
vilket innebar att de inte arbetar i de yrken de ar utbildade till i samma
utstrackning som inom andra utbildningar. Utbildningarna maéste battre
forbereda studerande for att ta forekommande arbeten pa arbetsmarknaden,
sarskilt inom aldreomsorg, for att mota rekryteringsbehoven. Detta samtidigt
som attraktiviteten till yrket okas.

Branschen ser en potentiell brist for fysioterapeuter och men trolig brist for
arbetsterapeuter inom vard- och omsorg pa sikt. Behovet av sjukskoterskor ar
stort med en 6kad kommunal hilso- och sjukvard och med fler dldre invanare
att sorja for i och med kommunernas héilso- och sjukvardsansvar behover
analyseras.

Sammanfattningsvis bedomer branschen ett stort behov av strategier for

kompetensforsorjning for framfor allt det kommunala vard- och omsorgs-
ansvaret for en vixande aldre befolkning.
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Halso- och
sjukvardsutbildning

En stor del av jobben framéver finns inom hélso- och sjukvarden. Samtidigt som
befolkningen vaxer och blir dldre och behoven av vilfard okar uppnar manga
medarbetare pensionséalder. Rekryteringsbehoven kommer ocksa att paverkas
av andra faktorer an demografiska forandringar. Teknikutveckling, nya
behandlingsmetoder och olika sitt att organisera virden kommer ocksa att ha
stor betydelse.4

Utgangslage for prognosen

Som tidigare beskrivet ar prognosen en sammanstallning av tre separata delar
som avslutningsvis sammanvags.

Inledningsvis redovisas Arbetsformedlingens yrkesprognoser. Darefter foljer
den regionala prognosen over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till ar 2035
och slutligen ger branschen sin prognos pa kort och mellanlédng sikt samt
eventuella synpunkter pa ovriga ingdende prognoser for mer kvalitativt
perspektiv.

Efterfragan fram till 2026 -
Arbetsformedlingens yrkesprognos halso- och
sjukvard

Nedan visas yrkesprognoser i tabellform for yrken inom halso- och sjukvard.
Dessa redovisas dels pa kort sikt- inom ett ar och pa mellanlang sikt- inom fem
ar. Tabellerna ar redovisade sa som de ar presenterade i Yrkesprognoserna.

Yrkesprognoserna bygger pa en datadriven modell utifran Arbetsformedlingens
verksamhetsstatistik samt statistik fran Statistiska centralbyran (SCB) och
bedomer majligheterna att fa jobb i ett antal yrken. Den anvianda datan ar fran
2021.

Yrkesprognoserna har delats upp i yrken som kraver gymnasiala utbildningar
respektive eftergymnasiala utbildningar.

Nivaer i bedomningar pa kort sikt regionalt och medellang sikt nationellt f6ljer
skalan: Smé och medelstora mojligheter, Stora mojligheter och Mycket stora
mojligheter. Dessa nivaer illustrerat med varvraknare. Mer forklaring till
nivdindelningen foljer nedanfor tabellen.

Péa regional niva och medellang sikt redovisas Yrkesprognosens bedomning i
relation till den nationella prognosen. D4 utifran nivderna mindre, nagot
mindre, lika, storre och mycket storre mojligheter an riket.
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Eftergymnasiala utbildningar

Yrke Prognos 2022 Prognos 2026 Prognos
sthim Riks moéjligheter 2026
Sthim jamfort
med riket
Underskoterskor Mindre
Grundutbildade sjukskoterskor Mindre

Specialistlikare

Likare utan specialistutbildning

Tandskoterskor

Mycket storre

Storre

Négot mindre

Sjukskoterskor inom
akutsjukvard

Geriatriksjukskoterskor

Biomedicinska analytiker

Mindre

Psykologer Mindre
Distriktsskoterskor Mindre
Barnsjukskoterskor och Mindre
skolskéterskor

Tandlikare Néagot mindre
Farmaceuter Ingen uppgift
Barnmorskor Ingen uppgift
Tandhygienister Ingen uppgift
Psykiatrisjukskéterskor Ingen uppgift
Rontgensjukskoterskor Ingen uppgift
Operationssjukskoterskor Ingen uppgift

DPPPRNPAPIPDIARPAP

DIDPRPIPPPPIRRP AP

Sortering utifrdn antal anstéllda inom yrket. Frén flest till minst.

Forklaring till Arbetsférmedlingens yrkesprognoser

'

Mycket stora mojligheter: Efterfragan pa arbetskraft i yrket ar betydligt storre
4n utbudet. Konkurrensen om jobben dr mycket liten.

477 |Stora mojligheter: Efterfrigan pd arbetskraft i yrket ar storre dn utbudet.
Konkurrensen om jobben ar liten.

Sma till medelstora mojligheter: Efterfragan pa arbetskraft i yrket ar
tillfredsstallt, och det forekommer konkurrens om jobben

Kailla: Arbetsformedlingens yrkesprognoser

Arbetsformedlingens yrkesprognos 6ver yrken inom Halso- och sjukvard visar
péa mycket stora behov. I Stockholmsregionen framst inom yrkena specialist-
lakare och geriatriksjukskoterskor.
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Den viaxande befolkningen och fler dldre medfor en 6kad efterfragan bade inom
vard och omsorg samt hilso- och sjukvarden. En 6kad efterfragan i kombination
med att for f utbildats inom omradet medfor att Arbetsférmed-lingen
sammantaget bedomer att det kommer att vara mycket liten konkurrens om
jobben inom branschen pa medellang sikt.

SCB:s regionala prognos 6ver tillgang och
efterfragan pa arbetskraft till ar 2035. Halso-
och sjukvard

Prognosen ar en del av SCB:s Trender och prognoser och i borjan beskrivs
antalet personer i den aktuella utbildningsgruppen som forvarvsarbetade i lanet
ar 2018, och i vilka branscher eller yrken.

Utbildningar som ingdr: Gymnasieskolans vard- och omsorgsprogram samt
motsvarande dldre utbildning. Har ingar aven motsvarande arbetsmarknads-
utbildningar och utbildningar inom Komvux samt Barn och fritidsprogrammet.
Eftergymnasiala utbildningar som ingar ir socionom-, arbetsterapeut- och
fysioterapeututbildningarna.

Matchningsgrad Halso- och
sjukvardsutbildning

Matchad forvarvsgrad vs. Forvarvsgrad per uthildningsgrupp
Stockholms lan, 2018
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Matcﬁad forvarvsgrad (%)

Kalla: SCB, egna bearbetningar
Medelvarden i streckade linjer

Bade den matchade forvarvsgraden och forvarvsgraden ar relativt hog for
utbildningsgrupper inom halso- och sjukvard. Utbildningsgrupperna som
relaterar till tandvarden skiljer ut sig ndgot. For tandldkarutbildning ar den
matchade forvarvsgraden relativt hog och den forvarvsgraden relativt 1ag,
medan bade den matchade och forvarvsgraden ar relativt 1ag for tandskoterske-
utbildning. Den senare ar den enda utbildningsgruppen som ges pa gymnasial
niva bland utbildningarna inom halso- och sjukvard.
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For samtliga utbildningsgrupper inom hilso- och sjukvard har prognosen tagit
héansyn till arbetsmarknadsliget i lanet vid prognosens borjan. Om det bedoms
vara brist pa utbildade vid prognosens borjan samtidigt som tillgang och
efterfragan utvecklas ungefar lika under prognosperioden antas det bli fortsatt
brist ar 2035.

Om det bedoms vara brist pa utbildade vid prognosens borjan samtidigt som
efterfragan utvecklas starkare an tillgangen, finns det risk for att bristen okar pa
sikt. FOr ett mer balanserat arbetsmarknadslidge ar 2035 kravs att tillgangen
okar mer an efterfrigan. Om det bedoms vara ett balanserat arbetsmarknads-
lage vid prognosens borjan gors bedomningen av arbetsmarknadslaget ar 2035
enbart utifran utvecklingen av tillgang och efterfragan.

Prognos 6ver tillgang och efterfragan pa
arbetskraft i lanet fram till ar 2035

Prognos éver skillnad mellan tillgang och efterfragan 2035, Stockholms lan
Utbildningsgrupper inom hélso- och sjukvard

Lakarutbildning 4
Barnmorskeutbildning -
Rontgensjukskoterskeutbildning 4

Tandlgkarutbildning q
Prognos 2035
Apotekar- och receptarieutbildning § Relativt balanserat
arbetsmarknadslage ar 2035
Tandskaterskeutbildning - Risk for fortsatt brist &r
Specialistsjukskoterskeutb: anestesi, | 2035
intensiv, operation, ambulans Risk for okad brist 4 2035
Specialistsjukskoterskeutb- |
distrikisskoterska
Specialistsjukskoterskeutb: dvriga |
inriktningar

Utbildningsgrupp

Sjukskoterskeutbildning, grundniva -

Biomedicinsk analytikerutbildning -

-800 -400 0 400
Antal

Kalla: SCB
For lakarutbildning och barmmorskeutbildning férvantas fortsatt brist trots ett positivt tal,
detta beror pa att det uppskattas vara brist i prognosens utgangslage
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Utbildningsgrupp Ar Tillgang | Efter- Bedomning Overskott
fragan 2035 2035
Tandskoterskeutbildning 2035 | 2024 2177 Relativt balanserat -153
arbetsmarknadslage ar
2035
Apotekar- och 2035 | 3389 3510 Relativt balanserat -121
receptarieutbildning arbetsmarknadslédge ar
2035
Biomedicinsk 2035 | 1851 2 600 Risk for okad brist ar -749
analytikerutbildning 2035
Lakarutbildning 2035 | 16 352 15 741 Risk for fortsatt brist ar | 611
2035
Barnmorskeutbildning 2035 | 2407 2 390 Risk for fortsatt brist ar | 17
2035
Sjukskoéterskeutbildning, 2035 | 17265 17 887 Risk for fortsatt brist 4r | -622
grundniva 2035
Rontgensjukskoterskeutbildning 2035 | 972 1043 Risk for fortsatt brist ar | -71
2035
Specialistsjukskoterskeutb: 2035 | 4398 4 629 Risk for fortsatt brist 4r | -231
anestesi, intensiv, operation, 2035
ambulans
Specialistsjukskoterskeutb: 6vriga | 2035 | 3516 4038 Risk for o6kad brist ar -522
inriktningar 2035
Specialistsjukskoterskeutb: 2035 | 2240 2 688 Risk for o6kad brist ar -448
distriktsskoterska 2035
Tandldkarutbildning 2035 | 2820 2 895 Risk for fortsatt brist ar | -75
2035

Sammanfattning av prognosen for halso- och
sjukvard

Fortsatt eller okad brist pa arbetskraft inom hilso- och sjukvarden
ar 2035

For samtliga utbildningsgrupper utom tandskoterskeutbildning samt apotekar-
och receptarieutbildning forvantas fortsatt eller okad brist pa arbetskraft 2035.

En brist bedoms dven finnas for lakar- och barnmorskeutbildade som redovisats
med Overskott. Detta forklaras av att det uppskattas vara brist redan vid
prognosens utgangslage.

Branschens bedémning pa medellang sikt

Branschens bedomning avseende vissa yrkesgrupper som exempelvis lakare
utan specialistutbildning skiljer sig en del fran Arbetsférmedlingens. Har ser
branschen att mojligheterna till arbete i stallet 4r mindre i Stockholmsregionen
an i landet som helhet.

Branschen bedomer att avseende sjukskoterskor ar behovet stort pa medellang
och langt sikt. Framfor allt med tanke pa en 6kad kommunal hilso- och
sjukvard och med fler dldre invanare att sorja for i och med kommunernas
halso- och sjukvardsansvar. Detta ar ndgot som behover analyseras vidare.
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Sammanvagd prognos

Analysgruppen for Kompetensarena Stockholm har tagit del av Arbetsformed-
lingens Yrkesprognoser och SCB:s regionala prognos over tillgang och
efterfragan pa arbetskraft och dessutom regionala branschforetradares
synpunkter.

Vard- och omsorgsutbildade kommer att behovas i allt hogre utstrackning
kopplat till bade vaxande och dldrande befolkning. Har har programmen lyckats
att attrahera stora och 6kande volymer men antalet examinerade ar fortfarande
langt ifran vad som kommer att behovas framover. Prognosen forutspar framfor
allt risk for stor brist pa vard- och omsorgsutbildade och da foretradesvist inom
aldreomsorg. Prognosen visar pa ett underskott pa av vard- och omsorgs-
utbildade till &r 2035 pa knappt 17 000 personer i regionen. Det ar den storsta
numeréra bristen for samtliga redovisade branscher. For andra inriktningar
inom omradet visar exempelvis prognosen pa brister inom barn- och fritids-
utbildade med ca 2 500 personer. Fysioterapeuter visar pa ett underskott pa ca
250 personer. Samtidigt syns ett balanserat lage for arbetsterapeuter och ett
redovisat 6verskott pa socionomutbildade pa drygt 2 000 personer.

Bland flera inriktningar observeras en lag forvarvsgrad och en 1ag matchad
forvarvsgrad. Bland vard- och omsorgsutbildade och barn- och fritidsutbildade
har man i lagre utstrackning ett arbete och fler 4an genomsnittet arbetar med
annat efter utbildning i hogre utstrackning dn genomsnittet. For dem som har
utbildat sig till socionomer, arbetsterapeuter och fysioterapeuter ligger
forvarvstalen hogre an for genomsnittet. Prognosen bygger pa data fran 2019
vilket ar innan pandemin, vilket kan skapa en del osakerheter.

Halso- och sjukvardsutbildade kommer pa samma satt som vard- och
omsorgsutbildade att efterfragas i allt 6kande omfattning kopplat till 6kande
och aldrande befolkning.

Forutom for tandskoterska- och apotekar- och receptarieutbildade som enligt
SCB:s regionala prognos over tillgdng och efterfragan fram till ar 2035
prognosticeras vara i balans kommer det rada brist inom alla yrkena. Hogst- och
darmed risk for 6kad brist rader bland biomedicinska analytiker som har ett
prognosticerat underskott pa ca 750 personer i regionen 2035 foljd av
specialsjukskoterskor och distriktssjukskoterskor.

Generellt sett noteras en hog matchningsgrad for hilso- och sjukvardsutbildade.
Det vill saga hogre forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad an genomsnittet.
Man viljer alltsa att arbeta inom yrket och far dessutom arbete i hogre
utstrackning dn genomsnittet. Tandlidkare och tandskoterskor avviker fran
bilden dar tandldakare har hogre matchat forvarvsgrad men lagre generell
forvarvsgrad an snittet och tandskoterskorna ligger lagre an snittet pa bada
variablerna.
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