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Sammanfattning

Risk for fortsatt brist pa transportutbildade ar 2035

Sammantaget vantas tillgdngen pa transportutbildade i lanet 6ka kraftigt under
prognosperioden. Eftersom efterfragan viantas 0ka i ungefar motsvarande
utstrackning finns det risk for att dagens brist bestar under kommande ar.

Detta galler under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler
exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar. En av slutsatserna SCB kom fram till var att det fram till
2035 vantas bli 6verskott pa transportutbildade i stora delar av landet och da
kan till exempel ett andrat flytt- eller pendlingsmonster forandra
arbetsmarknadslaget i lanet.

Enligt branschens egna prognoser vintas transporterna 6ka med 70 % till 2030
och efterfragan pa kompetens kommer att 6ka tillsammans med ett forandrat
kopbeteende hos konsumenter. Branschen vantar sig inte ndgon storre pendling
av bussforare fran andra lan med tanke pa deras arbetstider. Med tanke pa
trafiksituationen i Stockholm ar det inte heller aktuellt att pendla fran ett annat
lan till sin arbetsplats.

Risk for okad brist pa fordonsutbildade ar 2035

Eftersom tillgdngen berdknas vara i stort sett oférandrad samtidigt som
efterfragan vantas oka, finns det risk for att dagens brist pa fordonsutbildade i
lanet forstarks pa sikt.
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Transportutbildning

Inledning

Under 2020 stod transportnaringen for mer an 4 procent av Sveriges BNP, och
narmare en tiondel av samtliga naringsgrenars foradlingsvarde. Under det
senaste decenniet (2009—2019) har transportnaringens bidrag till BNP okat
med 52 procent. Transportniringen har inte bara stor inverkan pa den
ekonomiska utvecklingen i sin helhet, andra sektorer i naringslivet nyttjar
dessutom transportnaringens produktion. Tillverkningsindustrin och jord-,
skogs- och fiskeindustrin nyttjar nastan en femtedel av all
transportniringsproduktion i Sverige. Aven byggverksamhet respektive parti-
och detaljhandel har stor anviandning av transportnaringen och nyttjar
sammanlagt 17 procent av produktionen.!

Mellan 2011 och 2015 fanns en nedatgiaende trend i antalet elever pa fordons-
och transportprogrammet. Sedan dess har trenden vant och fler utbildas nu pa
programmet an for tio ar sedan. Detta ar till viss del en befolkningstrend,
elevunderlaget pa gymnasiet har 6kat med 40 000 mellan 2015 och 2022, men
aven intresset for programmet har okat.

Elever som gétt en utbildning inom fordon eller transport har den hogsta
etableringsgraden pa arbetsmarknaden av alla gymnasieutbildade ett ar efter
gymnasieexamen, med nistan 70 procents etableringsgrad ett ar efter examen.
For utbildningar inom komvux/yrkesvux var motsvarande siffra 58 procent.2

Disposition och forklaring till redovisning av
resultat

I denna prognos har vi vald redovisa utbildningsomraden och yrken for
Transportprogrammet och Fordonsprogrammet.
Nedan forklaring till innehéll och redovisade prognosdelar.

Arbetsformedlingens Yrkesprognos

1 Transportforetagen - Transportndringen och framtidens arbetsmarknad juni 2022

https://www.transportforetagen.se/globalassets/kompetensforsorjning/nyheter/transportnarin

gen-och-framtidens-arbetsmarknad-2022.pdf?ts=8da8b3eqeaqc180
2 Tbid.
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https://www.transportforetagen.se/globalassets/kompetensforsorjning/nyheter/transportnaringen-och-framtidens-arbetsmarknad-2022.pdf?ts=8da8b3e4ea4c180
https://www.transportforetagen.se/globalassets/kompetensforsorjning/nyheter/transportnaringen-och-framtidens-arbetsmarknad-2022.pdf?ts=8da8b3e4ea4c180

Yrkesprognoserna bygger pa en datadriven modell utifran Arbetsformedlingens
verksamhetsstatistik samt statistik fran Statistiska centralbyran (SCB) och
bedomer majligheterna att fa jobb i ett antal yrken. Data fran 2021.3

SCB:s regionala prognos over tillgdng och efterfragan pa
arbetskraft till ar 2035
Grundar sig pa SCB statistik fran 2018.

Utgar fran utbildningsgrupper och belyser:

Matchningsgrad
Belyser forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad samt hur dessa forhaller sig till
medelvarden.

e Forvirvsgrad. Dvs i hur utstrackning examinerade inom
utbildningsgruppen har arbete.

e Matchad forvirvsgrad. Dvs i hur utstrackning examinerade inom
utbildningsgruppen har arbete inom utbildat yrke.

Prognos over tillgdngen pa utbildade

Inledningsvis redovisas den procentuella utvecklingen av tillgangen pa
arbetskraft i lanet mellan ar 2018 och 2035 for den aktuella
utbildningsgruppen. Procenttalen har avrundats till nirmaste femtal. “Relativt
oforandrad” anviands nar forandringen ar mellan -5 och +5 procent.

Darefter beskrivs de fem faktorer som paverkar utvecklingen i prognosen
(examination, antal som lamnar arbetskraften, vidareutbildning, inrikes flytt
och migration). Uppgifterna redovisas som totalt antal under prognosperioden.

De fem faktorer som paverkar tillgdngens utveckling for utbildningsgruppen i
redovisas i diagram 2 pa diagramuppslaget. Uppgifterna redovisas som totalt
antal personer under perioden 2020—2035. Flyttnettot ar skillnaden mellan
inrikes in- och utflytt och migrationsnetto ar skillnaden mellan in- och
utvandring.

Tillgdng, olika faktorers effekt fram till &r 2035, antal

-400 -200 0 200 400
@ Lamnar arbetskraften B Examination
m Vidareutbildning m Migrationsnetto
@ Flyttnetto

3 For mer information och metodbeskrivning for Arbetsférmedlingens yrkesprognoser:

Metodbeskrivning for yrkesprognoser | Jobtech (jobtechdev.se)
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https://jobtechdev.se/sv/components/yrkesprognoser/metodbeskrivning-yrkesprognoser

e Examination. Bidrar positivt till utvecklingen av till-gangen pa
utbildade i ldnet. Beroende pa utbildnings-grupp beskrivs vilka
utbildningsformer (exempelvis gymnasieskolan, komvux, yrkeshogskola
eller hogskola) som examinationen kommer ifran. Redovisningen avser
totalt antal examinerade i lanet under prognos-perioden. Nar det ar ett
forhallandevis stort antal exa-minerade i lanet redovisas aven ett arligt
genomsnitt.

e Liamnar arbetskraften. Paverkar tillgdngen negativt. I texten anges
hur manga personer som vantas lamna arbetskraften under
prognosperioden, framfor allt till f6ljd av pensionering.

Manga av de som ar 50 ar eller dldre vid prognosens borjan kommer att
ga i pension under prognosperioden. I texten anges darfor hur stor andel
av lanets ar-betskraft i den aktuella utbildningsgruppen som var 50 ar
eller dldre ar 2018. Lanets andel jamfors alltid med andelen for riket,
som uppgick till 35 procent ar 2018.

e Vidareutbildning. Paverkar tillgdngen negativt. Avser de som lamnar
utbildningsgruppen i och med att de utbildar sig till ndgot annat och dven
byter utbildnings-grupp. I de fall vidareutbildningen har jamforelsevis
stor effekt pa tillgaingen kommenteras detta i texten. I flera fall namns
aven vad individerna vanligtvis vidareutbildar sig till, baserat pa
uppgifter fran den senaste tiden.

e Flyttnetto. Flytt mellan ldnen kan paverka lanets tillgang bade positivt
och negativt. I texten redovisas antalet med aktuell utbildning som under
prognosperioden vantas flytta till lanet fran andra lan och fran lanet till
andra lan. Skillnaden mellan antalet in- och utflyttare blir flyttnettot.

e Migrationsnetto. Kan bade 6ka och minska tillgingen, och utgors av
skillnaden mellan antalet invandrare och utvandrare. Om migrationen
har en tydlig effekt pa tillgdngen kommenteras detta.

De fem faktorerna ovan paverkar tillgaingen pa personer med den aktuella
utbildningen som ar folkbokforda i lanet. For att kunna jamfora tillgdngen pa
arbetskraft i lanet med efterfragan behéver prognosen dven ta hansyn till hur
manga i utbildningsgruppen som arbetspendlar till och fran lanet.

I texten kommenteras om det ar vanligt att arbetspendla 6ver lansgrans eller
inte. I de fall arbetspendlingen ar relativt omfattande (andelen in eller
utpendlare ar storre eller lika med 10 procent), beskrivs andelen inpendlare och
utpendlare ar 2018. Andelen ar beriknad med antalet folkbokforda i lanet (med
den aktuella utbildningen) som bas.

Efterfradgan, olika faktorers effekt fram till &r 2035, procent
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m Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéxling

e Nairingsgren. Visar hur utbildningsgruppen paverkas av den antagna
framtida efterfragan per naringsgren. Efterfragan pa arbetskraft i en
naringsgren kan oka till f6ljd av exempelvis en 6kad befolkning. Detta
galler inte minst inom utbildningssektorn om antalet barn och ungdomar
oOkar, eller inom vard och omsorgssektorn om antalet dldre blir fler.
Efterfragan kan dven forandras da en niringsgren vixer eller minskar i
omfattning av andra skal, till exempel pa grund av strukturomvandling.

¢ Yrkesstrukturen. Visar hur stor del av efterfrageutvecklingen som
beror pa att yrkesstrukturen antas forandras inom olika naringsgrenar.
Till exempel antas andelen psykologer 6ka inom flera branscher pa
arbetsmarknaden framover.

e Utbildningsviaxlingen. Visar hur stor del av efterfrageutvecklingen
som beror pa att utbildningskraven antas forandras inom olika yrken. Till
exempel antas arbetsgivarna efterfraga eftergymnasialt utbildad
arbetskraft inom manga yrken dar det tidigare varit vanligare med
gymnasial utbildning.

Arbetsmarknadsldget ar 2035
Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2035 ar det huvudsakliga
prognosresultatet och en sammanviagning av tillgdngs- och efterfrageprognosen.

Branschens bedomning p3 medelldng sikt
En kvalitativ del dar branschrepresentanter har fatt ta del av prognosen och ge
sina synpunkter och viga in egna prognoser.

Sammanvagd prognos
En avslutande del dar Regionala analysgruppen summerar prognoserna och
branschens bedomning,.
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Utgangslage for prognosen

Som tidigare beskrivet ar prognosen en sammanstallning av 3 separata delar
som avslutningsvis sammanvags.

Inledningsvis redovisas Arbetsférmedlingens yrkesprognoser som striacker sig
dels pa kort sikt fram till 2022, och dels pa medellang sikt fram till 2026.
Darefter foljer Regional prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till
ar 2035 och slutligen ger branschen sin prognos pa kort och mellanléng sikt
samt eventuella synpunkter pa ovriga ingdende prognoser for mer kvalitativt
perspektiv.

En kompetensforsorjningsanalys av detta slag bor framst ses som en indikator
pé utvecklingen avseende tillgang och efterfragan av arbetskraft. Materialet ar
foranderligt over tid och paverkas i hog grad av externa faktorer. Hansyn bor i
detta fall tas till att osdkerhet kan finnas utifran att dataunderlaget fran SCB ar
frdn 2018. Det innebar att det inte tagits hansyn till pandemins effekter,
energikris, Ukrainakriget eller forestaende lagkonjunktur. Samtidigt har inte
heller hansyn tagit till den senaste utvecklingen i arbetsmarknadens
strukturomvandling kopplat till gron omstallning, energikris, och den digitala
utvecklingen med framfor allt AI, automatisering och digitalisering.

Efterfragan fram till 2026 -
Arbetsformedlingens yrkesprognos - Transport

Nedan visas yrkesprognoser i tabellform for yrken som inom transport. Dessa
redovisas dels pa kort sikt- inom ett ar och pa mellanléng sikt- inom 5 ar.
Tabellerna ar redovisade sa som de ar presenterade i Yrkesprognoserna.

Yrkesprognoserna bygger pa en datadriven modell utifrdn Arbetsformedlingens
verksamhetsstatistik samt statistik fran Statistiska centralbyran (SCB) och
bedomer mojligheterna att fa jobb i ett antal yrken. Data fran 2021.

Nivder i bedomningar pa kort sikt regionalt och medelléng sikt nationellt foljer
skalan: Sméa och medelstora mojligheter, Stora mojligheter och Mycket stora
mojligheter. Dessa nivaer illustrerat med varvraknare. Mer forklaring till
nivdindelningen foljer nedanfor tabellen.

Péa regional niva och medelldng sikt redovisas Yrkesprognosens bedomning i
relation till den nationella prognosen. Da utifrdn nivierna mindre, nagot
mindre, lika, storre och mycket storre mojligheter an riket.
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Arbetsformedlingens yrkesprognos till 2026

Yrke Prognos 2022 Prognos 2026 Prognos
sthim Riks méjligheter 2026
Sthim jamfort

med riket

Lager- och terminalpersonal

Lastbilsforare Storre

Motorfordonsmekaniker och

fordonreparatorer Mindre

Buss- och sparvagnsforare Storre

Brevbarare och

postterminalarbetare Négot mindre

Taxiforare

Mycket storre

Truckforare Storre

Transportledare och
transportsamordnare

s R b R DIRIE
s EEEERE B EEDPIRE

Budbilsforare Mycket storre
Ramppersonal, flyttkarlar och St

o torre
varupéafyllare
Fordonsmontorer Mindre
Tagvardar och .
ombordsansvariga Ingen uppgift
Lokforare Ingen uppgift

Sortering utifrén antal anstéllda inom yrket. Frén flest till minst.

Forklaring till prognoser

Mycket stora mojligheter: Efterfragan pa arbetskraft i yrket ar betydligt storre
o an utbudet. Konkurrensen om jobben ar mycket liten.

P Stora mojligheter: Efterfragan pa arbetskraft i yrket dr storre dn utbudet.

b Konkurrensen om jobben ir liten.

m Sma till medelstora maojligheter: Efterfragan pa arbetskraft i yrket ar

~o. tillfredsstillt, och det férekommer konkurrens om jobben

Kailla: Arbetsformedlingens yrkesprognoser

Av samtliga anstillda inom yrkesomradet transport ar cirka attio procent man.
Inom vissa delar av yrkesomradet kravs en yrkesutbildning, medan andra
endast stiller krav pa kortare utbildning eller introduktion. En gemensam
namnare ar att det for de flesta yrken kravs korkort eller nagon form av
forarbevis.

Efterfragan inom delar av transportomradet hanger samman med utvecklingen
inom flera andra omraden. Hog aktivitet inom exempelvis byggindustrin,
tillverkningsindustrin och e-handeln bidrar till efterfragan pa godstransporter.
Aven befolkningstillviixten vintas ha en positiv inverkan pa efterfrigan, framfor
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allt inom regional- och kollektivtrafik samt taxi. Utbudet varierar mycket mellan
yrkena, dar utbudet pa arbetskraft ar hog inom yrken dar det inte kravs nagon
utbildning, medan det inom yrken som kraver korkort eller nagon form av
forarbevis ar betydligt lagre.

Arbetsformedlingens yrkesprognos 6ver yrken inom transport visar i ett
regionalt perspektiv att efterfragan pa medellang sikt forvantas vara mycket
stora for Motorfordonsmekaniker och fordonreparatorer. Stora for taxi-,
lastbils-, truck- samt buss- och sparvagnsforare.

SCB:s regionala prognos 6ver tillgang och
efterfragan pa arbetskraft till ar 2035 -
Transport

Utbildnings- och arbetsmarknadsprognosen fram till 2035 ar en del av SCB:s
Trender och prognoser och utgar ifran utbildningsgruppen gymnasieskolans
fordons- och transportprogram, inriktningar mot transport och magasinering
samt motsvarande dldre utbildning. Har ingar dven motsvarande
arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Prognosen omfattar &ven gymnasieskolans fordonsprogram, inriktning mot
karosseri och lackering, lastbil och mobila maskiner, samt personbil. Hir ingar
aven motsvarande dldre utbildning, arbetsmarknadsutbildningar och
utbildningar inom komvux.

Utgangslaget beskriver antalet personer i den aktuella utbildningsgruppen som
forvarvsarbetade i lanet ar 2018, och i vilka branscher eller yrken.

Omkring 6 000 forvarvsarbetande i Stockholms ldn hade en transportutbildning
pé gymnasial niva ar 2018. Narmare 45 procent arbetade inom vagtransport och
magasinering och drygt 15 procent inom byggverksamhet. Enligt
Arbetsformedlingen var det brist pa arbetskraft inom olika transportyrken i
lanet vid prognosens borjan.

Omkring 17 600 forviarvsarbetande i Stockholms 14n hade en gymnasial
fordonsutbildning ar 2018. Motorfordonsmekaniker ar det vanligaste yrket.
Runt 25 procent arbetade inom handel och service for motorfordon. Narmare 15
procent arbetade inom byggverksamheten, drygt 10 procent inom
tillverkningsindustrin och cirka 10 procent med vagtransporter. Enligt
Arbetsformedlingen var det brist pd motorfordonsmekaniker och fordons-
reparatorer i lanet vid prognosens borjan.

Prognosen omfattar dven Arbetsférmedlingens yrkesprognos och efterfragan pa
kompetens pa medellang sikt fram till 2026.
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Matchningsgrad Transportutbildning och
Fordonsutbildning pa gymnasial niva

Matchad forvarvsgrad vs. Forvarvsgrad per utbildningsgrupp
Stockholms lan, 2018
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30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 8 Q0
Matchad forvarvsgrad (%)
Killa: SCB, egna bearbetningar
Medelvarden i streckade linjer
Nar vi tittar narmare pa matchningsgraden+ inom béda utbildningsgrupperna
aterfinns de i den vanstra nederdelen av diagrammet ovan vilket innebar att
personer med dessa utbildningar dels forvarvsarbetar i lagre utstrackning
jamfort med Ovriga utbildningsgrupper, dels i lagre utstrackning arbetar i ett
yrke som stimmer overens med utbildningen bade till niva och inriktning.

Av personer med transportutbildning arbetar drygt en fjardedel som

lastbilsforare eller dylikt, och ytterligare 15 procent som buss- och
sparvagnsforare.

4 Matchad forvarvsgrad avser andelen med en viss utbildning som arbetar i yrken som stimmer 6verens med
utbildningen, bade till niva och inriktning. Detta ger en indikation pé arbetsgivares efterfragan pa olika utbildningar. I
beridkningen av matchad férvarvsgrad ingar inte egenforetagare studerande och anstéllda utan tillrackliga uppgifter.
Matchad forvarvsgrad kan ocksa jamforas med den vanliga forviarvsgraden som avser andelen utbildade som &r
sysselsatta oavsett om yrket stimmer 6verens med utbildningen eller inte. For jamforbarhetens skull har den vanliga

forvarvsgraden justerats pd samma satt som matchad forviarvsgrad, det vill sdga att egenforetagare, studerande och
anstéllda utan tillrackliga uppgifter exkluderats.
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Vanligaste yrken per utbildningsgrupp 2019, Stockholms lan
Transportutbildning - gymnasial

Lastbilsforare m.fl. q

Buss- och sparvagnsfarare 1

Yrken (SSYK4)

Anlaggningsmaskinforare m.fl.

Andel (%)

Kalla: SCB

Det vanligaste yrket bland personer med fordonsutbildning ar fordonsreparator
och motorfordonsmekaniker. Lastbilsforare ar det nast vanligaste yrket inom
denna utbildningsgrupp.

Vanligaste yrken per utbildningsgrupp 2019, Stockholms lan
Fordonsutbildning - gymnasial

< Motorfordonsmekaniker och |
; fordonsreparatorer
(7]
Q@ Lastbilsforare m.fl.
c
m 2 .
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> maskinreparatorer
0 5 10 15
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Kalla: SCB

Prognos fram till 2035

Prognos &ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft i 1&net
fram till ar 2035

Prognos Transportutbildning
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Tillgangen okar

Lanets tillgang pa transportutbildade vantas 6ka med cirka 55 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans berdknas bli storre dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar
fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt beraknas 2 300 personer som ar folkbokforda i Stockholms lan att
examineras fran gymnasieskolan under prognosperioden. Det motsvarar ett
arligt genomsnitt pa 150 personer. Dessutom antas ett tillskott fran komvux till
utbildningsgruppen pa totalt 1 200 personer och fran arbetsmarknads-
utbildning pa totalt 2 000 personer under prognos-perioden.

Pensionsavgangarna véantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela
arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 34 procent 50 ar eller dldre och
fram till 2035 vintas cirka 2 100 personer lamna arbetskraften till f6ljd av
framfor allt pensionering.

Samtidigt vantas ett antal lamna utbildningsgruppen pa grund av
vidareutbildning, fraimst inom teknikomradet.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa lanets tillgang pa
transportutbildade fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 2 700 personer med
dessa utbildningar flytta till Stockholms lan under prognosperioden. Under
samma period véantas 3 000 personer flytta fran lanet.

Arbetspendlingen over lansgrans ar relativt omfattande. Cirka 5 procent bland
personer med dessa utbildningar pendlar till andra lan, medan 19 procent
pendlar in till lanet. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under
prognosperioden.

Tillgdng, olika faktorers effekt fram till 4r 2035, antal5

-4000 -3000 -2000 -1000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

B Ladmnar arbetskraften O Examination @ Vidareutbildning B Migrationsnetto O Flyttnetto

5 Examination. Bidrar positivt till utvecklingen av tillgingen p4 utbildade i linet. Beroende p4 utbildningsgrupp
beskrivs vilka utbildningsformer (exempelvis gymnasieskolan, komvux, yrkes-hogskola eller hogskola) som
examinationen kommer ifran.

Lamnar arbetskraften. Paverkar tillgdngen negativt. I texten anges hur méanga personer som vantas lamna
arbetskraften under prognosperioden, framfor allt till f6ljd av pensionering.

Vidareutbildning. Paverkar tillgdngen negativt. Avser de som lamnar utbildningsgruppen i och med att de utbildar sig
till ndgot annat och &@ven byter utbildningsgrupp.
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Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfrigan pé transportutbildade i lanet 6ka med cirka 60
procent fram till &r 2035. Okningen beror framfor allt pa att det antas ske en
utbildningsviaxling inom flera transportyrken, dar relativt manga i dag har
grundskoleutbildning som hogsta utbildning. Till exempel antas andelen med
gymnasial transportutbildning 6ka bland lanets buss- och lastbilsférare under
prognosperioden. Dartill vintas efterfragan pa arbetskraft oka inom
vagtransport och byggverksamhet.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent®
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Tillgdngen oforandrad

Lanets tillgang pa fordonsutbildade vantas vara relativt oféorandrad under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans beridknas bli ungefar lika stort som antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriaknas 7 000 personer som ar folkbokforda i Stockholms lan att
examineras fran gymnasieskolan under prognosperioden. Det motsvarar ett
arligt genomsnitt pa 430 personer. Dessutom antas ett tillskott fran komvux till

6 Niringsgren. Visar hur utbildningsgruppen péaverkas av den antagna framtida efterfragan per narings-gren.
Efterfragan pd arbetskraft i en néaringsgren kan oka till f6ljd av exempelvis en 6kad befolkning.

Yrkesstrukturen. Visar hur stor del av efterfrige-utvecklingen som beror pa att yrkesstrukturen antas forandras inom
olika naringsgrenar.

Utbildningsvixlingen. Visar hur stor del av efter-frageutvecklingen som beror pa att utbildnings-kraven antas
forandras inom olika yrken.
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utbildningsgruppen pa totalt 590 personer och fran arbetsmarknadsutbildning
pa totalt 760 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela
arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 34 procent 50 ar eller dldre och
fram till 2035 vantas cirka 5 900 personer lamna arbetskraften till foljd av
framfor allt pensionering.

Samtidigt vantas ett antal vidareutbilda sig och dirmed lamna
utbildningsgruppen. Vidareutbildningen sker ofta inom teknikomradet.

Flytt mellan lanen har en viss negativ paverkan pé lanets tillgang pa
fordonsutbildade fram till 4r 2035. Totalt berdknas cirka 3 600 personer med
dessa utbildningar flytta till Stockholms lan under prognosperioden. Under
samma period vantas 5 000 personer flytta darifran.

Arbetspendlingen over lansgrans ar relativt omfattande. Cirka 4 procent bland
personer med dessa utbildningar pendlar till andra lan, medan 16 procent
pendlar in till lanet. De senaste arens pendlingsmonster antas bestd under
prognosperioden.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal
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Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa fordonsutbildade i lanet 6ka med cirka 20
procent fram till &r 2035. En del beror pa att efterfragan pa arbetskraft vantas
oka bland annat inom handel med och service for motorfordon. Dartill vantas
efterfragan oka pa grund av utbildningsvaxlingen, som till exempel innebar att
en storre andel av motorfordonsmekanikerna antas ha en fordonsutbildning ar
2035 jamfort med i dag.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent
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Prognos antal forvarvsarbetande per bransch 2035, Stockholms lan
Végtransporter, person och lastbil
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Prognos antal forvarvsarbetande per bransch 2035, Stockholms lan
Handel med och serviceverkstader for motorfordon och motorcyklar
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Sammanfattning av prognosen

Risk for fortsatt brist pa transportutbildade ar 2035

Sammantaget vantas tillgangen pa transportutbildade i lanet oka kraftigt under
prognosperioden. Eftersom efterfragan vintas 0ka i ungefar motsvarande
utstrackning finns det risk for att dagens brist bestar under kommande ar.

Detta giller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad giller
exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar. En av slutsatserna SCB kom fram till var att det fram till
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2035 vantas bli overskott pa transportutbildade i stora delar av landet och da
kan till exempel ett andrat flytt- eller pendlingsmonster forandra
arbetsmarknadslaget i lanet.

Enligt branschens egna prognoser vantas transporterna oka med 70 % till 2030
och efterfragan pa kompetens kommer att 6ka tillsammans med ett forandrat
kopbeteende hos konsumenter. Branschen vantar sig inte nadgon storre pendling
av bussforare fran andra lan med tanke pa deras arbetstider. Med tanke pa
trafiksituationen i Stockholm ar det inte heller aktuellt att pendla fran ett annat
lan till sin arbetsplats.

Risk for okad brist pa fordonsutbildade ar 2035

Eftersom tillgdngen berdknas vara i stort sett oférandrad samtidigt som
efterfrigan vantas oka, finns det risk for att dagens brist pa fordonsutbildade i
lanet forstarks pa sikt.

Detta giller under forutsattning att nuvarande monster bestér vad galler
exempelvis intresse for utbildningen, andelen examinerade, in- och utflytt till
lanet samt pensionsavgangar.

Branschens bedémning pa medellang sikt

Sambhillets behov av snabba och fungerande transporter ar standigt 6kande med
en arlig takt pa fem procent inom EU. Det nyligen inforda mobilitetspaketet
kommer paverka mangden transportarbete ytterligare for svenska dkerier.
Branschen pekar pa svarigheterna att gora rattvisa och heltackande
kompetensforsorjningsanalyser avseende transportbranschen. Orsakerna till
detta ar bland annat en felaktig uppskattning av antalet yrkesforare i landet (pa
grund av kodning), behorighetskrav, att manga som genomfort en utbildning
anda inte ar anstallningsbara och saknar gangbara kompetenser och
behorigheter. Arbetsformedlingens statistik bygger aven pa synliga jobb och
manga inom branschen anvander inte Arbetsformedlingen vid rekryteringar.

Bristfilliga arbetsmarknadsutbildningar bidrar aven till att det finns de med
korkortsbehorigheter inskrivna hos AF men de ar inte anstallningsbara da de
inte fatt den yrkesutbildning de har ratt till. AF:s matning visar att 29% av de
som gatt en AUB har jobb péa nittionde dagen efter avslutad utbildning,
yrkesforare lastbil ligger nagot hogre (41%). Detta skulle i sa fall innebara att
prognosens beridknade tillskott pa 684 ar farre i verkligheten (ca 300). Det
beror inte pa att foretagen inte anstiller utan att de som kommer ut inte ar
anstallningsbara.

Bussbranschen

o I Stockholms lan avser branschen rekrytera 1572 personer den
kommande tredrsperioden dvs tom 2023.
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o Jamfort med 2018 har rekryteringsbehovet nastan halverats, vilket
sannolikt ar en effekt av pandemin som medfort ett kraftigt minskat antal
bussresenarer.

e Inom den subventionerade linjetrafiken minskade resandet 2020 med
drygt 30 procent jamfort med ar 2019. For den kommersiella
linjetrafiken minskade antalet resande med 65 procent mellan 2019 och
20201.

o Ien medlemsundersokning genomford av Sveriges Bussforetag uppgav
75 procent av bussforetagen att de inom vissa segment tappat 80 procent
av sin omsattning eller mer under 2020 jamfort med 2019, det vill saga
fore pandemin.

o I Stockholms lan uppskattas rekryteringsbehovet till 1402 bussforare, 129
bussmekaniker och 41 trafikledare mellan 2021—-2023

» Stora pensionsavgangar de narmaste aren (2021-2023)

o Iriket uppskattas drygt 9oo bussforare ga i pension under det
kommande éret och cirka 1 400 bussforare forvantas ga i pension inom 1-
3 ar.

o I Stockholms lan forviantas 230 bussforare ga i pension under det
kommande aret och 414 bussforare inom 1—3 ar. (dvs tom 2023)

o I Stockholms lan ar 26 procent 6ver 61 ar nar undersokningen
genomfordes 2021.

Sammanvagd prognos

Analysgruppen for Kompetensarena Stockholm har tagit del av
Arbetsformedlingens Yrkesprognoser och SCB:s regionala prognos over tillgang
och efterfragan pa arbetskraft och dessutom regionala branschforetradares
synpunkter. Den sammanvigda prognosen:

Transportutbildning

Samstdmmighet mellan prognoserna vad géller transportutbildade dar
Arbetsformedlingens Yrkesprognoser speglade sma- till medelstora majligheter
samt stora majligheter pa medelldng sikt medan SCB:s regionala prognos over
tillgdng och efterfragan pa arbetskraft prognosticerar ett 6verskott pa nastan
100 personer ar 2035. Denna siffra justeras sedan till risk for 6kat brist 2035.
Detta dd med anledning att det var brist vid prognosens utgangspunkt.

Branschen sjalv anser att de arligen i forhallandet behoven kontra examinerade
kommer ha ett underskott pa ca 1 100 personer. Branschen papekar dven att
ingaende berdakningsmodellerna i prognoserna och deras komponenter ar
missvisande da manga av de som raknas in i tillgangen egentligen inte uppfyller
krav for att kunna anstillas. Detta kan handla om korkortsbehorigheter, och
giltighet. Deras uppskattning ar att endast 10% som raknas in i arbetskraften
uppfyller krav.

Branschen lyfter dven att det ar for 1aga volymer i utbud pa platser. De har idag
enligt TYA:s aterkoppling 6ver tvd sokande per plats men kan inte ta in
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nodvandiga volymer for att komma till ratta med behovet. Detta dock i
huvudsak syftandes till Transportgymnasiet och inte till Yrkesvux. Likval
paverkas utbudet och enligt TYA:s berdkning skulle det inte rdcka dven om alla
som soker skulle f& gymnasieplats.

Sammanvagda bedomningen bor darfor vara att risken for brist ar storre an vad
som framgar av ingdende prognoser.

Fordonsutbildning

I stort harmonierar prognoserna med varandra. Behoven bedoms stora i bada
ingdende prognoserna. Behoven kan ha accelererad under prognosperioden
beroende pa bade utbildningsviaxling kopplat till ny teknik inom
fordonsbranschen.

For fordonsprogrammets utbildade bedoms att det finns stor risk for 6kat brist
pa lang sikt.
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