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Sammanfattning

Risk for brist ar 2035

Sammanfattningsvis berdknas efterfrigan 6ka betydligt mer an tillgdngen och
det finns risk for fortsatt brist pa byggutbildade i 1anet under prognosperioden.

Detta géller under forutsattning att nuvarande monster bestér vad giller
exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

Byggutbildning

Inledning

Byggindustrin ar en bred branschgren, dar personer med en gymnasial
byggutbildning utgor en stor och viktig andel av de anstillda. Omkring 9
procent av stockholmarna jobbar inom byggindustrin. Efter anstillda i privata
tjanstenaringar och handelsbranschen ar byggindustrin den tredje storsta
branschen bland anstéllda i Stockholm 2022.1

Branschens utveckling paverkas av en miangd faktorer, bland annat
befolkningsutvecklingen och efterfragan pa bostader. Branschen och dess
efterfrigan pa arbetskraft paverkas ocksa starkt av konjunktursvingningar och
den inverkan de har pa samhillsekonomin. Utifran det regionala perspektivet sa
har stora infrastrukturprojekt i Stockholmsregionen, bland annat utbyggnaden
av tunnelbanan, en stark paverkar pa efterfragan av kompetens framover.2

Omkring 25 400 forvarvsarbetande i Stockholms 14n hade en gymnasial
byggutbildning ar 2018. Cirka 55 procent arbetade inom bygg- och
fastighetsverksamheten och ytterligare cirka 10 procent inom parti- och
detaljhandeln. Enligt Arbetsférmedlingen var det brist pa traarbetare, snickare
och andra yrken inom bygg och anldggning i lanet vid prognosens borjan.

t https://stockholmshandelskammare.se/sites/default/files/2022-

08/stockholmsbarometern_2022_Q2_lasversion.pdf

2 Milardalsradet (2020) Bristen pa samhallsbyggare inom infrastruktursektorn — Vilka samhallsekonomiska varden gar

Stockholm-Milarregionen miste om?
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Disposition och forklaring till redovisning av
resultat

I denna prognos har vi vald redovisa utbildningsomraden och yrken for
gymnasieskolans bygg- och anldggningsprogram, VVS- och
fastighetsprogrammets inriktning fastighet, samt motsvarande #ldre utbildning.
Hair ingar dven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar
inom Komvux.

Nedan forklaring till innehall och redovisade prognosdelar.

Arbetsformedlingens Yrkesprognos

Yrkesprognoserna bygger pé en datadriven modell utifran Arbetsformedlingens
verksamhetsstatistik samt statistik fran Statistiska centralbyran (SCB) och
bedomer mojligheterna att fa jobb i ett antal yrken. Data frin 2021.3

SCB:s regionala prognos over tillgang och efterfrdgan pa
arbetskraft till r 2035
Grundar sig pa SCB statistik frén 2018.

Utgéar fran utbildningsgrupper och belyser:

Matchningsgrad
Belyser forvarvsgrad och matchad forviarvsgrad samt hur dessa forhaller sig till
medelvarden.

e Forvirvsgrad. Dvs i hur utstriackning examinerade inom
utbildningsgruppen har arbete.

e Matchad forvarvsgrad. Dvs i hur utstrackning examinerade inom
utbildningsgruppen har arbete inom utbildat yrke.

Prognos over tillgdngen pa utbildade

Inledningsvis redovisas den procentuella utvecklingen av tillgangen pa
arbetskraft i lanet mellan &r 2018 och 2035 for den aktuella
utbildningsgruppen. Procenttalen har avrundats till ndrmaste femtal. "Relativt
oforandrad” anvands nar forandringen ar mellan -5 och +5 procent.

Dérefter beskrivs de fem faktorer som paverkar utvecklingen i prognosen
(examination, antal som ldmnar arbetskraften, vidareutbildning, inrikes flytt
och mig-ration). Uppgifterna redovisas som totalt antal under prognosperioden.

De fem faktorer som péaverkar tillgangens utveckling fér utbildningsgruppen i
redovisas i diagram 2 pé diagramuppslaget. Uppgifterna redovisas som totalt

3 For mer information och metodbeskrivning for Arbetsformedlingens yrkesprognoser:

Metodbeskrivning for yrkesprognoser | Jobtech (jobtechdev.se)
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https://jobtechdev.se/sv/components/yrkesprognoser/metodbeskrivning-yrkesprognoser

antal personer under perioden 2020—2035. Flyttnettot ar skillnaden mellan
inrikes in- och utflytt och migrationsnetto ar skillnaden mellan in- och
utvandring.

Tillgdng, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal

-400 -200 0 200 400
@ Lamnar arbetskraften B Examination
m Vidareutbildning m Migrationsnetto
@ Flyttnetto

¢ Examination. Bidrar positivt till utvecklingen av till-gdngen pa
utbildade i 1dnet. Beroende pé utbildnings-grupp beskrivs vilka
utbildningsformer (exempelvis gymnasieskolan, komvux, yrkeshogskola
eller hogskola) som examinationen kommer ifran. Redovisningen avser
totalt antal examinerade i ldnet under prognos-perioden. Nar det ar ett
forhallandevis stort antal exa-minerade i ldnet redovisas dven ett arligt
genomsnitt.

e Liamnar arbetskraften. Paverkar tillgdngen negativt. I texten anges
hur ménga personer som véntas ldmna arbetskraften under
prognosperioden, framfor allt till f61jd av pensionering.

Maénga av de som ar 50 ar eller dldre vid prognosens borjan kommer att
gd i pension under prognosperioden. I texten anges darfor hur stor andel
av lanets ar-betskraft i den aktuella utbildningsgruppen som var 50 &r
eller dldre ar 2018. Lanets andel jamfors alltid med andelen for riket,
som uppgick till 35 procent &r 2018.

¢ Vidareutbildning. Piverkar tillgingen negativt. Avser de som lamnar
utbildningsgruppen i och med att de utbildar sig till ngot annat och &ven
byter utbildnings-grupp. I de fall vidareutbildningen har jamforelsevis
stor effekt pa tillgdngen kommenteras detta i texten. I flera fall nimns
dven vad individerna vanligtvis vidareutbildar sig till, baserat pa
uppgifter frin den senaste tiden.

¢ Flyttnetto. Flytt mellan lanen kan péverka lanets tillgdng bade positivt
och negativt. I texten redovisas antalet med aktuell utbildning som under
prognosperioden vintas flytta till 1anet frén andra 14n och frén lanet till
andra lan. Skillnaden mellan antalet in- och utflyttare blir flyttnettot.

e Migrationsnetto. Kan bade 6ka och minska tillgdngen, och utgors av
skillnaden mellan antalet invandrare och utvandrare. Om migrationen
har en tydlig effekt pa tillgdngen kommenteras detta.
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De fem faktorerna ovan péverkar tillgéngen pé personer med den aktuella
utbildningen som ar folkbokforda i lanet. For att kunna jamfora tillgdngen pa
arbetskraft i lanet med efterfragan behover prognosen dven ta hansyn till hur
manga i utbildningsgruppen som arbetspendlar till och fran lanet.

I texten kommenteras om det dr vanligt att arbetspendla 6ver ldnsgrins eller
inte. I de fall arbetspendlingen ar relativt omfattande (andelen in eller
utpendlare ar storre eller lika med 10 procent), beskrivs andelen inpendlare och
utpendlare ar 2018. Andelen 4r berdknad med antalet folkbokforda i 1anet (med
den aktuella utbildningen) som bas.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till &r 2035, procent

20% -10% 0% 10% 20%

m Naringsgren @ Yrkesstruktur [0 Utbildningsvéxling

¢ Niringsgren. Visar hur utbildningsgruppen péaverkas av den antagna
framtida efterfrdgan per ndringsgren. Efterfragan pa arbetskraft i en
niringsgren kan oka till f6ljd av exempelvis en 6kad befolkning. Detta
géller inte minst inom utbildningssektorn om antalet barn och ungdomar
okar, eller inom vard och omsorgssektorn om antalet dldre blir fler.
Efterfragan kan dven fordndras da en néringsgren vixer eller minskar i
omfattning av andra skal, till exempel pa grund av strukturomvandling.

e Yrkesstrukturen. Visar hur stor del av efterfrageutvecklingen som
beror pa att yrkesstrukturen antas forandras inom olika naringsgrenar.
Till exempel antas andelen psykologer 6ka inom flera branscher pa
arbetsmarknaden framover.

e Utbildningsviixlingen. Visar hur stor del av efterfrageutvecklingen
som beror pa att utbildningskraven antas fordndras inom olika yrken. Till
exempel antas arbetsgivarna efterfrga eftergymnasialt utbildad
arbetskraft inom manga yrken dér det tidigare varit vanligare med
gymnasial utbildning.

Arbetsmarknadslaget &r 2035
Bedomning av arbetsmarknadslédget ar 2035 ar det huvudsakliga
prognosresultatet och en sammanvigning av tillgdngs- och efterfrageprognosen.

Branschens bedomning p& medelldng sikt
En kvalitativ del dar branschrepresentanter har fatt ta del av prognosen och ge
sina synpunkter och viga in egna prognoser.
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Sammanviagd prognos
En avslutande del diar Regionala analysgruppen summerar prognoserna och
branschens bedomning.
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Utgangslage for prognosen

Som tidigare beskrivet ar prognosen en sammanstéllning av 3 separata delar
som avslutningsvis sammanvags.

Inledningsvis redovisas Arbetsformedlingens yrkesprognoser som stricker sig
dels pa kort sikt fram till 2022, och dels pd medellang sikt fram till 2026.
Dérefter foljer Regional prognos 6ver tillgdng och efterfragan pa arbetskraft till
ar 2035 och slutligen ger branschen sin prognos pa kort och mellanlang sikt
samt eventuella synpunkter pé Gvriga ingdende prognoser for mer kvalitativt
perspektiv.

En kompetensforsorjningsanalys av detta slag bor framst ses som en indikator
pa utvecklingen avseende tillgidng och efterfragan av arbetskraft. Materialet &r
foranderligt 6ver tid och paverkas i hog grad av externa faktorer. Hansyn bor i
detta fall tas till att osdkerhet kan finnas utifrén att dataunderlaget fran SCB ar
fran 2018. Det innebar att det inte tagits hansyn till pandemins effekter,
energikris, Ukrainakriget eller forestdende lagkonjunktur. Samtidigt har inte
heller hansyn tagit till den senaste utvecklingen i arbetsmarknadens
strukturomvandling kopplat till gron omstillning, energikris, och den digitala
utvecklingen med framfor allt AT, automatisering och digitalisering.

Efterfragan fram till 2026 -
Arbetsférmedlingens yrkesprognos Bygg

Nedan visas yrkesprognoser i tabellform for yrken som inom bygg. Dessa
redovisas dels pa kort sikt- inom ett ar och pa mellanlang sikt- inom 5 ar.
Tabellerna ar redovisade s& som de &r presenterade i Yrkesprognoserna.

Yrkesprognoserna bygger pd en datadriven modell utifran Arbetsférmedlingens
verksamhetsstatistik samt statistik fran Statistiska centralbyran (SCB) och
bedomer mojligheterna att fa jobb i ett antal yrken. Data frén 2021.

Nivéaer i bedomningar pa kort sikt regionalt och medellang sikt nationellt f6ljer
skalan: Sma och medelstora mojligheter, Stora mojligheter och Mycket stora
mojligheter. Dessa nivaer illustrerat med varvraknare. Mer forklaring till
nivaindelningen foljer nedanfor tabellen.

Pa regional niva och medelléng sikt redovisas Yrkesprognosens bedomning i
relation till den nationella prognosen. D4 utifran nivierna mindre, nagot
mindre, lika, storre och mycket storre mojligheter an riket.
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Yrke

Prognos 2022
sthlm

Prognos 2026 Riks

Prognos
mdojligheter 2026
Sthlm jamfort med
riket

Traarbetare och snickare

Nagot mindre

Installations-och
serviceelektriker

o3>

dP

Mycket stérre

Ingenjorer och tekniker inom

bygg och anliiggning £ :; g : A} b4 el
VVS-montérer Y £\
Anliggningsmaskinforare I o F %) Mindre
Betongarbetare I £\ Mindre
Anliggningsarbetare I o m Nagot mindre

Civilingenjorer inom bygg och
anlidggning

~

L

Nagot mindre

Murare och plattsittare

P P

Grovarbetare inom bygg och
anlidggning

7

2

Mycket stérre

Byggnads- och
ventilationsplatslagare

)

Nagot mindre

>

Arkitekter I o F %) Ingen uppgift
Golvliiggare I .Y Ingen uppgift
Kyl- och virmepumpstekniker I £\ Ingen uppgift
Takmontorer I £ Ingen uppgift
Stadsplanerare och . . .

planeringsarkitekter f A F g I Ingen uppgift
Distributionselektriker ™ F Ingen uppgift

Stillningsbyggare

Ingen uppgift

Sortering utifrén antal anstillda inom yrket. Fran flest till minst.

Forklaring till prognoser

Mycket stora mdojligheter: Efterfragan pa arbetskraft i yrket ar betydligt
storre dn utbudet. Konkurrensen om jobben &r mycket liten.

Stora maojligheter: Efterfrigan pa arbetskraft i yrket &r storre dn utbudet.
Konkurrensen om jobben ir liten.

— Sma till medelstora maojligheter: Efterfrigan pé arbetskraft i yrket ar
tillfredsstallt, och det forekommer konkurrens om jobben

Kalla: Arbetsférmedlingens yrkesprognoser
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Branschen forutspér att en inbromsning kan ske till foljd av framst cementkris
och kriget i Ukraina, inflation och dirav stigande materialkostnader.
Bostadsbyggandet forvantas ocksd minska som effekt av lagkonjunktur.
Samtidigt star Sverige infor stora infrastruktursatsningar, inte minst i
Stockholmsregionen.

En mycket stor andel, 95 procent, 4r mén. Ut6ver ingenjorsyrkena, med krav pa
eftergymnasial utbildning, bestér yrkesomradet framst av personer med relativt
kort teoretisk utbildningsbakgrund. Daremot finns det manga andra
efterfrigade kompetenser, till exempel larlingsutbildning och yrkesbevis
kopplade till olika typer av certifikat inom specifika delar inom byggomrédet.

Utbudet av arbetskraft har varit otillrackligt under ldng tid, och det 4r vanligt att
arbetsgivarna rekryterar utlandsk arbetskraft. Intresset ar lagt for
gymnasieskolans byggutbildningar och dessutom upplever ménga nyutbildade
att det ar svart att finna larlingsplats, vilket leder till farre utbildade inom
yrkesomrédet. Arbetsformedlingen bedémer att det ar liten konkurrens om
jobben béade pa kort och medellang sikt.

Arbetsformedlingens yrkesprognos 6ver yrken inom bygg visar att efterfragan
pa medellang sikt forvantas vara stora till mycket stora och pa samtliga
redovisade yrken. Framst installations- och serviceelektriker, méalare och VVS-
montdrer dar behovet bedom vara mycket storre én i 6vriga riket och da fran
redan hog efterfragan. Hantverks- och teknikeryrkena som ar mer forknippade
med drift och underhéll av bostader forvéntas inte paverkas i lika stor
utstrackning av lagkonjunktur.

SCB:s regionala prognos dver tillgang och
efterfragan pa arbetskraft till ar 2035.

Utbildnings- och arbetsmarknadsprognosen fram till 2035 dr en del av SCB:s
Trender och prognoser och utgér ifrn utbildningsgruppen gymnasieskolans
bygg- och anlidggningsprogram. Utgéngsldget beskriver antalet personer i den
aktuella utbildningsgruppen som forvarvsarbetade i lanet ar 2018, och i vilka
branscher eller yrken.

Utbildningar som ingér ar gymnasieskolans bygg- och anldggningsprogram,
VVS- och fastighetsprogrammets inriktning fastighet, samt motsvarande aldre
utbildning. Har ingér 4ven motsvarande arbetsmarknadsutbildningar och
utbildningar inom komvux.
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Matchningsgrad Byggutbildning pa gymnasial
niva

Matchad forvarvsgrad vs. Forvarvsgrad per uthildningsgrupp
Stockholms lan, 2018
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Kalla: 8CB, egna bearbetningar
Medelvarden i streckade linjer

Nir vi tittar ndrmare pa matchningsgraden4 inom utbildningsgruppen éterfinns
den i vinstra nederdelen av diagrammet ovan vilket innebar att personer med
denna utbildning dels forvarvsarbetar i lagre utstrackning jamfort med 6vriga
utbildningsgrupper, dels i nagot lagre utstrackning arbetar i ett yrke som
stimmer 6verens med utbildningen bade till nivé och inriktning.

De vanligaste yrkena for personer i utbildningsgruppen ar traarbetare, snickare
och mélare vilket ocksa ar yrken dar det radde brist pd arbetskraft i prognosens
utgéngslage.

Det vanligaste yrket for utbildningsgruppen var traarbetare, snickare m.fl. och
utgjorde drygt 15 procent av alla byggutbildade. Matchningsgraden mellan
byggutbildade och yrken inom byggbranschen 14g 2018 pé 6ver 60 procent och
forvarvsgraden pé 6ver 85 procent.

4 Matchad forvirvsgrad avser andelen med en viss utbildning som arbetar i yrken som stimmer Gverens med
utbildningen, béde till niva och inriktning. Detta ger en indikation pé arbetsgivares efterfrigan pa olika utbildningar. I
berékningen av matchad forvarvsgrad ingér inte egenforetagare studerande och anstéllda utan tillrdckliga uppgifter.
Matchad forvirvsgrad kan ocksé jamforas med den vanliga forviarvsgraden som avser andelen utbildade som ar
sysselsatta oavsett om yrket stimmer 6verens med utbildningen eller inte. For jamforbarhetens skull har den vanliga
forvarvsgraden justerats pi samma sitt som matchad forvarvsgrad, det vill sdga att egenforetagare, studerande och
anstéllda utan tillrackliga uppgifter exkluderats.
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Vanligaste yrken per utbildningsgrupp 2019, Stockholms lan
Byggutbildning - gymnasial
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Prognos fram till 2035

Prognos 6ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft i lanet
fram till &r 2035
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Tillgdngen okar nagot

Lianets tillgdng pa byggutbildade vintas 6ka med cirka 10 procent under
prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och inflyttare
tillsammans berdknas bli storre dn antalet som lamnar arbetskraften, flyttar
fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdknas 6 500 personer som ar folkbokforda i Stockholms lan att
examineras fran gymnasieskolan under prognosperioden. Det motsvarar ett
arligt genomsnitt pd 410 personer. Dessutom antas ett tillskott fran komvux till
utbildningsgruppen pa totalt 3 300 personer och fran arbetsmarknads-
utbildning p4 totalt 2 000 personer under prognos-perioden.

Pensionsavgingarna véntas bli ungefar lika stora som genomsnittet pa hela
arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft dr 33 procent 50 ar eller dldre och
fram till 2035 véntas cirka 8 200 personer lamna arbetskraften till f6ljd av

framfor allt pensionering.
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Darutover vantas ett antal vidareutbilda sig och darmed ldmna
utbildningsgruppen. Vidareutbildningen sker 6ver hela utbildningssektorn men
fraimst inom teknikomrédet.

Flytt mellan lanen har inte sé stor paverkan pé lanets tillgdng pa byggutbildade
fram till r 2035. Totalt beridknas cirka 7 600 personer med denna utbildning
flytta till Stockholms lan under prognosperioden. Under samma period vantas
ungefar lika ménga personer flytta fran lanet.

Arbetspendlingen Gver ldnsgrins ar relativt omfattande. Cirka 4 procent bland
personer med denna utbildning pendlar till andra lan, medan 10 procent
pendlar in till 1anet. De senaste arens pendlingsmonster antas besté under
prognosperioden.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till &r 2035, antals

-15000 -10 000 -5 000 0 5000 10 000 15000
m Lamnar arbetskraften O Examination m Vidareutbildning m Migrationsnetto O Flyttnetto
o .
Efterfragan okar

Totalt berdknas efterfragan pa byggutbildade i ldnet 6ka med cirka 60 procent
fram till &r 2035. Okningen beror frimst pa den utbildningsvixling som antas
ske i byggbranschen, dé arbetsgivarna véntas vilja rekrytera arbetskraft med
formell byggutbildning nir de nyanstiller under prognosperioden. Andelen
byggutbildade bedoms darfor 6ka bland exempelvis bygg- och
anliaggningsarbetare. Dartill vintas efterfragan pa arbetskraft vixa inom
byggbranschen i lanet.

5 Examination. Bidrar positivt till utvecklingen av tillgdngen pa utbildade i linet. Beroende pa utbildningsgrupp
beskrivs vilka utbildningsformer (exempelvis gymnasieskolan, komvux, yrkes-hogskola eller hgskola) som
examinationen kommer ifran.

Limnar arbetskraften. Péverkar tillgingen negativt. I texten anges hur manga personer som véntas lamna
arbetskraften under prognosperioden, framfor allt till f5ljd av pensionering.

Vidareutbildning. Paverkar tillgdngen negativt. Avser de som lamnar utbildningsgruppen i och med att de utbildar sig
till ndgot annat och &ven byter utbildningsgrupp.
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Efterfriagan, olika faktorers effekt fram till r 2035, procent®
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Prognos antal forvarvsarbetande per bransch 2035, Stockholms lan
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Kalla: WSP
2018 avser faktiskt antal forvarvsarbetande
Antal farvarvsarbetande 16-74 ar (dagbefolkning) efter naringsgren (SNI 2007, gruppering)

Sammanfattning av prognosen

Risk for brist ar 2035

Sammanfattningsvis beridknas efterfragan 6ka betydligt mer 4n tillgdngen och
det finns risk for fortsatt brist pa byggutbildade i 1anet under prognosperioden.

Detta galler under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler
exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.

6 Niringsgren. Visar hur utbildningsgruppen paverkas av den antagna framtida efterfrdgan per néirings-gren.
Efterfragan pa arbetskraft i en naringsgren kan oka till foljd av exempelvis en 6kad befolkning.

Yrkesstrukturen. Visar hur stor del av efterfrige-utvecklingen som beror pé att yrkesstrukturen antas fordndras inom
olika naringsgrenar.

Utbildningsvixlingen. Visar hur stor del av efter-frigeutvecklingen som beror pé att utbildnings-kraven antas
fordndras inom olika yrken
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Kommenterad [SG1]: Svar fran branschen: Vi har haft fullt
’BranSChenS bEdOl Y Inlng pa I “ede”ang Slkt‘ ‘ 777777777777777777 upp med mycket i host och har inte hunnit med det hér. Innan
publiceringen av var byggkonjunktur s har vi svért att fa hjalp
av var analysavdelning.

Sa m m a n Va g d p rOg n OS { Kommenterad [DF2R1]: Triffade Erika Hann pé Skolverkets

konferens 9/3 ska inkomma med Byggindustrins aterkoppling.

Analysgruppen for Kompetensarena Stockholm har tagit del av
Arbetsformedlingens Yrkesprognoser och SCB:s regionala prognos over tillgang
och efterfragan pa arbetskraft och dessutom regionala branschforetradares
synpunkter. Den sammanvégda prognosen:

Byggutbildning

Relativt god samstimmighet mellan ingdende prognoser. Det bedomdes vid
tidpunkten for prognosen att det kommer saknas drygt 10 000 personer 2035.
Nu ar det mojligt att tillvixten med nuvarande konjunkturnedgéng inom
branschen inte kommer svara mod den prognosticerade och da inte heller
efterfrdgan. Sarskilt pa kort sikt. Dock ser vi att det inom branschen finns en
stor andel som kommer att lamna branschen i pensioner samtidigt som
branschen lange haft har stora utmaningar att attrahera nya och da framfor allt
till de yrken dar behoven bedoms vara storst. Det galler traditionella byggyrken
och da sarskilt pa anlaggnings- och installationssidan men dven kompetenser
kopplat till gron omstallning och energieffektivisering mm hallbarhet. Detta i
sin tur driver pa utbildningsvaxlingen som ytterligare accelererar behov ny
kompetens.

Nu borjar trenden att vanda och fler soker sig till byggyrkena men inte i den takt
som branschen da prognosticerades behova. Dvs allt utom traarbetare och
snickare. Dessutom ar det relativt stort antal som utbildar sig som sedan inte
fortsatter inom yrket. Regionalt ar det problematiskt att utbildningar inom
yrkesgymnasiet 1aggs ner. P4 underlag av ovan och osiakerheter att kunna tillga
utldndsk arbetskraft utifran rddande virldslidge instimmer vi i bedomningen

risk for fortsatt brist 2035 kanske okad brist. Kommenterad [DF3]: Justeras efter Branschens
&terkoppling/input mellanlang sikt
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