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Sammanfattning

Risk for stor brist pa industritekniskt utbildade ar 2035

Eftersom tillgdngen beridknas minska betydligt mer an efterfragan, finns det risk
for stor brist pa industritekniskt utbildade ar 2035. Detta géller under
forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Risk for fortsatt brist utbildade inom elteknik, automation, dator-
och kommunikationsteknik ar 2035

Tillgdngen pa personer med utbildningar inom elteknik, automation, dator- och
kommunikationsteknik har en forvantad utveckling ungefar som efterfragan
fram till 2035. Det finns darfor risk for att dagens brist pa utbildade inom
elteknik, automation, dator- och kommunikationsteknik bestar under
prognosperioden.

Detta giller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad giller

exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgéingar.
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Industriteknisk utbildning och
utbildning inom el-,
automations-, dator- och
kommunikationsteknik

Inledning

I Stockholm utgor industrin som andel av lanets sysselsatta ca 6,5%. Ser vi i
stillet pa antalet sysselsatta ar Stockholms lan landets nast storsta industrilan
med ca 65 000 anstillda.

Tre av fyra anstillda inom yrkesomradet teknik och naturvetenskap ar man.
Efterfragan ar hog och personer med yrken inom det tekniska och
naturvetenskapliga omradet ar 6verlag mycket eftertraktade inom manga olika
branscher pa arbetsmarknaden. En av anledningarna till den hoga efterfragan
ar en pagaende digitalisering och teknisk utveckling. Det har under lang tid varit
for fa som valt att utbilda sig inom teknik och naturvetenskap i relation till
efterfragan, vilket bidrar till att Arbetsformedlingen bedomer att det kommer
att det kommer vara liten konkurrens jobben pé ett och fem ars sikt inom
omradet som helhet.

Disposition och férklaring till redovisning av
resultat

I denna prognos har vi vald redovisa utbildningsomraden och yrken for
gymnasieskolans Industritekniska program och El- och energiprogram,
inriktning mot elteknik, automation och dator- och kommunikationsteknik
m.m. samt motsvarande aldre utbildning. Har ingar 4ven motsvarande
arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Nedan forklaring till innehéll och redovisade prognosdelar.

Arbetsformedlingens Yrkesprognos

Yrkesprognoserna bygger pa en datadriven modell utifran Arbetsformedlingens
verksamhetsstatistik samt statistik fran Statistiska centralbyran (SCB) och
bedomer majligheterna att fa jobb i ett antal yrken. Data fran 2021.1

1 For mer information och metodbeskrivning for Arbetsformedlingens

yrkesprognoser: Metodbeskrivning for yrkesprognoser | Jobtech (jobtechdev.se)
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SCB:s regionala prognos over tillgdng och efterfragan pa
arbetskraft till ar 2035
Grundar sig pa SCB statistik fran 2018.

Utgar fran utbildningsgrupper och belyser:

Matchningsgrad
Belyser forviarvsgrad och matchad forvarvsgrad samt hur dessa forhaller sig till
medelvarden.

e Forvarvsgrad. Dvsi hur utstriackning examinerade inom
utbildningsgruppen har arbete.

e Matchad forviarvsgrad. Dvs i hur utstrickning examinerade inom
utbildningsgruppen har arbete inom utbildat yrke.

Prognos over tillgdngen pa utbildade

Inledningsvis redovisas den procentuella utvecklingen av tillgangen pa
arbetskraft i lanet mellan ar 2018 och 2035 for den aktuella
utbildningsgruppen. Procenttalen har avrundats till nirmaste femtal. "Relativt
oforandrad” anviands nir forandringen ar mellan -5 och +5 procent.

Darefter beskrivs de fem faktorer som paverkar utvecklingen i prognosen
(examination, antal som lamnar arbetskraften, vidareutbildning, inrikes flytt
och mig-ration). Uppgifterna redovisas som totalt antal under prognosperioden.

De fem faktorer som paverkar tillgdngens utveckling for utbildningsgruppen i
redovisas i diagram 2 pa diagramuppslaget. Uppgifterna redovisas som totalt
antal personer under perioden 2020—2035. Flyttnettot ar skillnaden mellan
inrikes in- och utflytt och migrationsnetto ar skillnaden mellan in- och
utvandring.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till &r 2035, antal

-400 -200 0 200 400
@ Lamnar arbetskraften @ Examination
m Vidareutbildning m Migrationsnetto
@ Flyttnetto

¢ Examination. Bidrar positivt till utvecklingen av till-gangen pa
utbildade i ldnet. Beroende pa utbildnings-grupp beskrivs vilka
utbildningsformer (exempelvis gymnasieskolan, komvux, yrkeshogskola
eller hogskola) som examinationen kommer ifran. Redovisningen avser
totalt antal examinerade i lanet under prognos-perioden. Nar det ar ett
forhallandevis stort antal exa-minerade i lanet redovisas aven ett arligt
genomsnitt.
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e Liamnar arbetskraften. Paverkar tillgdngen negativt. I texten anges
hur ménga personer som vintas lamna arbetskraften under
prognosperioden, framfor allt till f61jd av pensionering.

Manga av de som ar 50 ar eller dldre vid prognosens borjan kommer att
ga i pension under prognosperioden. I texten anges darfor hur stor andel
av lanets arbetskraft i den aktuella utbildningsgruppen som var 50 ar
eller dldre ar 2018. Lanets andel jamfors alltid med andelen for riket,
som uppgick till 35 procent ar 2018.

e Vidareutbildning. Paverkar tillgdngen negativt. Avser de som lamnar
utbildningsgruppen i och med att de utbildar sig till ndgot annat och dven
byter utbildningsgrupp. I de fall vidareutbildningen har jamforelsevis
stor effekt pa tillgaingen kommenteras detta i texten. I flera fall namns
aven vad individerna vanligtvis vidareutbildar sig till, baserat pa
uppgifter fran den senaste tiden.

e Flyttnetto. Flytt mellan ldnen kan paverka lanets tillgang bade positivt
och negativt. I texten redovisas antalet med aktuell utbildning som under
prognosperioden vantas flytta till lanet fran andra lan och fran lanet till
andra lan. Skillnaden mellan antalet in- och utflyttare blir flyttnettot.

e Migrationsnetto. Kan bade 6ka och minska tillgaingen, och utgors av
skillnaden mellan antalet invandrare och utvandrare. Om migrationen
har en tydlig effekt pa tillgdngen kommenteras detta.

De fem faktorerna ovan paverkar tillgaingen pa personer med den aktuella
utbildningen som ar folkbokforda i lanet. For att kunna jamfora tillgdngen pa
arbetskraft i lanet med efterfragan behover prognosen dven ta hansyn till hur
manga i utbildningsgruppen som arbetspendlar till och fran lanet.

I texten kommenteras om det ar vanligt att arbetspendla 6ver lansgrans eller
inte. I de fall arbetspendlingen ar relativt omfattande (andelen in eller
utpendlare ar storre eller lika med 10 procent), beskrivs andelen inpendlare och
utpendlare ar 2018. Andelen ar beraknad med antalet folkbokforda i lanet (med
den aktuella utbildningen) som bas.

Efterfradgan, olika faktorers effekt fram till &r 2035, procent

20% -10% 0% 10% 20%

m Naringsgren @ Yrkesstruktur O Utbildningsvéxling

e Niringsgren. Visar hur utbildningsgruppen paverkas av den antagna
framtida efterfragan per naringsgren. Efterfragan pa arbetskraft i en
naringsgren kan oka till f6ljd av exempelvis en 6kad befolkning. Detta
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galler inte minst inom utbildningssektorn om antalet barn och ungdomar
okar, eller inom vard och omsorgssektorn om antalet dldre blir fler.
Efterfragan kan aven forandras da en naringsgren vaxer eller minskar i
omfattning av andra skal, till exempel pa grund av strukturomvandling,.

¢ Yrkesstrukturen. Visar hur stor del av efterfrageutvecklingen som
beror pa att yrkesstrukturen antas forandras inom olika naringsgrenar.
Till exempel antas andelen psykologer 6ka inom flera branscher pa
arbetsmarknaden framover.

e Utbildningsviixlingen. Visar hur stor del av efterfrageutvecklingen
som beror pa att utbildningskraven antas forandras inom olika yrken. Till
exempel antas arbetsgivarna efterfraga eftergymnasialt utbildad
arbetskraft inom manga yrken dar det tidigare varit vanligare med
gymnasial utbildning.

Arbetsmarknadsldget ar 2035
Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2035 ar det huvudsakliga
prognosresultatet och en sammanviagning av tillgangs- och efterfrageprognosen.

Branschens bedomning p3 medelldng sikt
En kvalitativ del dar branschrepresentanter har fatt ta del av prognosen och ge
sina synpunkter och viga in egna prognoser.

Sammanvagd prognos
En avslutande del dar Regionala analysgruppen summerar prognoserna och
branschens bedomning,.

Utgangslage for prognosen

Som tidigare beskrivet ar prognosen en sammanstallning av 3 separata delar
som avslutningsvis sammanvags.

Inledningsvis redovisas Arbetsférmedlingens yrkesprognoser som striacker sig
dels pa kort sikt fram till 2022, och dels pa medellang sikt fram till 2026.
Darefter foljer Regional prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till
ar 2035 och slutligen ger branschen sin prognos pa kort och mellanléng sikt
samt eventuella synpunkter pa 6vriga ingdende prognoser for mer kvalitativt
perspektiv.

En kompetensforsorjningsanalys av detta slag bor framst ses som en indikator
pa utvecklingen avseende tillgang och efterfragan av arbetskraft. Materialet ar
foranderligt 6ver tid och paverkas i hog grad av externa faktorer. Hansyn bor i
detta fall tas till att osdkerhet kan finnas utifran att dataunderlaget fran SCB ar
frdn 2018. Det innebar att det inte tagits hansyn till pandemins effekter,
energikris, Ukrainakriget eller forestdende lagkonjunktur. Samtidigt har inte
heller hansyn tagit till den senaste utvecklingen i arbetsmarknadens
strukturomvandling kopplat till gron omstéllning, energikris, och den digitala
utvecklingen med framfor allt AI, automatisering och digitalisering.
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Efterfragan fram till 2026 -
Arbetsformedlingens yrkesprognos Industri

Nedan visas yrkesprognoser i tabellform for yrken som inom industri. Dessa
redovisas dels pa kort sikt- inom ett ar och p& mellanléng sikt- inom 5 ar.
Tabellerna ar redovisade sa som de ar presenterade i Yrkesprognoserna.

Yrkesprognoserna bygger pa en datadriven modell utifrdn Arbetsformedlingens
verksamhetsstatistik samt statistik fran Statistiska centralbyran (SCB) och
bedomer mojligheterna att fa jobb i ett antal yrken. Data fran 2021.

Nivder i bedomningar pa kort sikt regionalt och medelléng sikt nationellt foljer
skalan: Sméa och medelstora mojligheter, Stora mojligheter och Mycket stora
mojligheter. Dessa nivaer illustrerat med varvraknare. Mer forklaring till
nivdindelningen foljer nedanfor tabellen.

Péa regional niva och medelldng sikt redovisas Yrkesprognosens bedomning i
relation till den nationella prognosen. Da utifran nivderna mindre, nagot
mindre, lika, storre och mycket storre mojligheter an riket.

Arbetsformedlingens yrkesprognos till 2026

Yrke Prognos 2022 Prognos 2026 Prognos
sthim Riks méjligheter 2026
Sthim jamfort
med riket

Maskinoperatorer inom

tillverkning Négot mindre

Mindre

Montorer inom tillverkning

Civilingenjorsyrken inom
elektroteknik

Ingenjor inom elektroteknik

Ingenjorer och tekniker inom
maskinteknik
Civilingenjorsyrken inom
maskinteknik

Svetsare och gasskirare

Mindre

Processoperatorer inom

tillverkning Mindre

Néagot mindre

Laboratorieingenjorer

Handpaketerare

Ingenjorer och tekniker inom
industri, logistik och
produktionsplanering

3203333332
233333332




Processovervakare kemisk o~ .
industri L )\ Mindre
Tryckare och prepresstekniker £ Lﬁ?\ N Mindre
Lackerare och industrimalare f ?\, f ?\, Mindre
Civilingenjorsyrken inom _ _
logistik och 4 :\g £ :\,\, Ingen uppgift
produktionsplanering

N N .
Gruv- och stenbrottsarbetare L 2 L 2 Mindre
Civilingenjorsyrken inom kemi AN SN £t
och kemiteknik e S Ingen uppg
Tunnplatslagare ' ?\_ ' ?\_ Ingen uppgift
Ingenjorer och tekniker inom AT AN .
kemi och kemiteknik o) (o) Ingen uppgift
Slaktare och styckare 0 f;\ Ingen uppgift

Sortering utifrdn antal anstéllda inom yrket. Fran flest till minst.

Foérklaring till prognoser

Mycket stora mojligheter: Efterfragan pa arbetskraft i yrket ar betydligt storre
C\ an utbudet. Konkurrensen om jobben ar mycket liten.
o~ Stora mojligheter: Efterfrigan pa arbetskraft i yrket ar storre dn utbudet.
£ 4% 2 | Konkurrensen om jobben ir liten.

— Sma till medelstora mojligheter: Efterfragan pa arbetskraft i yrket ar
tillfredsstéllt, och det féorekommer konkurrens om jobben

Kalla: Arbetsformedlingens yrkesprognoser

Inom tillverkningsindustrin dr 80 procent man. For de flesta av yrkena kravs
vanligtvis en gymnasial utbildning, ofta fran det industritekniska programmet.
Samtidigt fortsatter den tekniska utvecklingen och strukturforandringarna inom
tillverkningsindustrin vilket medfor att vissa moment rationaliseras bort och att
kompetenskraven successivt forandras och hojs. Jamfort med tidigare ar det nu
vanligare att man dven stiller krav pa ndgon form av eftergymnasial utbildning
vid nyrekrytering.

Inom ett flertal yrken ar efterfragan pa arbetskraft hog samtidigt som det ar for
fa som utbildar sig. Men inom yrkesomradet som helhet rader det balans mellan
utbud och efterfragan. Arbetsformedlingen bedomer att det kommer vara
konkurrens om jobben pa ett och fem ars sikt.

Efterfragan forviantas vara stora inom framst ingenjors och
civilingenj('jrsyrkena sarskilt civilingenjorsyrken inom maskinteknik.
Undantaget ar ingenjorer och civilingenjorer samt tekniker inom kemi och
kemiteknik. Aven stora méjligheter inom stérsta yrkeskategorin,
maskinoperator inom tillverkning. Mycket stora mgjligheter bedoms finnas
inom yrkena processovervakare inom kemisk industri samt slaktare och
styckare.
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SCB:s regionala prognos 6ver tillgang och
efterfragan pa arbetskraft till ar 2035 -
Industri

Utbildnings- och arbetsmarknadsprognosen fram till 2035 ar en del av SCB:s
Trender och prognoser, Industriteknisk utbildning innehaller
utbildningsgruppen gymnasieskolans el- och energiprogram, inriktning mot
elteknik, automation och dator- och kommunikationsteknik m.m.

Utbildningar som ingéar i utbildning inom el-, automations-, dator- och
kommunikationsteknik ar: gymnasieskolans el- och energiprogram, inriktning
mot elteknik, automation och dator- och kommunikationsteknik, samt
motsvarande dldre utbildning. Har ingar aven motsvarande
arbetsmarknadsutbildningar och utbildningar inom komvux.

Utgangslaget beskriver antalet personer i den aktuella utbildningsgruppen som
forvarvsarbetade i lanet ar 2018, och i vilka branscher eller yrken.

Omkring 19 000 forvarvsarbetande i Stockholms lan hade en industriteknisk
utbildning pa gymnasial niva ar 2018. Ungefar 20 procent arbetade inom
tillverkningsindustrin och en ungefir lika stor andel inom bygg- och
fastighetsverksamheten. Ytterligare cirka 15 procent arbetade inom parti- och
detalj-handeln. Det saknas heltackande information om det var brist pa
industritekniskt utbildade i lanet vid prognosens borjan.

Enligt Arbetskraftsbarometern var det dock stor brist pa nyutexaminerade i
riket. Omkring 34 100 forvarvsarbetande i Stockholms lan hade en gymnasial
utbildning inom elteknik, automation, dator- eller kommunikationsteknik ar
2018. Cirka 30 procent arbetade inom bygg- och fastighetsverksamheten, cirka
15 procent inom parti- och detaljhandeln och cirka 10 procent vardera inom
tillverkningsindustrin och informations- och kommunikationsverksamheten.
Enligt Arbetsformedlingen var det brist pa arbetskraft inom flera eltekniska
yrken i lanet vid prognosens borjan.
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Matchningsgrad Industriteknisk utbildning och
utbildning inom el-, automations-, dator- och
kommunikationsteknik

Matchad forvarvsgrad vs. Forvarvsgrad per uthildningsgrupp
Stockholms lan, 2018

951
S
°
£ 901
n
Z e
s p— - - -
c [EI, data- och koemmunikationsteknik, automation - gymnamal]
0
85

®inqustriteknisk utbildning - gymnasial |

30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90
Matchad férvarvsgrad (%)

Kalla: SCB, egna bearbetningar
Medelvarden i streckade linjer

Nar vi tittar narmare pa matchningsgraden? inom utbildningsgrupperna
aterfinns i den vianstra nederdelen av diagrammet ovan vilket innebar att
personer med dessa utbildningar dels forvarvsarbetar i ldgre utstrackning
jamfort med Ovriga utbildningsgrupper, dels i lagre utstrackning arbetar i ett
yrke som stimmer 6verens med utbildningen bade till niva och inriktning.
Skillnader finns ocksa mellan de bada utbildningsgrupperna da bade matchad
forvarvsgrad och vanlig forvarvsgrad for personer med industriteknisk
utbildning ar bland de lagre av alla utbildningsgrupper som ingatt i prognosen.

For industriteknisk utbildning ar spridningen over arbetsmarknaden stor och
andelen som 2019 arbetade i ndgot av de tre vanligaste yrkena for
utbildningsgruppen var drygt 10 procent i Stockholms lan. For personer med
utbildning inom el, data- och kommunikationsteknik, och automation arbetade
drygt 16 procent som installations- och servicetekniker som var det vanligaste
yrket for denna utbildning.

2 Matchad forvirvsgrad avser andelen med en viss utbildning som arbetar i yrken som stimmer 6verens med
utbildningen, bade till niva och inriktning. Detta ger en indikation pé arbetsgivares efterfragan pa olika utbildningar. I
beridkningen av matchad férvarvsgrad ingar inte egenforetagare studerande och anstéllda utan tillrackliga uppgifter.
Matchad forvarvsgrad kan ocksa jamforas med den vanliga forvarvsgraden som avser andelen utbildade som ar
sysselsatta oavsett om yrket stimmer 6verens med utbildningen eller inte. For jamforbarhetens skull har den vanliga
forvarvsgraden justerats pad samma sétt som matchad forvarvsgrad, det vill siga att egenforetagare, studerande och
anstéllda utan tillrackliga uppgifter exkluderats.
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Vanligaste yrken per utbildningsgrupp 2019, Stockholms lan
Industriteknisk utbildning - gymnasial
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Vanligaste yrken per utbildningsgrupp 2019, Stockholms lan
El, data- och kommunikationsteknik, automation - gymnasial
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Prognos &ver tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft i 1dnet
fram till ar 2035

Prognos dver skillnad mellan tillgang och efterfragan 2035, Stockholms lan
Utvalda utbildningsgrupper inom teknik och tillverkning

g
=] El data- och
& kommunikationsteknik, Prognos 2035
% automafion - gymnasial Risk for fortsatt brist ar
E 2035
5 Industriteknisk utbildning - " R
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=
=2
-8000 -6000 -4000 -2000 0
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Kalla: SCB

Utbildningsgrupp Ar Tillgang  Efterfragan Bedomning Overskott
2035 2035

El, data- och 2035 36 875 38 410 Risk for fortsatt -1535
kommunikationsteknik, brist ar 2035
automation - gymnasial

Industriteknisk utbildning - 2035 10 530 18 162 Risk for stor brist ar -7 632
gymnasial 2035
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Prognos Industriteknisk utbildning

Tillgdngen minskar

Lanets tillgadng pa industritekniskt utbildade vantas minska med cirka 45
procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans beraknas bli mindre an antalet som lamnar
arbetskraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt beriaknas 780 personer som ar folkbokforda i Stockholms lan att
examineras fran gymnasieskolan under prognosperioden. Dessutom antas ett
tillskott fran komvux till utbildningsgruppen pa totalt 690 personer och fran
arbetsmarknadsutbildning pa totalt 860 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna véntas bli storre dn genomsnittet pa hela
arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 60 procent 50 ar eller dldre och
fram till 2035 vintas cirka 9 900 personer limna arbetskraften till foljd av
framfor allt pensionering.

Samtidigt antas ett mindre antal l1amna utbildnings-gruppen till f6ljd av
vidareutbildning, fraimst inom teknikomradet.

Flytt mellan lanen har en viss positiv paverkan pa lanets tillgdng pa
industritekniskt utbildade fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 4 200
personer med denna utbildning flytta till Stockholms lan under
prognosperioden. Under samma period viantas 3 500 personer flytta fran lanet.

Arbetspendlingen over lansgrans ar relativt omfattande. Cirka 4 procent bland
personer med denna utbildning pendlar till andra 14n, medan 16 procent
pendlar in till lanet. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under
prognosperioden.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till 4r 2035, antal3

-12000 -10000 -8000 -6 000 -4 000 -2 000 0 2000 4000 6 000
B Lamnar arbetskraften O Examination @ Vidareutbildning B Migrationsnetto O Flyttnetto

Efterfrdgan minskar nagot

Totalt berdknas efterfrigan pa industritekniskt utbildade i lanet minska med
cirka 5 procent fram till ar 2035. Det beror framfor allt pa den
utbildningsvaxling som antas fortsatta. I dag arbetar en del av de
industritekniskt utbildade inom yrken med andra utbildningskrav, sisom vissa

3 Examination. Bidrar positivt till utvecklingen av tillgdngen pé utbildade i lanet. Beroende pa utbildningsgrupp
beskrivs vilka utbildningsformer (exempelvis gymnasieskolan, komvux, yrkeshégskola eller hogskola) som
examinationen kommer ifran.

Limnar arbetskraften. Paverkar tillgdngen negativt. I texten anges hur ménga personer som véntas lamna
arbetskraften under prognosperioden, framfor allt till f6ljd av pensionering.

Vidareutbildning. Paverkar tillgdngen negativt. Avser de som ldmnar utbildningsgruppen i och med att de utbildar sig
till nagot annat och dven byter utbildningsgrupp.
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administrativa tjanster. Inom dessa yrken vintas arbetsgivarna i forsta hand
efterfraga andra utbildningar nir de nyanstaller under prognos-perioden.
Nedgéngen mildras dock av att efterfragan pa arbetskraft vintas 6ka inom
byggverksamheten och andra branscher som anstaller industritekniskt

utbildade.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent4
-20% -15% -10% -5% 0% 5% 10% 15%

mNaringsgren  OYrkesstruktur @ Utbildningsvaxling

Prognos El-, automations-, dator- och kommunikationsteknisk
utbildning

Tillgdngen 6kar nagot

Lanets tillgdng pa personer med dessa utbildningar vantas 0ka med cirka

5 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och
inflyttare tillsammans beraknas bli storre dn antalet som lamnar arbetskraften,
flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt berdaknas 16 800 personer som ar folkbokforda i Stockholms lan att
examineras fran gymnasieskolan under prognosperioden. Det motsvarar ett
arligt genomsnitt pa 1 100 personer. Dessutom antas ett tillskott fran komvux
till utbildningsgruppen pa totalt 2 900 personer och fran arbetsmarknads-
utbildning pa totalt 240 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre dn genomsnittet pa hela
arbetsmarknaden. Av dagens arbetskraft ar 29 procent 50 ar eller dldre och
fram till 2035 vintas cirka 9 600 personer lamna arbetskraften till foljd av
framfor allt pensionering. Samtidigt vantas relativt manga vidareutbilda sig och
darmed lamna utbildningsgruppen. Vidareutbildningen sker framst inom
teknik- och dataomréadet.

Flytt mellan lanen har en viss negativ paverkan pé lanets tillgang pa personer
med dessa utbildningar fram till ar 2035. Totalt berdknas cirka 7 000 personer
med dessa utbildningar flytta till Stockholms lan under prognosperioden. Under
samma period vantas 9 700 personer flytta darifran.

Arbetspendlingen over lansgrans ar relativt omfattande. Cirka 4 procent bland
personer med dessa utbildningar pendlar till andra lan, medan 12 procent
pendlar in till lanet. De senaste arens pendlingsmonster antas besta under
prognosperioden.

4+ Néringsgren. Visar hur utbildningsgruppen paverkas av den antagna framtida efterfrdgan per niringsgren.
Efterfragan pé arbetskraft i en naringsgren kan oka till f6ljd av exempelvis en 6kad befolkning.

Yrkesstrukturen. Visar hur stor del av efterfrdgeutvecklingen som beror pa att yrkesstrukturen antas forandras inom
olika naringsgrenar.

Utbildningsvixlingen. Visar hur stor del av efter-frageutvecklingen som beror pa att utbildnings-kraven antas
forandras inom olika yrken.
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Tillging, olika faktorers effekt fram till 4r 2035, antal

-25000 -20000 -15000 -10000 -5000 0 5000 10000 15000 20000 25000
B Ladmnar arbetskraften m Examination @ Vidareutbildning W Migrationsnetto O Flyttnetto

Efterfrdgan okar

Totalt berdknas efterfragan pa utbildade inom elteknik, automation, dator- och
kommunikations-teknik i lanet 6ka med cirka 15 procent fram till &r 2035.
Okningen beror pa att efterfragan pa arbets-kraft vintas 6ka inom
byggbranschen och andra branscher som efterfragar personer med dessa
utbildningar.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent

-4% 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

mNaringsgren  OYrkesstruktur @ Utbildningsvaxling

Sammanfattning av prognosen

Risk for stor brist pa industritekniskt utbildade ar 2035

Eftersom tillgdngen beraknas minska betydligt mer an efterfragan, finns det risk
for stor brist pa industritekniskt utbildade ar 2035. Detta géller under
forutsattning att nuvarande monster bestar vad géller exempelvis intresse for
utbildningen och andelen examinerade, flytt och pensionsavgangar.

Risk for fortsatt brist utbildade inom elteknik, automation,
dator- och kommunikationsteknik ar 2035

Tillgdngen pa personer med utbildningar inom elteknik, automation, dator- och
kommunikationsteknik har en forvantad utveckling ungefar som efterfragan
fram till 2035. Det finns darfor risk for att dagens brist pa utbildade inom
elteknik, automation, dator- och kommunikationsteknik bestar under
prognosperioden.

Detta giller under forutsattning att nuvarande monster bestér vad giller

exempelvis intresse for utbildningen och andelen examinerade, flytt och
pensionsavgangar.
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Branschens bedémning pa medellang sikt

Branscherna bedomer att det fortsatt kommer vara en stor efterfragan pa
yrkeskompetens inom en rad omraden under de narmaste aren, samt medelldng
sikt. Behovet drivs delvis av pensionsavgangar och den strukturella forandring
som sker inom de industriella branscherna. De bedomer att tillvaxten sker
enligt en naturlig tillvaxtkurva och ser inga storre nyetableringar som skulle
markant dndra behov, varken till det sdmre eller battre. Ett stort orosmoment ar
den stora bristen pa utbildningar inom industriteknik och el och automation.

Sammanvagd prognos

Analysgruppen for Kompetensarena Stockholm har tagit del av
Arbetsformedlingens Yrkesprognoser och SCB:s regionala prognos over tillgang
och efterfragan pa arbetskraft och dessutom regionala branschféretradares
synpunkter. Den sammanvigda prognosen:

Industriteknisk utbildning

Relativt bra samstimmighet mellan ingdende prognoser. Kanske SCB:s prognos
trycker ndgot mer pa den 6kande bristen och mer akut lage. Yrkena som
industritekniska programmet riktar sig mot befinner sig i en
strukturomvandling utifran digitalisering och automation, som kan leda till att
farre utfor jobben men dven gron omstillning som okar efterfragan pa nya
kompetenser inom industrin 6kar och dessutom nya industrier viaxer fram.
Framfor allt i landets norra delar. Fa viljer att utbilda sig inom programmet och
tillgdngen forviantas vara oforandrat och inte matcha efterfragan som forviantas
oka. Matchningsgraden for de som gar utbildningen ar samtidigt 1dg och
betydligt lagre an genomsnittet. Lagsta for samtliga redovisade utbildningarna.
Enligt SCB:s prognos forvantas tillgdngen vara oforandrat och inte matcha den
stigande efterfragan. Matchningsgraden for de som gar utbildningen ar
samtidigt 1ag och betydligt lagre 4n genomsnittet. Lagsta for samtliga
redovisade utbildningarna, vilket vill sdga att de som utbildar sig antingen inte
far arbete, eller valjer att arbeta inom annat yrke. Dessutom véantas branschen
belastas av stora pensionsavgangar kommande aren.

Branschens orosmoln gillande dessa utbildningar och da framst industriteknisk
utbildning &r bristen pa utbildning. Detta i sin tur grundar sig pa att tekniken
inom industrin ar extremt dyr och fa utbildningsforetag ar villiga att ta pa sig
dessa kostnader samtidigt som soktrycket ar sa lagt.

Prognosen visar pa ett underskott pa ca 7 500 personer ar 2035. Med tanke pa
att problematik med bristande utbildning har okat parallellt med stigande
efterfragan kan glappet nu vara an storre. Darmed ar bedomningen risk for stor
brist rimlig.
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Utbildning inom elteknik, automation, dator- och
kommunikationsteknik

I stort harmonierar prognoserna med varandra. Behoven bedoms stora i bada
ingaende prognoserna. Vad giller El-, automations-, dator- och
kommunikationsteknikutbildning ser vi en betydligt battre utveckling vad galler
antalet som utbildar sig jamfort med industriteknisk utbildning, samtidigt okar
behovet kraftigt inom dessa yrken och da i hogre takt dn vad tillgaingen kan
tillhandahélla. Prognosen visar pa ett underskott pa ca 1500 personer ar 2035
och diarmed risk for fortsatt brist.

Behoven kan ha accelererad under perioden inom elteknik, automation, dator-
och kommunikationsteknik med tanke pa relativt stigande efterfraga.
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