Sammanfattning branschférdjupningar,

En kompetensforsorjningsanalys av detta slag bor framst ses som en indikator pa utvecklingen
avseende tillgang och efterfragan av arbetskraft. Materialet ar foranderligt 6ver tid och paverkas i
hog grad av externa faktorer. Hansyn bor i detta fall tas till att osdkerhet kan finnas utifran att
dataunderlaget fran SCB &r fran 2018. Det innebéar att det inte tagits hansyn till pandemins effekter,
energikris, Ukrainakriget eller forestaende lagkonjunktur. Samtidigt har inte heller hansyn tagit till
den senaste utvecklingen i arbetsmarknadens strukturomvandling kopplat till grén omstallning,
energikris, och den digitala utvecklingen med framfor allt Al, automatisering och digitalisering.

Utifran ingdende prognoser ar det analysgruppens slutsats att det inom alla de branschférdjupningar
vi har gjort finns risk for fortsatt, 6kad och i vissa fall stor brist pa kompetens.

Analysen avser foljande branscher:

* Bygg

e  BesoOksnaring

e Data/IT

* Handel

*  Halso- sjukvard och omsorg
* Industri

* Transport

Fordjupningarna bygger pa Arbetsformedlingens yrkesprognoser med data fran 2021 och Regional
prognos over tillgdng och efterfragan pa arbetskraft till ar 2035 grundat pa SCB:s Trender och
prognoser med data fran 2018. Vissa branscher har inkommit med dels synpunkter pa prognoserna,
dels med egna prognoser pa mellanlang sikt. Viktigt att notera att fordjupning for handeln avviker
fran ovriga. Mer forklaring kring det i nedan avsnitt om handeln.

Inom bygg bedomdes vid tidpunkten for prognosen att det skulle saknas ca 10 000 personer 2035.
Nu ar det maijligt att tillvdxten med nuvarande konjunkturnedgang inom branschen inte kommer
svara mod den prognosticerade och da inte heller efterfragan. Dock ser vi att det inom branschen
finns en stor andel som kommer att Iamna branschen i pensioner samtidigt som de lange haft har
stora utmaningar att attrahera nya och da framfér allt till de yrken dar behoven bedéms vara stérst.
Det galler traditionella byggyrken- men sarskilt pa anldggnings- och installationssidan men &ven
kompetenser kopplat till gron omstallning och energieffektivisering mm hallbarhet. Prognosen visar
pa att trenden vant och fler soker sig till byggyrkena men inte i den takt som branschen da
prognosticerades behdva. Dvs allt utom trdarbetare och snickare. Dessutom ar det relativt stort antal
som utbildar sig som sedan inte fortsatter inom yrket. Regionalt ar det problematiskt att utbildningar
laggs ner. Pa underlag av ovan och osakerheter att kunna tillga utlandsk arbetskraft utifran radande
varldslage instammer vi i bedomningen risk for fortsatt brist 2035, kanske 6kad brist.

Besoksnaringen- i detta fall 4r det specifikt restaurang- och livsmedelutbildningen vi tittar pa. En
mycket drabbad bransch under pandemin och nu ater en bransch som riskerar drabbas hart i
lagkonjunktur. Darmed kan man ridkna med att befintlig personal kan soka sig till andra ”sdkrare”
branscher eller till vidareutbildning samtidigt som utbildningarna far svart att rekrytera. Redan idag
ar det mycket stor brist pa bland annat kockar men dven andra yrken relaterat till restaurang och
livsmedelsprogrammet som t.ex. hovmastare och servispersonal. Ddrmed dnnu svarare att rekrytera
nar konjunkturen viander om inte ny personal utbildas. Dessutom ser vi att ett forhallandevis hogt
antal personer som utbildar sig inom restaurang- och livsmedelsprogrammet sedan inte valjer att
jobba inom yrket.



Redan innan pandemin ser vi da att tillgangen minskade medan efterfragan dkade. Bedomningen
blev utifran SCB:s regionala prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till ar 2035 en brist
pa runt 7 500 personer inom yrken kopplade till restaurang- och livsmedelsprogrammet/Risk for
mycket stor brist.

Data/IT- Ser en 6kad tillgang fram till &r 2035 fran hogskoleutbildningar inom data- och
systemvetenskap, informatik och informationsteknik, samt yrkeshégskoleutbildning inom data/IT.
Detta dock samtidigt som efterfragan okar i nagot hogre takt. Prognosen framtagen av SCB visar pa
ett dverskott men bedémningen &r anda fortsatt brist vilket kan forklaras vid att det vid prognosens
utgangspunkt fanns betydande brist inom utbildningsgruppens kompetenser.

Behoven kommer finnas inom alla kompetenser och efterfragas i allt hogre utstrackning fran alla
branscher kopplat till pagdende strukturomvandlingar, digitalisering, automatisering och dven grén
omstallning. De som utbildar sig inom dessa inriktningar valjer sedan i storre utstrackning an snittet
att jobba inom yrket samtidigt som forvarvstalet som helhet ligger ndgot under snittet.
Beddmningen ar risk for fortsatt brist till ar 2035. Med tanke pa pagaende strukturomvandlingar,
digitalisering inom i stort sett samtliga branscher som accelererat under prognosperioden kan
behoven vara storre an sa.

Handeln- Har valt att stélla sig utanfor arets prognosredovisning som grundar sig pa
Arbetsformedlingens Yrkesprognoser och SCB:s regionala prognos over tillgang och efterfragan da de
noterade att den data som prognosen byggde pa var kopplat till yrkena som handel-och
administrationsprogrammet. Detta program har lags ner da det ansag vara for spretigt och i for lag
omfattning leda till arbete inom branschen. Sedan 2022 ersattes Handel- och
administrationsprogrammet med Forsaljnings och serviceprogrammet. Darmed utgar prognosen fran
"fel” ingdngsvarden och ger en missvisande bild av behov och efterfragan.

Dock kan noteras att handeln senaste aren har drabbats hart av pandemin. Detta ledde da till att
anstallda lamnade branschen antingen for att de blivit uppsagda eller for att de bedémde att
branschen var osaker. Med all sannolikhet kommer handeln drabbas hart av stundande
lagkonjunktur vilket vi redan ser tydliga tecken pa. Detta riskerar leda till att farre soker sig till
handeln. Samtidigt befinner sig handeln i en omfattande strukturomvandling som innebar att de
behdver anstélla for att anpassa sig till ny marknad utifran digitalisering, e-handel och globalisering.
Har finns stort behov av dels yrkeskompetenta och specialiserade personer, dels kompetenser inom
digitalisering som programmerare, dataanalytiker och online marknadsfoérare, men dven mer
traditionella yrken som logistiker och inkdpare.

Branschens behov finns dven inom yrken som traditionellt ar inom andra branscher. Till exempel
transportbranschen som lager och terminal. Handeln kan darmed i strukturomvandlingen behdva
fasa ut/minska vissa yrken till f6ljd av automatisering och ny teknik, men samtidigt ha stora
rekryteringsbehov inom nya yrken och ser sig som en klar framtidsbransch.

Vard och omsorg samt Hélso- och sjukvard

Vard och omsorgs utbildade kommer att behdvas i allt hogre utstrackning kopplat till bade vaxande
och aldrande befolkning. Har har programmen lyckats att attrahera stora och 6kande volymer men ar
fortfarande langt ifran vad som kommer att behévas. Prognosen forutspar framfor allt risk for stor
brist pa vard och omsorgsutbildade- och da féretradesvist inom dldreomsorg. Prognosen visar pa ett
underskott av vard och omsorgsutbildade till ar 2035 pa knappt 17 000. Detta ar storsta numerara
bristen for redovisade branscher. For andra yrken inom omradet visar prognosen pa brister dven
inom Barn och fritidsutbildade med ca. 2 500 personer. Fysioterapeuter ett underskott pa ca 250
personer. Har ser vi samtidigt ett balanserat lage for arbetsterapeuter och redovisat 6verskott pa
socionomutbildade pa drygt 2 000 personer.



Bland dessa yrken ser vi sedan en lag forvarvsgrad och matcha forvarvsgrad bland vard och omsorgs-
och barn och fritidsutbildade vilket vill sdga att de i lagre utstrackning har jobb och dessutom valjer
att jobba med annat efter utbildning i hogre utstrackning an genomsnittet. For de som har utbildat
sig till socionomer, arbetsterapeuter och fysioterapeuter ligger dessa hogre an genomsnittet.
Aterigen &r prognosen byggd pa data fran 2019 och diarmed innan pandemin vilket kan skapa en del
osakerheter.

Halso- och sjukvardsutbildade kommer pa samma satt som vard och omsorgs utbildade att
efterfragas i allt okande omfattning kopplat till 6kande och aldrande befolkning.

Forutom for tandskoterska- och apotekar- och receptarieutbildade som enligt SCB:s regionala
prognos over tillgang och efterfragan fram till ar 2035 prognosticeras vara i balans kommer det rada
brist inom alla yrkena. SCB:s beddmning ar att de yrken som I6per risk for 6kad brist ar framst
biomedicinska analytiker, specialsjukskdterskor och distriktssjukskoterskor. Branschen delar inte
Arbetsformedlingens Yrkesprognos bedémning om brist pa lakare utan specialistutbildning som de
anser ar dverskattat.

Generellt sett noteras en hog matchningsgrad for hdlso- och sjukvardsutbildade. Dvs hogre
forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad an genomsnittet. Man valjer alltsa att jobba inom yrket och
far dessutom arbete i hogre utstrackning an genomsnittet. Tandldkare och tandskoterskor avviker
fran bilden dar tandlékare har hogre matchat forvarvsgrad men lagre generell forvarvsgrad an snittet
och tandskoterskorna ligger lagre &n snittet pa bada variablerna.

Industri
Branschen har delats upp utifran industritekniska programmet och utbildning inom el-, automations-
dator- och kommunikationsteknik.

Relativt bra samstammighet mellan ingdende prognoser. Kanske SCB:s prognos trycker nagot mer pa
den 6kande bristen och mer akut ldge. Yrkena som Industritekniska programmet riktar sig mot
befinner sig i en strukturomvandling utifran digitalisering och automation, som kan leda till att farre
utfor jobben men dven grén omstallning som okar efterfragan pa nya kompetenser inom industrin
Okar och dessutom nya industrier vaxer fram. Framfoér allt i landets norra delar. Fa viljer att utbilda
sig inom programmet och tillgdngen forvantas vara oférandrat och inte matcha efterfragan som
forvantas 6ka. Matchningsgraden for de som gar utbildningen ar samtidigt Iag och betydligt ldgre &n
genomsnittet. Lagsta for samtliga redovisade utbildningarna. Dessutom vantas branschen belastas av
stora pensionsavgangar kommande aren. Prognosen visar pa ett underskott pa ca 7 500 personer ar
2035 och darmed risk for stor brist.

Vad galler El-, automations-, dator- och kommunikationsteknikutbildning ser vi en betydligt battre
utveckling vad géller antalet som utbildar sig samtidigt 6kar behovet kraftigt inom dessa yrken och da
i hogre takt @n vad tillgangen kan tillhandahalla. Prognosen visar pa ett underskott pa ca 1500
personer ar 2035 och darmed risk for fortsatt brist.

Branschens orosmoln géllande dessa utbildningar och da framst industriteknisk utbildning ar bristen
pa utbildning. Detta i sin tur grundar sig pa att tekniken inom industrin ar extremt dyr och fa
utbildningsforetag ar villiga att ta pa sig dessa kostnader samtidigt som soktrycket ar sa lagt.

Transport ar kopplat till Transportprogrammet och Fordonsprogrammet. Prognosen raknar fram
Overskott pa ca 100 personer med transportprogrammets utbildning till ar 2035. Bedémningen ar
dock att det finns risk for fortsatt brist vilket forklaras med att det radde brist vi prognosens
utgangslage. Samtidigt visar prognosen att matchningsgraden ar Iag vilket vill sdga att personer som



gatt transportprogrammet bade ligger lagre an snittet vad géller matchat forvarvsgrad och generell
forvarvsgrad. Denna bild &r stick i stdv med vad branschen mater da de i egna undersoékningar ser att
de har den hogsta etableringsgraden pa arbetsmarknaden av alla gymnasieutbildade ett ar efter
gymnasieexamen, med nastan 70 procents etableringsgrad ett ar efter examen. For utbildningar
inom komvux/yrkesvux var motsvarande siffra 58 procent. Detta kan forklaras genom att data for
SCB ar fran 2018.

Branschen lyfter problematik att SCB:s siffror pa tillgang pa transportutbildade delvis bygger
Arbetsformedlingen registerdata som ar missvisande da den inte &r fullt uppdaterade pa
kompetenser och behérigheter som branschen staller krav pa for att vara anstallningsbar. Till
exempel Yrkeskompetensbevis (YKB) men dven att inskrivna inte har uppdaterat ldkarkontroller mm
och har da inte giltiga férarbevis och bedomer darfor att underskottet ar stérre an vad prognosen
visar. Branschens egen bedémning ar betydligt hogre och réknar fram ett underskott pa runt 1 000
personer per ar. Branschen trycker dessutom pa att stora problemet idag inte &r Iagt intresse att
jobba i branschen utan att volymer vad géller utbildningsplatser som begransar tillgangen.

For fordonsprogrammets utbildade bedéms underskottet landa pa ett underskott pa ca 3 000
personer ar 2035. Det grundar sig i huvudsak pa att manga forvantas ga i pension medan att
efterfragan forvantas oka i kombination med hog utbildningsvéxling. Darmed dr bedémningen att det
finns stor risk for okat brist pa 1&ng sikt. Aven hér lagre matchningsgrad dn genomsnittet.

Huvudbudskap

Nedan listat i ordning utifran framraknat numerar brist. Denna boér dock refereras till med
forsiktighet och med for att ge uppfattning om storhet i forhallande till brist eller 6verskott. Detta ar
endast en prognos och bristbedémningen ar budskapet som man skall forhalla sig till.

e Vard- och omsorgsprogrammet - Stérsta prognosticerade underskott av samtliga yrken.
Underskott pa ca 17 000 personer. Risk for stor brist 2035. Har kravs relativt kort utbildning-
pa gymnasieniva.

e Byggprogrammet — underskott ca 10 000 personer. Risk for brist 2035. Tillgdngen har okat
lite men inte tillrdckligt. Forestaende utmaningar med konkurser pa kort sikt och forstarkt
underskott pa mellanlang sikt. Stor osdkerhet pa tillgang till utlandsk entreprenad nar
Ukraina ska ateruppbyggas.

e Industriprogrammet - underskott pa ca 7 500 personer Risk for stor brist. Tillgdngen
minskar mycket medan efterfragan bedoms minska lite. Stora pensionsavgangar och fa séker
sig till branschen och utbildningar. Utbildningarna ar dyra och fa utbildningsféretag vagar ta
risken.

e Restaurang och livsmedel - underskott med ca 7 500 personer (OBS innan pandemin). Stor
risk for brist. Forstarks troligen av lagkonjunktur som goér att soktrycket minskar och befintlig
personal soker sig till andra yrken. P3 lang sikt stor utmaning att fa personal/kompetens som
behovs.

o Fordonsprogrammet - underskott ca 3 000 personer. Risk for 6kad brist. Tillgdng oférandrad
samtidigt som efterfragan férvantas oka.

e El-, automations- dator- och kommunikationsteknik — underskott med ca 1 500 personer.
Tillgangen 6kar nagot men efterfragan férvantas 6ka mer och det bedéms darfor vara
fortsatt brist inom dessa inriktningar. Sannolikt hogre brist da gron omstallning troligen inte
har rdknats in i den grad som gor sig gallande idag.

e Hailso- och sjukvard - Ett flertal yrken. Bland dessa risk for 6kad brist inom biomedicinska
analytiker med underskott ca 750 personer, specialsjukskoterskor med underskott ca 800
personer och distriktssjukskoterskor med underskott ca 450 personer.

e Transportprogrammet - Bedémningen dock risk for fortsatt brist vilket beror pa att det var
brist redan vid prognosens utgangslage. Tillgangen okar men behoven dkar i nagot hogre



takt varvid bristen bestar. Branschen noterar 6vertro pa befintlig kompetenstillgang och att
bristen ar hogre an prognosticerat.

e Data/IT- Risk for fortsatt brist. Alla branscher genomgar strukturomvandling kopplat till
digitalisering och automatisering och Al. Kompetenser behdvs i alla branscher. Med tanke pa
pagaende strukturomvandlingar, digitalisering inom i stort sett samtliga branscher som
accelererat under prognosperioden kan behoven vara storre an sa.

e Handelns parter stiller sig utanfor uppldagg som grundar sig pa Arbetsformedlingens
yrkesprognoser och SCB:s trender och prognoser vilket gor att det inte redovisas brister
eller dverskott eller volymer kopplat till dessa. Detta med anledning att prognoserna bygger
pa Handels och administrationsprogrammets yrkesgrupper och tillgang och efterfragan pa
dessa. HA programmet har lagts ner och nya programmet sedan 2022 heter forsaljnings- och
serviceprogrammet. Det som dock kan redovisas ar att handeln har paverkats av pandemin
och kommer drabbas dven i lagkonjunktur. Samtidigt genomgar Handeln en stor
strukturomvandling bade vad galler digitalisering, automatisering och Al, men dven
globalisering vilket leder till att vissa yrken kan forsvinna men kommer att ersattas av andra
kompetenser. Till stor del med digital inriktning men dven inom lager och terminal. Handelns
parter ser darfor stora behov av kompetent personal under kommande aren.

Slutsats utifran den regionala prognosen ar att det finns brist inom i princip alla inriktningarna med
ett fatal undantag.

Oséakerhet kan finnas utifran att dataunderlaget fran SCB ar fran 2018 vilket innebar att det inte
tagits hansyn till pandemins effekter, energikris, Ukrainakriget eller forestdende lagkonjunktur.
Samtidigt har inte heller hansyn tagit till den senaste utvecklingen i arbetsmarknadens
strukturomvandling kopplat till grén omstallning, energikris, och den digitala utvecklingen med
framfor allt Al, automatisering och digitalisering.

En utmaning ar attraktionen till yrkena och utbildningarna dar det rader brist och dar vi ser att det ar
svart att 6ka volymer i utbildningen i den man som kommer kravas for att klara efterfragan pa
arbetsmarknaden.

Attraktionen ar tydligt kopplat till berérda branscher som ar helt centrala for att 16sa utmaningarna
samtidigt som offentliga aktorer ska stotta med strukturer och insatser som foérenklar bade for
foretagen och de som soker arbete.

Dessutom bor trosklarna in sdnkas for att na de som idag star langre fran arbete och inte direkt kan
soka till yrkes- och hogre utbildningar. Inte for att anstéllas i bristyrkena direkt men ingangsyrken dar
maijlighet finns att med relativt kort utbildning kunna stotta kring befintlig personal for att sedan
kunna vaxa in och vidareutbilda sig. Exempel pa detta finns inom varden dar serviceassistenter och
vardbitraden blivit ingangar och stod for underskoterskor och annan vardpersonal. Grona
omstallningen och dartill energikris har lett till allt 6kande behov av installatérer. Har har
solcellsmontorer som ar relativt snabba att utbilda blivit yrket som mojliggdr nar inte installatérerna
med yrkesbevis racker till.



