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Sammanfattning

Risk for stor brist ar 2035

Besoksniringen ar en bransch som ar efterfragekanslig vid
konjunktursviangningar, vilket inte minst aren med pandemi och restriktioner
visade.

Eftersom tillgdngen berdknas minska samtidigt som efterfragan viantas oka,
finns det risk for stor brist pa restaurang- och livsmedelsutbildade mot slutet av
prognosperioden.

Detta giller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad galler
exempelvis intresse for utbildningen, andelen examinerade, in- och utflytt till
lanet samt pensionsavgangar.
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Restaurang- och
livmedelsutbildning

Inledning

Hotell- och restaurangbranschen kannetecknas av en personalintensiv bransch,
med tydliga sisongsvariationer och konjunktursvangningar. Detta blev tydligt
inte minst i effekterna av covid19. Inom omréadet finns flera viktiga ingangs-
yrken med en stor andel anstidllda med forgymnasial utbildning.* Hotell- och
restaurangbranschen utgor ca sex procent av de anstéllda i Stockholm ar 2022.2
Stora kompetensbehov finns bland annat inom flera yrken sdsom kockar,
koksmastare och souschefer.

En av tre hotell och restaurangutbildade arbetar inom restaurang
Omkring 20 200 forvarvsarbetande i Stockholms lan hade en restaurang- eller
livsmedelsutbildning ar 2018. Runt 30 procent arbetade inom restaurang och
matberedning, drygt 15 procent inom parti- och detaljhandeln, cirka 10 procent
inom skolan och narmare 10 procent inom vard- och omsorgssektorn. Det
saknas heltiackande information om arbetsgivarnas efterfragan pa personer med
dessa utbildningar i lanet vid prognosens borjan.

Disposition och forklaring till redovisning av
resultat

Utbildnings- och arbetsmarknadsprognosen fram till 2035 ar en del av SCB:s
Trender och prognoser och utgar ifran utbildningsgruppen gymnasieskolans
restaurang- och livsmedelsprogram. Utgéngslaget beskriver antalet personer i
den aktuella utbildningsgruppen som forvarvsarbetade i lanet ar 2018, och i
vilka branscher eller yrken.

Utbildningar som ingar ar gymnasieskolans restaurang- och livsmedelsprogram
samt motsvarande dldre utbildning. Har ingar dven motsvarande arbets-
marknadsutbildningar och utbildningar inom komvux. Omkring 9o procent har
en inriktning mot restaurang och storhushall, medan resterande cirka 10
procent har en inriktning mot tillverkning och hantering av livsmedel.

Prognosen omfattar dven Arbetsformedlingens yrkesprognos och efterfragan pa
kompetens pa medellang sikt fram till 2026.

t https://visita.se/app/uploads/2022/06/Besoksnaringen-bryter-utanforskapet-1.pdf
2 https://stockholmshandelskammare.se/sites/default/files/2022-
08/stockholmsbarometern_2022_Q2_lasversion.pdf
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Nedan foljer en forklaring till innehall och redovisade prognosdelar.

Arbetsformedlingens yrkesprognos

Yrkesprognoserna bygger pa en datadriven modell utifran Arbetsformedlingens
verksamhetsstatistik samt statistik fran Statistiska centralbyran (SCB) och
bedomer mgjligheterna att fa jobb i ett antal yrken. Datan i prognosen ar fran
2021.3

SCB:s regionala prognos over tillgdng och efterfragan pa
arbetskraft till ar 2035

Grundar sig pa SCBs statistik fran 20184. Utgar fran utbildningsgrupper och
belyser:

Matchningsgrad
Belyser forvarvsgrad och matchad forvarvsgrad samt hur dessa forhaller sig till
medelviarden.

e Forviarvsgrad: Avser i hur stor utstrackning examinerade inom
utbildningsgruppen har arbete.

e Matchad forvirvsgrad: Avser i hur stor utstrickning examinerade
inom utbildningsgruppen har arbete inom utbildat yrke.

Prognos over tillgdngen pa utbildade

I denna del redovisas den procentuella utvecklingen av tillgaingen pa arbetskraft
i lanet mellan ar 2018 och 2035 for den aktuella utbildningsgruppen. Procent-
talen har avrundats till nairmaste femtal. "Relativt oférandrad” anvands nar
forandringen ar mellan -5 och +5 procent.

Darefter beskrivs de fem faktorer som paverkar utvecklingen i prognosen
(examination, antal som lamnar arbetskraften, vidareutbildning, inrikes flytt
och migration). Uppgifterna redovisas som totalt antal under prognosperioden.

De fem faktorer som paverkar tillgangens utveckling for utbildningsgruppen i
redovisas i diagram 2 pa diagramuppslaget. Uppgifterna redovisas som totalt
antal personer under perioden 2020—2035. Flyttnettot ar skillnaden mellan
inrikes in- och utflytt och migrationsnetto ar skillnaden mellan in- och
utvandring.

3 Las mer: https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/yrken-och-framtid /hitta-

yrkesprognoser/yrkesomraden

4 Regionala utbildnings- och arbetsmarknadsprognoser Modellbeskrivning
https://utveckling.regionorebrolan.se/contentassets/7fo1bgb1366343bba5s82105331702be8/m
odellbeskrivning---regionala-utbildnings--och-arbetsmarknadsprognoser-scb.pdf
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Tillgdng, olika faktorers effekt fram till &r 2035, antal

-400 -200 0 200 400
B Lamnar arbetskiaften B Examination
mVidareutbildning m Migrationsnetto
@ Flytinetto

¢ Examination

Bidrar positivt till utvecklingen av tillgdngen pa utbildade i lanet. Beroende pa
utbildningsgrupp beskrivs vilka utbildningsformer (exempelvis gymnasie-
skolan, Komvux, yrkeshogskola eller hogskola) som examinationen kommer
ifran. Redovisningen avser totalt antal examinerade i lanet under prognos-
perioden. Nar det ar ett forhallandevis stort antal examinerade i lanet redovisas
aven ett arligt genomsnitt.

e Lamnar arbetskraften

Paverkar tillgdngen negativt. Utgors av hur manga personer som viantas lamna
arbetskraften under prognosperioden, framfor allt till fo6ljd av pensionering.
Manga av de som ar 50 ar eller aldre vid prognosens borjan kommer att ga i
pension under prognosperioden.

e Vidareutbildning

Paverkar tillgdngen negativt. Avser de som lamnar utbildningsgruppen i och
med att de utbildar sig till ndgot annat och aven byter utbildningsgrupp.

e Flyttnetto

Flytt mellan lanen kan paverka lanets tillgdng bade positivt och negativt. Utgors
av antalet med aktuell utbildning som under prognosperioden vintas flytta till
lanet fran andra 1an och fran lanet till andra lan. Skillnaden mellan antalet in-
och utflyttare blir flyttnettot.

e Migrationsnetto

Kan bade 6ka och minska tillgangen, och utgors av skillnaden mellan antalet
invandrare och utvandrare.

De fem faktorerna ovan paverkar tillgaingen pa personer som ar folkbokforda i
lanet med den aktuella utbildningen. For att kunna jamfora tillgdngen pa
arbetskraft i lanet med efterfragan behéver prognosen dven ta hansyn till hur
manga i utbildningsgruppen som arbetspendlar till och fran lanet.
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Efterfrdgan - olika faktorers effekt fram till ar 2035 (procent)
Tre faktorer bedoms paverka utvecklingen i efterfragan: naringsgren,
yrkesstruktur och utbildningsvaxling.

20% -10% 0% 10% 20%

B Naringsgren 0O Yrkesstruktur O Utbildningsvéaxling

e Niringsgren

Visar hur utbildningsgruppen paverkas av den antagna framtida efterfragan per
naringsgren. Efterfragan pa arbetskraft i en naringsgren kan oka till foljd av
exempelvis en okad befolkning. Efterfragan kan dven forandras di en
naringsgren vaxer eller minskar i omfattning av andra skal, till exempel pa
grund av strukturomvandling.

¢ Yrkesstrukturen

Visar hur stor del av efterfrageutvecklingen som beror pa att yrkesstrukturen
antas forandras inom olika naringsgrenar.

e Utbildningsvaxlingen

Visar hur stor del av efterfrageutvecklingen som beror pa att utbildningskraven
antas forandras inom olika yrken. Till exempel antas arbetsgivarna efterfraga
eftergymnasialt utbildad arbetskraft inom ménga yrken dar det tidigare varit
vanligare med gymnasial utbildning.

Arbetsmarknadsldget ar 2035
Bedomning av arbetsmarknadslaget ar 2035 ar det huvudsakliga
prognosresultatet och en sammanvigning av tillgangs- och efterfrageprognosen.

Branschens bedomning pa medelldng sikt
En kvalitativ del dar branschrepresentanter har fatt ta del av prognosen och ge
sina synpunkter och viga in egna prognoser.

Sammanvagd prognos
En avslutande del dar regionala analysgruppen summerar prognoserna och
branschens bedomning.

Utgangslage for prognosen

Som tidigare beskrivet ar prognosen en sammanstallning av tre separata delar
som avslutningsvis sammanvags.
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Inledningsvis redovisas Arbetsférmedlingens yrkesprognoser som striacker sig
dels pa kort sikt fram till 2022, dels pad medellang sikt fram till 2026. Darefter
foljer den Regionala prognosen over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till
ar 2035 och slutligen ger branschen sin prognos pa kort och mellanléng sikt
samt eventuella synpunkter pa 6vriga prognoser for ett mer kvalitativt
perspektiv.

En kompetensforsorjningsanalys av detta slag bor framst ses som en indikator
pa utvecklingen avseende tillgang och efterfragan av arbetskraft. Materialet ar
foranderligt over tid och paverkas i hog grad av externa faktorer. Hansyn bor i
detta fall tas till att osdkerhet kan finnas utifran att dataunderlaget fran SCB ar
frdn 2019. Det innebar att det inte tagits hansyn till pandemins effekter,
energikris, Ukrainakriget eller forestaende lagkonjunktur. Samtidigt har inte
heller hansyn tagit till den senaste utvecklingen i arbetsmarknadens
strukturomvandling kopplat till gron omstallning, energikris, och den digitala
utvecklingen med framfor allt AI, automatisering och digitalisering.

Matchningsgrad Restaurang- och
livsmedelsutbildning gymnasial niva

Matchad forvarvsgrad vs. Forvarvsgrad per utbildningsgrupp
Stockholms lan, 2018
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[Restaurang— och livsmedelsutbildning - gymnasial]
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Matchad forvarvsgrad (%)

Kalla: SCB, egna bearbetningar
Medelvarden i streckade linjer

Nar vi tittar nairmare pa matchningsgradens inom utbildningsgruppen aterfinns
i den vanstra nederdelen av diagrammet ovan vilket innebar att personer med
denna utbildning dels forvarvsarbetar i lagre utstrackning jamfort med ovriga

5 Matchad forvarvsgrad avser andelen med en viss utbildning som arbetar i yrken som stimmer 6verens med
utbildningen, bade till niva och inriktning. Detta ger en indikation pé arbetsgivares efterfragan pa olika utbildningar. I
beridkningen av matchad férvarvsgrad ingar inte egenforetagare studerande och anstéllda utan tillrackliga uppgifter.
Matchad forvarvsgrad kan ocksa jamforas med den vanliga forvarvsgraden som avser andelen utbildade som ar
sysselsatta oavsett om yrket stimmer 6verens med utbildningen eller inte. For jamforbarhetens skull har den vanliga
forvarvsgraden justerats pad samma sétt som matchad forvarvsgrad, det vill siga att egenforetagare, studerande och
anstéllda utan tillrackliga uppgifter exkluderats.
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utbildningsgrupper, dels i lagre utstrackning arbetar i ett yrke som stimmer
overens med utbildningen bade till niva och inriktning. Kockar, kallskéankor,
samt restaurang- och koksbitraden utgor de vanligaste yrkena for utbildnings-

gruppen.

Vanligaste yrken per utbildningsgrupp 2019, Stockholms lan
Restaurang- och livsmedelsutbildning - gymnasial

§ Kockar och kallskankor -
»
o) Restaurang- och kéksbitréaden |
‘E‘ m.fl.
]
= I i
; Butikssaljare, dagligvaror -
0 5 10 15
Andel (%)
Kalla: SCB

Efterfragan fram till 2026 -
Arbetsformedlingens yrkesprognos

Yrke Prognos 2022 Prognos 2026 Riks | Prognos
sthlm mojligheter 2026
Sthlm jamfort
med riket
Restaurang — och cafébitriden N £ Storre
Kockar, koksmiistare och : o .
souschefer m m Nigot mindre
Hovmiistare och servitorer F F %
Hotellreceptionister £ £ Mycket storre
Bartendrar A <) Ingen uppgift
Pizzabagare l l Ingen uppgift

Sortering utifrén antal anstéllda inom yrket. Frén flest till minst.

Forklaring till prognoser

Mycket stora mojligheter: Efterfragan pa arbetskraft i yrket ar betydligt storre
0 an utbudet. Konkurrensen om jobben ar mycket liten.

P Stora mojligheter: Efterfragan pa arbetskraft i yrket ar storre dn utbudet.

) Konkurrensen om jobben ir liten.

Sma till medelstora mojligheter: Efterfragan pa arbetskraft i yrket ar

~o. 2| tillfredsstillt, och det forekommer konkurrens om jobben

Kailla: Arbetsformedlingens yrkesprognoser
Inom besoksnaringen star kvinnor for narmare 60 procent av de anstéllda.

Omradet kdnnetecknas av att det har en relativt stor andel sysselsatta med hogst
forgymnasial utbildning och inom omradet finns flera viktiga ingangsyrken.
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Efterfragan pa arbetskraft inom vissa delar av branschen kiannetecknas av
tydliga sasongsvariationer. I takt med att pandemirestriktionerna slappts har
efterfragan pa arbetskraft 6kat och det forvantas vara svart for arbetsgivare att
hitta vissa kompetenser. Det kan vara ett resultat av att arbetskraft under
pandemin sokt sig till andra branscher men aven att det under langre tid
utbildats for fa personer.

Inom branschen som helhet bedomer Arbetsformedlingen att det kommer vara
liten konkurrens om jobben bade pa kort och pa medellang sikt. Efterfragan
forvantas vara stor inom yrkena kock, koksmastare och souschef samt
hovmastare och servitorer. Restaurang, cafébitraden och hotellreceptionister
kommer att efterfragas i storre eller mycket storre utstrackning i Stockholms lan
an i ovriga riket.

Prognos fram till 2035

Prognos 6ver tillgdng och efterfragan pa arbetskraft i lanet
fram till &r 2035

Foljande prognos utgar fran SCB:s Trender och prognoser.

30000 -
25000 -
20000 { " gm T TTTTTTe{Er--eeeeeol_______
15000 A
10 000 4
5000 -
2010 2015 2020 2025 2030 2035
mmmmm FOrvarvsarbetande 2018 mmmmm Efterfrdgan prognos
Tilgghg = eeaa- Tillgdng prognos

Tillgdngen minskar

Lanets tillgdng pa restaurang- och livsmedelsutbildade vantas minska med cirka
15 procent under prognosperioden. Det beror pa att antalet examinerade och
inflyttade tillsammans berdknas bli mindre an antalet som lamnar arbets-
kraften, flyttar fran lanet eller vidareutbildar sig.

Totalt beraknas 3 700 personer som ar folkbokforda i Stockholms lan att
examineras fran gymnasieskolan under prognosperioden. Det motsvarar ett
arligt genomsnitt pa 230 personer. Dessutom antas ett tillskott fran komvux till
utbildningsgruppen pa totalt 2 400 personer och fran arbetsmarknads-
utbildningar pa totalt 480 personer under prognosperioden.

Pensionsavgangarna vantas bli mindre 4n genomsnittet pa hela arbets-
marknaden. Av dagens arbetskraft dr 24 procent 50 ar eller dldre och fram till
2035 vantas cirka 6 000 personer lamna arbetskraften till foljd av framfor allt
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pensionering. Samtidigt vantas relativt manga lamna utbildnings-gruppen pa
grund av vidareutbildning, framst inom omrédena vard, ekonomi och samhalls-
vetenskap.

Flytt mellan lanen har inte sa stor paverkan pa lanets tillgang pa restaurang-
och livsmedelsutbildade fram till ar 2035. Totalt beridknas cirka 4 500 personer
med dessa utbildningar flytta till Stockholms lan under prognosperioden. Under
samma period vantas 5 200 personer flytta fran lanet.

Att arbetspendla 6ver lansgrans ar inte sa vanligt bland personer med dessa
utbildningar i Stockholms ldn. De senaste arens pendlingsmonster antas besta
under prognosperioden.

Tillgang, olika faktorers effekt fram till ar 2035, antal®

-12000 -10000 -8000 -6000 -4000 -2000 0 2000 4000 6 000 8000
B Lamnar arbetskraften O Examination @ Vidareutbildning B Migrationsnetto O Flyttnetto

Efterfragan dkar

Totalt beraknas efterfrigan pa restaurang- och livsmedelsutbildade i lanet 6ka
med cirka 25 procent fram till 4r 2035. Dels véintas efterfragan pa arbetskraft
oka inom hotell- och restaurangbranschen. Dels okar efterfragan pa grund av
utbildningsvaxling inom denna bransch. Arbetsgivarna antas i forsta hand vilja
anstalla personer med formell utbildning. Andelen med restaurang- och
livsmedelsutbildning antas darfor 6ka bland exempelvis kockar, kallskankor,
hovmastare och servitérer under prognosperioden.

Efterfragan, olika faktorers effekt fram till ar 2035, procent”

-5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

mNaringsgren  OYrkesstruktur @ Utbildningsvéxling

6 Examination. Bidrar positivt till utvecklingen av tillgdngen pé utbildade i linet. Beroende pa utbildningsgrupp
beskrivs vilka utbildningsformer (exempelvis gymnasieskolan, komvux, yrkes-hogskola eller hogskola) som
examinationen kommer ifran.

Lamnar arbetskraften. Paverkar tillgadngen negativt. I texten anges hur ménga personer som vantas lamna
arbetskraften under prognosperioden, framfor allt till f6ljd av pensionering.

Vidareutbildning. Paverkar tillgdngen negativt. Avser de som ldmnar utbildningsgruppen i och med att de utbildar sig
till nagot annat och dven byter utbildningsgrupp.

7 Niringsgren. Visar hur utbildningsgruppen paverkas av den antagna framtida efterfrigan per nirings-gren.
Efterfragan pé arbetskraft i en néaringsgren kan oka till f6ljd av exempelvis en 6kad befolkning.

Yrkesstrukturen. Visar hur stor del av efterfrige-utvecklingen som beror pa att yrkesstrukturen antas forandras inom
olika naringsgrenar.

Utbildningsvixlingen. Visar hur stor del av efter-frageutvecklingen som beror pa att utbildnings-kraven antas
forandras inom olika yrken.
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Prognos antal forvarvsarbetande per bransch 2035, Stockholms lan
Hotell och restauranger

60,000
40,000
20,0004

2020 2025 2030 2035
Ar

Antal forvarvsarbetande

[

Kalla: WSP
2018 avser faktiskt antal farvarvsarbetande
Antal forvarvsarbetande 16-74 ar (dagbefolkning) efter naringsgren (SMI 2007, gruppering)

Sammanfattning av prognosen for restaurang
och livsmedelsutbildningen

Besoksnaringen ar en bransch som ar efterfragekanslig vid
konjunktursvangningar, vilket inte minst d&ren med pandemi och restriktioner
visade.

Prognosen pekar pa att eftersom tillgdngen berdknas minska samtidigt som
efterfragan vantas 0ka, finns det risk for stor brist pa restaurang- och
livsmedelsutbildade mot slutet av prognosperioden.

Detta giller under forutsattning att nuvarande monster bestar vad giller
exempelvis intresse for utbildningen, andelen examinerade, in- och utflytt till
lanet samt pensionsavgangar.

Branschens bedémning pa medellang sikt

Branschen delar i stort prognosens bedomning av kompetensbehovet pa
medellang sikt. Branschen delar inte riktigt Arbetsformedlingens bedomning
avseende kockar da dess bild ar att efterfragan ar storre pa medellang sikt 4n
vad Arbetsformedlingen prognostiserar.
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Sammanvagd prognos

I denna prognosrapport avser besoksnaringen specifikt restaurang- och
livsmedelsutbildningen. En bransch som drabbats hart under pandemin och
som riskerar att aterigen drabbas hart i en annalkande lagkonjunktur. En
pataglig risk i och med detta ar att befintlig personal soker sig till andra
“siakrare” branscher eller till vidareutbildning samtidigt som utbildningarna far
svart att rekrytera. Redan idag ar det mycket stor brist pa bland annat kockar
men dven andra yrken relaterat till restaurang- och livsmedelsprogrammet som
t.ex. hovmastare och servispersonal. Risken finns att det blir svarare att
rekrytera nar konjunkturen vander om inte ny personal utbildas. Prognosen
visar aven pa ett forhéllandevis hogt antal personer som utbildar sig inom
restaurang- och livsmedelsprogrammet och sedan inte arbetar inom yrket.

Redan innan pandemin minskade tillgdngen medan efterfragan 6kade. SCB:s
bedomning utifran den regionala prognosen over tillging och efterfragan pa
arbetskraft till &r 2035 ar en brist pa ca 7 500 personer inom yrken kopplade till
restaurang- och livsmedelsprogrammet. Det innebar en risk for mycket stor
brist pa kompetens.
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