Partioverenskommelse 2022-2026

Overenskommelse mellan de i regionfullméktige representerade partierna for
mandatperioden 2022-2026 gallande regionrad, gruppledare, heltidsfortroendevalda,
politiska sekreterare och partistdd.

1. Partistod

Partistddet till partierna i regionfullmaktige knyts till partistédet i riksdagen och beraknas
som en andel av det totala stéder till “partiernas alimdnna verksamhet” som har faststillts i
lagen om statligt stod till politiska partier (1972:625). Partistédet till partierna'i
regionfullmaktige uppgar till 95 procent av stodet till partierna i riksdagen.

Regionfullmaktige ska besluta om reglemente for partistod som reglerar stédets omfattning
och formerna f6r det (4 kap. 30§ KL) Vid férdelning av partistéd beaktas endast mandat for
vilket en vald ledamot ar faststélld enligt 14 kap. vallagen. Partistod utgar under 3 manader
efter det att representationen upphdrt. En mottagare av partistdd ska arligen lamna en
skriftlig redovisning som visar att partistddet har anvéants for det andamal som anges i
kommunallagen 4 kap 29§ 1st dvs for att stdrka partiets stallning i den kommunala
demokratin. Har redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap. 31 § 2st KL inte ldmnats till
regionfullmaktige inom foreskriven tid sa utbetalas inget stéd fér ndstkommande ar. Stédet
halls inne till dess redovisning och granskningsrapport har lamnats in och behandlats av
fullmaktige. '

Beslut om att betala ut partistod ska fattas av fullméaktige varje ar och sker i samband med
beslut om budget. Partistéd som betalats ut fér mandat for vilket en vald ledamot inte ar
faststélld enligt 14 kap. vallagen krdvs ater av regionen. Upphor ett parti att vara
representerat under ett verksamhetsar aterkravs dven det grundstéd som utbetalats for tid
efter det att representationen upphort.

Partibidragsndmnden beslutade vid sitt sasmmantrade den 11 oktober 2021 att till
riksdagspartierna totalt fér bidragsaret 2021/2022 utge totalt 167 955 204 kronor vilket
motsvarar ett partistéd pa 481 247 kronor per mandat i riksdagen.

95 procent av partistodet i riksdagen motsvarar 457 184 kronor per mandat. Med denna
berdkningsmetod faststalls partistodet for 2022 till 457 184 per mandat.

Stodet for 2023 berdknas enligt samma metod utifran de belopp som faststélls av riksdagens
Partibidragsndmnd under hdsten 2022,

For att hantera 6vergangen mellan mandatperioder far parti vélja att férskottera eller skjuta
upp utbetalning av partistéd med som mest 20% av det arliga beloppet.

Senast det fjdrde aret under mandatperioden skall det sammanlagda beloppet vara
balanserat.




2. Antalet regionrad och heltidsfértroendevalda

2019-2022

Totalt 12 regionrad

8 rad fér majoriteten
(4M,1C,1L,1KD,1MP)
4 oppositionsrad
(S,VochSD

Totalt 14,25 heltidsfértroendevalda
8,75 fér majoriteten
(3M,1,5C,1,5KD, 1,5 MP)
5,5 fér oppositionen
(2,55,1,0V, 2,0SD)

Totalt 26,25 tjdnster

2022-2026

Totalt 12 regionrad

8 rad for samarbetspartierna
(4S,2C, 1 MP, 1V)

4 oppositionsrad

(2 M, 0,75 KD, 0,75 L, 0,5 SD)
Totalt 12,25 heltidsfortroendevalda
6,75 for samarbetspartierna
(2,55, 1,375 C, 0,875 MP, V 2,0)
5,5 fér oppositionen
(2,4M,0,8KD,0,8L, 1,55D)

Totalt 24,25 tjanster

3. Arvode till regionrad och heltidsfortroendevalda

Arvode till regionrad motsvarar 80 procent av statsradsarvordet. Om ett regionrad har
tjdnstgjort mer an fyra ar motsvarar arvodet 90 procent av statsradsarvodet. Kravet pa fyra
ars tjanstgéring kan dven uppfyllas genom annat politiskt heltidsuppdrag. Regionrad for de

styrande partierna har féredragningsskyldighet.

Det regionrad som dr ordférande i regionradsberedningen erhéller ett arvode som med 10
procent overstiger hogsta arvodet f6r évriga regionrad. Foér arvoden till
heltidsfortroendevalda géller motsvarande arvode som for regionrdd. Det dr inte méjligt att
kombinera arvoderingar sa att de sammanlagt 6verstiger arvodet for ett regionrad med
langre tjanstgoringstid an fyra ar. Uppdrag som regionrad kan delas, men ldgst i tjdnst om
50%. Det parti som disponerar arvode till heltidsfértroendevald medges dela detta men lagst
i tjdnster om 25 procent. Det ar mdjligt att nyttja resurser avseende fértroendevalda till att
anstalla politiska sekreterare eller till annan forstarkning av de politiska resurserna.

Regionrad eller av fullmaktige anmald gruppledare, som inte erhaller nytt uppdrag som
regionrad efter den 1 november 2022, erhaller arvode till utgangen av dret. Regionrad eller
sarskilt utsedd gruppledare, som efter slutet av mandatperioden 2022-2026 inte erhaller
nytt uppdrag som regionrad eller utsedd gruppledare, erhaller arvode till utgdngen av 2026.
Pensionsférmaner for fértroendevalda utgar i enlighet med SKR:s rekommendationer och

hanteras sérskilt i drende




4. Politiska sekreterare

2019-2022 2022-2026

42 pol. sek i majoritet (78) 42 pol. sek for samarbetspartierna (83)
(15M,7C,7L,7KD, 6 MP) (S19,5,C, 7,25, MP 8,25V 7,0)

23 pol. sek i opposition 23 pol. sek i opposition

(12S,5,5V, 5,5SD) (10,5M, 3,5KD, 3,51, 5,5 SD)

All personal vid politiska kanslier dr politiska sekreterare enligt 4 kap. 33 § KL. De politiska
sekreterarna dr anstallda till och med utgangen av ar 2026.

Det dr mojligt att nyttja resurser avseende politiska sekreterare till att arvodera
fortroendevalda eller till annan forstarkning av de politiska resurserna. Anvands anslaget for
I6ner till politiska sekreterare eller arvodering av fortroendevalda tillkommer sociala avgifter
som betalas ur Regionledningskontorets Ionemedel och belastar inte detta anslag.

5. Schablonersdttning och avgangsvederlag for politiska sekreterare

Schablonersattning for I6ner till politiska sekreterare faststills till 50 procent av arvode f6r
regionrad.

Avgangsvederlag

Politiska sekreterare vars anstéallning upphdr, far avgangsvederlag med ett belopp som
motsvarar manadslénen vid anstéliningens upphorande enligt nedanstdende modeller.

Anstéllningstid 6 manader — 3 manaders avgangsvederlag
Anstéllningstid 23 ar—6 manaders avgangsvederlag
Anstéllningstid >4 ar— 12 manaders avgangsvederlag

Avgangsvederlag utgar inte till politiska sekreterare vars anstallning upphér pa grund av
misskotsamhet eller om arbetstagaren sdger upp sig sjalv. Avgangsvederlagen betalas av
regionens centrala l[6nefunktion och ska minskas dels med inkomst av anstallning,
naringsverksamhet eller sjukpenning eller féraldrapenning under vederlagsperioden, dels
med vad arbetstagaren uppbdr eller har ratt att uppbéra i pension eller liknande. Den
anstdllde ska informera regionen om avrakningsbara inkomster. Arvoden for kommunala
uppdrag som inte utgdr del av heltidsuppdrag skall inte rdknas av detta vederlag.

6. Kanslianslag

Kanslianslag inrymmer 6vriga personalkostnader och driftkostnader. Anslaget kan ocksa
nyttjas for arvodering av fortroendevalda utanfor arvodesreglementet. Om anslaget anvinds
till arvodering av fortroendevalda vid sidan om arvodesreglementet tillkommer sociala
avgifter som inte skall belasta detta anslag.




o

Ingen uppdelning gérs av det totala anslaget. Partierna far efter eget behov anvdnda
anslaget for hela kansliverksamheten. Bokforing sker pd ett enda kostnadsstalle, dock pa
olika konton.

Kanslianslaget kopplas till riksdagspartiernas kanslistéd i form av grundstéd och tillaggsstod.
Alla partier i regionfullméktige far ett grundstéd som motsvarar 10 procent av
riksdagspartiernas grundstdd vilket for 2022 motsvarar ett belopp pa 580 320 kronor.
Tillaggsstédet motsvarar riksdagspartiernas tillaggsstod och vilket fér 2022 motsvarar 24 300
kronor per mandat i regionfullmaktige.

7. Overforing mellan dren

Under mandatperioden medférs éverskott respektive underskott avseende alla politiska
resurser mellan aren. Detta giller dven mellan mandatperioder, under férutsattning att
representation i fullméktige kvarstar. PO-summan motsvarande sparad I6nekostnad ska folja
det sparade I6nebeloppet.
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