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Serviceförvaltningen 
Chefsstöd 
Pensionsenheten 
 
 
 
Pensionsreglemente PRF-KL 
 
Pensionsreglemente för kommunala förtroendevalda (PRF-KL) gäller för förtroendevald med en 
sammanlagd sysselsättning som uppgår till minst 40% av heltidssysselsättning. Vidare krävs det att 
den förtroendevalde var omfattad av reglementet PRF-KL när bestämmelserna OPF-KL LS1403-0396 
antogs av fullmäktige i samband med valet 2014. 
 
Pensionsförmånerna innehåller tre delar: 
 
 Pension 
 

• ålderspension 

• sjukpension 

• visstidspension 
 
 
 

Efterlevandepension 
 

• efterlevandepension till vuxen 

• kompletterande änkepension 

• barnpension 
 
 

Livränta 
 

• ålderslivränta 

• sjuklivränta 
 
 
 

Pension 
 

Ålderspension 
Ålderspension utges till förtroendevald som avgår från sitt uppdrag tidigast vid 65 års ålder, 

eller vars visstidspension upphör på grund av att den förtroendevalde uppnått 65 års ålder. 

 

Pensionen samordnas med den allmänna pensionen. 

 

 

 

 



 

*)  prisbasbelopp i 2022 års värde: 48 300kr 

 

Sjukpension 
Sjukpension utges till förtroendevald som inte fyllt 65 år och som på grund av sjukdom 

befrias från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång. 

 

Visstidspension 
Visstidspension utges till heltidssysselsatt förtroendevald som före 65 års ålder avgår från sitt 

heltidsuppdrag vid utgången av mandatperioden utan att avgången är föranledd av sjukdom. 

Kravet är att uppdraget skall ha innehafts i minst 48 månader eller under två 

mandatperioder direkt efter varandra. 

 

Pensionen samordnas med övrig förvärvsinkomst. Samordningen är 75 procent av inkomsten 

som överstiger en tolftedel av det prisbasbelopp*) som gäller för året.  

 
 

Efterlevandepension 
 
Efterlevandepension till vuxen 
Efterlevande pension utges till efterlevande maka/make om den efterlevande: 

a) vid dödsfallet även stadigvarande sammanbodde med barn under 12 år, som stod 

under vårdnad av makarna eller endera av dem eller 

b) oavbrutet hade sammanbott med den förtroendevalde under en tid av minst fem år 

fram till tidpunkten för dödsfallet. 

Med efterlevande make likställs även registrerad partner. 

 

 

Kompletterande änkepension 
Kompletterande änkepension utges till efterlevande maka/make om den förtroendevalde från 

1991-12-31 och därefter fortlöpande fram till dödsfallet omfattats av PRF-KL 

 

Barnpension 
Barnpension utges till barn eller adoptivbarn intill dess att barnet fyllt 18 år, eller om barnet 

bedriver studier som längst barnet till fyller 20 år. 

 

Livränta 
Livränta kan betalas till förtroendevald som innehaft pensionsgrundande uppdrag i minst 

fyra år, och som avgår utan att ha rätt till egenpension enligt detta reglemente.  

  

Ålderslivränta 
Ålderslivränta utges från den månad den förtroendevalde fyller 65 år. 

 

Sjuklivränta 
Om den förtroendevalde dessförinnan blir berättigad till hel förtidspension utges istället 

sjuklivränta. 
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Ansökan 
För information och ansökan om pensionsförmåner kontakta: 

 

Anette Loreman, pensionshandläggare 

Tel: 08 – 123 146 10 

E-post:  pensionsenheten@regionstockholm.se 

 

 

Martina Jonsson, förhandlingschef 

Tel: 08 – 123 172 95 

E-post: martina.jonsson@regionstockholm.se 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


