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1. Inledning

Denna bilaga utgor ett komplement till handboken for hantering av
anstilldas immateriella rattigheter inom Region Stockholm (RS 2020-
0470-2).

OBSERVERA;

I det foljande utvecklas handbokens avsnitt 7.2 (Avtal om fribrev) och
avsnitt 8 (Fallstudier avseende anstélldas innovationer som leder till
immateriella rattigheter inom ramen for anstéallningen). Avslutningsvis
innehaller bilagan ett avsnitt om innovationsarbetet i Region Stockholm.

Bilagan f6ljer samma numrering som motsvarande avsnitt i handboken.

7.2 Avtal om fribrev

Grundliggande forutsittningar for fribrev

En medarbetare kan ha flera skél att ansoka om ett fribrev avseende sin
innovation. For att ett fribrevsavtal ska komma till stand kravs som
utgangspunkt — pd samma sitt som for andra avtal — att medarbetaren vill
fa ett fribrev, att Region Stockholm &r villig att ge ett fribrev och att
parterna ar overens om de narmare avtalsvillkoren. Om parterna inte kan
komma 6verens kan Region Stockholm foljaktligen inte ge nagot fribrev till
medarbetaren. For det fall fribrevsavtal inte ingas fortsitter parternas
rattigheter och skyldigheter med avseende pa innovationen enligt lag eller
annat avtal att gélla oférandrade.

Vem ir initial riattighetshavare?

I avsnitt 51 handboken redogors for olika immateriella rattigheter som kan
skydda en innovation. Fragan om vem som ar rattighetsinnehavare vid
tidpunkten da fragan om fribrev aktualiseras kan ha betydelse for saval
mojligheten som ldmpligheten av ett fribrev. Bedomningen bor
dokumenteras och juridisk radgivning bor vid behov inhamtas.

e  For patenterbara uppfinningar som tillkommer i samband med anstallning kan
arbetsgivaren, beroende pa vilken kategori av uppfinning det ar fraga om, ha
en ratt enligt lag att forvarva ratten till uppfinningen — antingen samtliga
rattigheter eller en mer begrénsad ratt att anvanda uppfinningen i sin
verksamhet (enkel licens). Arbetstagaren har i sa fall ratt till skalig ersattning
som bedéms med hansyn till uppfinningens varde, omfattningen av den ratt
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som arbetsgivaren forvarvat och anstallningens betydelse for uppfinningens
tillkomst. Beroende pd omstandigheterna kan arbetstagarens 16n i vissa fall
anses innefatta skadlig ersattning for arbetsgivarens forvdarv. Eventuell
tillaggsersattning kan utgd som royalty eller med ett engangsbelopp. Om
arbetsgivaren inte framstaller nagot ansprak inom lagstadgad tidsfrist gar
arbetsgivarens ratt forlorad och arbetstagaren far fritt anvanda uppfinningen.

e  For upphovsrittsliga alster galler i allmanhet (enligt den s.k. tumregeln, ref
avsnitt 5 i handboken) att arbetsgivaren har ratt att mot skélig ersattning
anvanda verket i sin verksamhet, under forutsattning att verkets tillkomst har
tillrackligt starkt samband med anstéallningen. Ersattningens storlek och dvriga
avgransningar av arbetsgivarens anvandningsratt bor regleras i avtal. Pa
liknande satt som anges i ovanstdende punkt angaende uppfinningar kan
ersattningen, utifran omstandigheterna i det enskilda fallet, anses ingd i
arbetstagarens [6n eller utgdras av en kombination av 16n och
tillaggsersattning. Aven om arbetsgivaren férvarvar ratten att anvinda verket,
sa forblir upphovsratten hos arbetstagaren.

e FOr datorprogram Overgar upphovsratten automatiskt till arbetsgivaren,
forutsatt att datorprogrammet har skapats av arbetstagaren som ett led i
dennes arbetsuppgifter eller efter instruktioner av arbetsgivaren.

e Vem som anses vara initial rattighetsinnehavare kan paverkas av
forekommande regleringar i kollektivavtal, individuella anstallningsavtal eller
andra ingangna avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Som anges i
avsnitt 2 i handboken finns det i dagslaget inte angivet i Region Stockholms
anstallningsavtal eller kollektivavtal vem som &dger en immateriell tillgang.
Innovationsfonden ger mojlighet till stéd for utveckling av innovationer i
Region Stockholm. Om arbetstagaren och dess verksamhet har fatt ekonomiskt
stod fran Innovationsfonden har arbetstagaren, i normala fall, helt eller delvis
overlatit rattigheterna till innovationen till arbetsgivaren, beroende pa vilken
kategori det galler.

Néarmare forutsiattningar for fribrev

Vid en begiran om fribrev bedomer Region Stockholm utifrn
omstindigheterna i varje enskilt fall om det foreligger forutsattningar for
ett fribrev, med eller utan sarskilda villkor. Om det ar uppenbart att
medarbetaren dger riattigheterna till innovationen aktualiseras normalt sett
inte frdgan om fribrev. Om bedomningen &r osiker kan ett fribrevsavtal
komma att ingas for att undvika ovisshet om parternas rattsférhéllanden.

RS
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Om Region Stockholm ar innehavare till forekommande immateriella
rattigheter riskerar ett ovillkorat fribrev att komma i konflikt med
kommunalrattsliga bestammelser om gynnande av enskild. Detta kan t.ex.
vara fallet om Region Stockholm har lamnat ekonomiskt stod for utveckling
av innovationen och i samband darmed forvarvat rattigheterna till
innovationen. Om forutsattningarna for att ge ett ovillkorat fribrev anses
brista kan Region Stockholm behdéva villkora fribrevet pa lampligt sitt, eller
annars neka fribrev. Ett villkorat fribrev kan alltsa pa detta satt anviandas
for att arbetstagaren ska f4 mojlighet att forvarva rattigheterna i de fall da
Region Stockholm annars hade varit rattsligt forhindrad att ge
arbetstagaren ett fribrev.

Eventuella villkor som uppstills i ett fribrevsavtal, som motprestation for
en rattighetsoverldtelse fran Region Stockholm till medarbetaren, 6vervags
med beaktande av bland annat immaterialrattslig och upphandlingsrattslig
lagstiftning. Om fribrevsvillkoren medfor ett anskaffande av varor eller
tjanster med ekonomiska villkor ar Region Stockholm hanvisad till att
genomfora upphandlingen i enlighet med tillamplig
upphandlingslagstiftning. Det finns inget sarskilt undantag som innebar att
Region Stockholm far kopa en produkt eller rattigheterna till en innovation
som utvecklats av en medarbetare. Region Stockholm bedomer utifréan
omstindigheterna i varje enskilt fall om det foreligger forutsittningar for
att tillampa forhandlat forfarande utan foregdende annonsering, eller att
genomfora en direktupphandling.

Exempel pa utformning av villkor i fribrevsavtal
gillande arbetstagarens eventuella forvirv av
rattigheter.

Ett fribrevsvillkor som kan komma att uppstallas av Region Stockholm
avser anvandarlicens till ett upphovsrattsligt skyddat datorprogram, som
Region Stockholm genom fribrevet avstar fran rattigheterna till. En sddan
licens kan exempelvis utformas enligt foljande:

Arbetstagaren uppldter en i tiden obegrdnsad, [alt. under
tidsperioden xx-xx, en] icke-exklusiv rdtt till Arbetsgivaren att nyttja
(licens) Innovationen pd nedan angivna villkor.

- Licensen omfattar anvdndning inom Region Stockholms verksamhet, vilken
innefattar verksamheten i Region Stockholm (org.nr. 232100-0016) och de
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bolag som direkt eller indirekt dgs eller kontrolleras av Region Stockholm,
samt de organisationer som vid var tid har vardavtal med Region Stockholm.
Arbetsgivarens rdtt enligt denna licens omfattar dven en rdtt for
slutanvéndare och andra att anvénda Innovationen ndr denna nyttjas i eller
fér Region Stockholms verksamhet.

- [alt. 1: Licensen medger en rdtt till samtliga senare versioner av
Innovationen.]
/ [alt. 2: Licensen medger en rétt att underhdlla, dndra och vidareutveckla
Innovationen samt att éverldta licensen inom ramen fér Regionens
verksamhet. Licensen medger en rdtt till Innovationens kdllkod som ska
overldmnas vid Fribrevets undertecknande.]

- Fér licensen utgdr ingen annan ersdttning én vad som framgdr av detta
Fribrev.

I vissa fall kan det, till f6]jd av kommunallagens bestammelser om
gynnande av enskild, bedomas nodvandigt for Region Stockholm att begéra
ekonomisk ersattning for att kunna ge ett fribrev. Ett sddant villkor kan
exempelvis utformas pa foljande satt:

"For overlatelsen i avsnitt 3 ovan ska Arbetstagaren utge en
engangssumma om # kronor, att utbetalas senast tio (10) dagar
efter undertecknandet av detta Fribrev.”

Andra villkor i fribrev ar aven majliga.

Det bor noteras att forekommande villkor i fribrev samt dess narmare
utformning kraver en individuell bedomning i varje enskilt fall. Vid behov
bor juridisk radgivning inhdmtas.
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8. Fallstudier avseende anstalldas innovationer som
leder till immateriella rattigheter inom ramen for
anstallningen

Nedanstaende fallstudier behandlar ett antal vanligt forekommande situationer
och fragor som kan uppsta under den inledande innovationsprocessen, sedan en
anstalld utvecklat nigot som skyddas eller kan skyddas immaterialrattsligt.
Avslutningsvis foljer en schematisk oversikt. Exemplen dr generellt beskrivna
och ar endast avsedda att utgora ett stoéd for den praktiska tillimpningen av
Region Stockholms rekommendationer kring immateriella rattigheter som
uppkommer inom ramen for anstillningen. Det bor betonas att varje fall 4r unikt
och bor bedomas som saddant och i samrad med jurist.

1. Idé/koncept

Region Stockholms medarbetare identifierar stindigt nya behov och idéer i den
dagliga verksamheten, som kan utvecklas till innovationer. Exempelvis kan en
lakare, sjukskéterska eller annan medarbetare ha forslag pa nya arbetssitt,
digitala verktyg eller tekniska losningar som skulle kunna forbattra
patientvarden.

Medarbetare uppmanas att i ett tidigt skede vianda sig till sin narmaste chef for
att inleda en dialog om hur Region Stockholm kan hjilpa till att ta idén vidare
och ge stod genom de olika stegen av innovationsprocessen.

I de fall innovationsarbetet har kommit langre an till idéfasen och behover
finansiering kan medarbetaren ansoka om medel ur Region Stockholms
Innovationsfond.

Om en anstdlld gor en patenterbar uppfinning som faller inom Region
Stockholms verksamhetsomrade ar den anstéllde enligt lag skyldig att utan
drojsmal underritta Region Stockholm om denna.

2. Sekretesserinran/avtal

Innan medarbetaren redogor for sin idé i detalj bor behovet av sekretess
overvagas. Konfidentialitet ar sarskilt viktigt niar det giller patenterbara
uppfinningar, eftersom patent endast kan beviljas om idén/uppfinningen inte
har blivit kéind vid tidpunkten for ingivande av patentansékan. Aven i fall dir de
immateriella rattigheternas bestand inte paverkas av bibehéallen konfidentialitet,
sasom for upphovsritt till exempelvis datorprogram, kan dock konfidentialitet
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vara en forutsittning for att det fardigutvecklade programmet ska kunna
kommersialiseras fullt ut.

Ofta kan behovet av konfidentialitet tillgodoses genom en kort sekretesserinran,
diar medarbetaren informeras om vilka uppgifter som omfattas av sekretess och
bekriftar att medarbetaren ar inforstddd med detta.

I vissa situationer kan dock ett mer formellt och omfattande sekretessavtal vara
att foredra, vilket i s fall bor upprattas med stéd av juridisk radgivning. Det
galler framst innovationsprojekt avseende patenterbara uppfinningar, som
antas ha stort kommersiellt virde, dar extern part ges information om idén i
tiden fore patentansokan ges in. Ett &ndamalsenligt utformat sekretessavtal
skyddar bade medarbetaren och Region Stockholm (och sjilva innovationsidén)
genom att bevara majligheten att ansoka om patent i framtiden, vilket skapar
forutsattningar for att finansiera utvecklingen av innovationen. I ett fullstindigt
sekretessavtal behandlas normalt foljande fragor:

1. Syfte och premisser for informationsutlimnandet/informationsutbytet.

2. Definition av sekretessobjektet (vilken typ av information som ska
omfattas av sekretessitagandet).

3. Sekretessatagandet (t.ex. att inte utan medgivande sprida informationen
och att hantera informationen pa visst sitt).

4. Undantag da sekretessatagandet inte ska gélla (t.ex. om informationen
redan ar kind eller blir kdnd pa annat sitt).

5. Begriansning av vilka fysiska och juridiska personer som ar behériga att
ta emot och pa avtalat sitt anvianda informationen.

6. Begriansning av hur behoriga personer far anvianda informationen och
hur informationen far féras vidare.

Pafoljder (skadestdnd eller vite) vid brott mot sekretessavtalet.

Hur lang tid sekretessavtalet ska gilla.

3. Overviiganden om verksamhetsbehov och
rittighetsfragor

I den efterféljande dialogen mellan Region Stockholm och medarbetare samt
eventuella externa parter diskuteras hur Region Stockholm genom sina
stodfunktioner kan bidra till att innovationen forverkligas genom tester,
utvardering och utvecklingsarbete. Det dr dven av stor vikt att rattighetsfragor
och eventuella 6vriga rittsliga fragor klargors sa tidigt som mojligt.
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Medarbetaren bor for egen del 6verviga om medarbetaren vill att Region
Stockholm &ger och vidareutvecklar idén, eller om medarbetaren i stillet vill
driva utvecklingen av innovationen i egen regi. I det senare fallet kan
medarbetaren framstilla onskemal om att avtal om s.k. fribrev ska ingas (se
vidare nedan).

Med beaktande av medarbetarens 6nskemal behover Region Stockholm & sin
sida 6vervaga bland annat den praktiska mojligheten och nyttan av
innovationen i Region Stockholms verksamhet, intresset av att utveckla
innovationen i Region Stockholms regi, det potentiella ekonomiska viardet av
innovationen, samt immaterialrattsliga och kommunalréttsliga fragor. Det ar
alltid Region Stockholm som slutligt avgor om en innovation bedéms lamplig
att utveckla i Region Stockholms regi.

De rattsliga utgangspunkterna kan variera beroende pa vilka eventuella
immateriella rattigheter som kan uppkomma i innovationsarbetet,
omstandigheterna kring innovationsidén inklusive sambandet med
anstallningen, vilket stod fran Region Stockholm som kan vara aktuellt o s v.

Datorprogram/appar eller andra originella verk far upphovsrattsligt skydd
automatiskt vid skapandet. En teknisk 16sning/uppfinning kan bli foremal for
patentansokan. En design kan bli foremal for ansékan om designregistrering.
Griansdragningsfragor kan uppkomma, exempelvis for datorprogram/appar,
vilka kan omfattas av upphovsréttsligt och/eller patentrattsligt skydd i olika
situationer och avseenden. I tveksamma fall bor det utgas fran att en idé om en
teknisk 16sning kan ge upphov till ett patent med kommersiellt varde.

Det bor dven beaktas att manga idéer, teorier eller behandlingsmetoder Gver
huvud taget inte kan skyddas genom patent eller andra immateriella
rattigheter, pa grund av de hogt stéllda lagkraven pa nyhet och
uppfinningshojd (fér patent), originalitet (for upphovsratt) respektive nyhet
och sarpragel (for design/monster). Om det uppenbart saknas férutsattningar
for immaterialrattsligt skydd minskar behovet av att reglera rattighetsfragor i
avtal, men det finns dnd& goda skal till att behandla all know-how inom
verksamheten som konfidentiell.

Som redovisats i avsnitt 4 i denna handbok regleras i lag vilken ritt Region
Stockholm har till anstélldas patenterbara uppfinningar vilka i lagen uppdelas
péd s.k. forskningsuppfinningar, andra tjansteuppfinningar och ovriga
uppfinningar. En forsta utgédngspunkt ar att bedoma om arbetstagaren i
anstallningsforhallandet ar forelagd att forska eller géra nya uppfinningar.
Avgorande ar forhéllandena vid tidpunkten for uppfinningens tillkomst. Det
spelar ingen roll om uppfinningen gjorts under arbetstid eller fritid. Om
arbetstagarens  huvudsakliga  arbetsuppgift ar  forsknings-  eller
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uppfinningsverksamhet kan Region Stockholm gora ansprak pa dganderitten till
forskningsuppfinningen. Manga innovationer som utgar frdn idéer fran
anstéllda inom Region Stockholm, exempelvis vardpersonal, faller dock utanfor
definitionen av forskningsuppfinningar och utgor 1 stillet andra
tjdnsteuppfinningar. En grundldggande forutsiattning ar dock att det finns ett
samband mellan uppfinningen och anstéllningen. Exempelvis kan det rora sig
om att en uppfinning har kommit till som ett led i tjansteutévningen, men utan
att det ar den anstalldes huvudsakliga arbetsuppgift att uppfinna. Uppfinningen
kan ocksd ha kommit till genom uppslag vid utférandet av arbetsuppgifterna,
eller med arbetsgivarens utrustning, material eller know-how. Region
Stockholm far enligt lag ritt att anvidnda andra tjansteuppfinningar i sin
verksamhet (nyttjanderatt), men med en foretradesratt att mot skilig ersattning
forvarva dganderatten till uppfinningen.

Region Stockholms ritt till anstilldas uppfinningar enligt ovan giller dock inte
for uppfinningar som gjorts av larare vid universitet och hégskolor, vilka enligt
det s.k. lararundantaget behéller ritten till sina uppfinningar. Lirarundantaget
far bland annat betydelse vid s.k. forenad anstillning i Region Stockholm.
Anstillda som har forenad anstillning omfattas av lararundantaget i egenskap
av larare och forskare, medan héalso- och sjukvardsanstillda som dven innehar
en tjanst vid universitet eller hogskola inte omfattas av undantaget i sin kliniska
verksamhet.

For upphovsrittsligt skyddade alster eller design giller i allméanhet, som framgar
av avsnitt 4 i handboken, att Region Stockholms rittsliga stéllning i slutindan
far avgoras genom en helhetsbedomning av anstéllningsavtalets uttryckliga eller
underforstddda innehdll. I friga om forskningsresultat, foreldsningar,
undervisningsmaterial och liknande anses upphovsriatten normalt tillkomma
den enskilde forskaren. Nir det giller upphovsrittsligt skyddade
datorprogram/appar, som en anstidlld har skapat som ett led i dennes
arbetsuppgifter eller efter instruktioner av Region Stockholm, &vergar
upphovsritten till Region Stockholm genom en uttrycklig lagbestammelse.
Undantag kan dock gélla for sidana datorprogram/appar som tillkommit mera
som en tillfallig biprodukt &n som en naturlig foljd av arbetsuppgifternas
utforande.

4. Avtal om rattighetsfragor m.m.

A. Inget avtal

Utifrén de 6verviaganden och rittsliga utgangspunkter som berdrts ovan uppstar
ofta behov av nagon form av avtal for att reglera samarbetet och rittighetsfragor
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mellan Region Stockholm, medarbetaren och eventuella inblandade externa
aktorer. I vissa fall foreligger dock inget behov av avtal, exempelvis om Region
Stockholm inte har nigot ansprak pa rittigheterna till innovationen och den
anstéllde inte uttrycker nagot 6nskemal om att Region Stockholm 6verléter eller
avsager sig forekommande rattigheter genom ett fribrevsavtal.

B. Avtal med medarbetaren

Region Stockholm har utarbetat avtalsmallar for olika typer av
immaterialrattsliga dispositioner som kan bli aktuella efter 6verenskommelse
mellan Region Stockholm och den anstillde. Region Stockholm har dven tagit
fram sidrskilda anvisningar (dnr RS 2020-0470-1) om vad som bor
dokumenteras i avtal. Avtalsmallarna med tillh6rande anvisningar bor som
utgadngspunkt anvindas vid avtalets upprittande och juridisk radgivning
inhamtas vid behov.

De immaterialrattsliga dispositioner som kan ske, med dndring av rattigheternas
ursprungliga uppdelning enligt lag och med stod av avtalsmallarna, ar i
huvudsak en fullstindig overlatelse av dganderitten eller upplatelse av en
anvandarlicens (nyttjanderitt). Blandningar kan férekomma, exempelvis att
aganderitten overlats med forbehallen nyttjanderatt.

Vid tilldelning av medel frdn Innovationsfonden ar det en forutsattning att
resultatet av ett projekt, inklusive eventuella immateriella rattigheter som
uppkommer som resultat av ett projekt samt underliggande information rérande
projektet som finansieras av Innovationsfonden, tillfaller Region Stockholm i
form av dgande- eller nyttjanderitt. Projektet kan darfor, normalt sett, inte bli
foremal for ett ovillkorat fribrev. Region Stockholm avgor utifran de individuella
omstandigheterna i varje enskilt fall om Region Stockholm forbehaller sig
aganderitt eller endast nyttjanderatt till projektresultatet. Den anstilldes
overlatelse av dganderitt eller upplételse av nyttjanderitt till Region Stockholm
regleras i avtal innan tilldelning och utbetalning av medel sker. Avtalet kan i
denna del dven formaliseras som ett forbehall i tilldelningsbeslutet. Region
Stockholm kan vidare foreskriva att fragan om den immaterialrittsliga
dispositionen kan komma att omprovas av Region Stockholm i samband med
fornyad tilldelning eller nir perioden for tilldelade medel upphor.

C. Samarbetsavtal med extern aktor

I de fall da ett innovationsprojekt ska genomforas tillsammans med en extern
aktor bor samarbetet alltid regleras i ett sirskilt upprattat samarbetsavtal. Hur
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samarbetsavtalet ska utformas ar upp till samarbetspartnerna att komma
overens om. Generellt giller att savil ansvarsfrigor som mer praktiska
ataganden behover vara mer detaljerade i samarbetsavtal med externa aktorer.

Det ar viktigt att reglera fragor gillande immateriella tillgangar och rittigheter
som kan uppsta under samarbetet. Utover fragan om vem som erhéller
rattigheterna till projektresultatet bor samarbetsavtalet bland annat reglera hur
projektet ska genomforas och finansieras, parternas respektive ataganden,
sekretessfragor, ansvarsfragor och projektets avslutande. Region Stockholm har
upprittat mallar for samarbetsavtal. Vid behov bor juridisk radgivning
inhamtas.

Om samarbetet giller utveckling som kan bli foremal for patent bor avtalet
sarskilt klargora bland annat foljande:

1. Huruvida en samarbetspartner ensidigt far licensiera uppfinningen till
en tredje part, utan samtycke fran 6vriga samarbetspartners, och om de
ovriga samarbetspartnerna i sddant fall ska ha ritt till ersattning.

2. Huruvida en samarbetspartner far utnyttja uppfinningen i sin
verksamhet utan 6vriga samarbetspartners samtycke och om de 6vriga
samarbetspartnerna har ratt att fia del av inkomsterna fran
uppfinningen.

3. Hur kostnader for patentet, till exempel arsavgifter, ska fordelas mellan
samarbetspartnerna.

4. Vad som giller vid misstanke om att tredje parts gor intring i patentet,
vilket ansvar samarbetspartnerna har att verka for att beivra det
misstdnkta intrdnget och hur kostnaderna for till exempel juridisk
radgivning eller rattsprocesser ska fordelas mellan samarbetspartnerna.

Sammanfattning och schematisk oversikt

(1) Innovationsprocessen borjar med en idé, som har potential att utvecklas
till en innovation. Medarbetare uppmanas att redan under idéfasen
kontakta sin narmaste chef for att inleda en dialog om
innovationsprocessen.

(2) I samband med den inledande dialogen bor behovet av sekretess
overvagas. En kort sekretesserinran kan ofta vara bra att uppritta nar
medarbetaren berattar om sin idé innan denna har natt ut till marknaden.
Det ar i synnerhet viktigt att kanslig information om patenterbara delar
hemlighélls for att bevara mgjligheten till att i framtiden 1amna in en
patentansokan.
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(3) Det ar lampligt att medarbetaren och Region Stockholm, gemensamt
med eventuella externa parter, for samtal om relevanta praktiska och
rattsliga fragor for den fortsatta innovationsutvecklingen. Det kan vara
vardefullt att i ett s tidigt skede som mojligt nd en samsyn kring bland
annat i vems regi innovationen ska utvecklas och vem som kan eller vill
gora ansprak pa de immateriella rattigheterna till innovationen.
Forutsittningarna for immaterialrattsligt skydd ar olika for exempelvis
originella skapelser sdsom datorprogram/appar (som far upphovsrattsligt
skydd automatiskt vid skapandet), en teknisk 16sning/uppfinning (som kan
bli foremal for patentansokan) och design (som kan bli foremal for ansokan
om designregistrering). Region Stockholm kan under vissa forutsattningar,
enligt lag eller anstillningsavtal, ha ratt till innovationer som uppstar i
samband med anstillningen.

(4) Om inblandade parter traffar en 6verenskommelse om utvecklingen av
och rattigheterna till innovationen bor 6verenskommelsen skrivas in i ett
avtal. Ett eventuellt avtal med medarbetaren kan exempelvis resultera i att
de immateriella rattigheterna till innovationen overlats fran Region
Stockholm till medarbetaren (s.k. fribrev) eller vice versa, eller att Region
Stockholm far tilldtelse att anvinda innovationen pa visst satt (s.k. licens).
Ett avtal med medarbetaren kan utformas med utgdngspunkt i Region
Stockholms avtalsmallar med tillhorande anvisningar. Ett eventuellt
samarbete med en extern samarbetspartner bor alltid regleras i ett sarskilt
samarbetsavtal.

De ovan behandlade fragorna (1)—(4) kan illustreras genom foljande
flodesschema:
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1. Idé/koncept

2. Sekretesserinran/avtal
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ypfall 1: Datorprogram/app
eller annan upphovsrattslig
skapelse

Typfall 2: Innovationsidé
med mindre kommersiellt
varde

Typfall 3: Teknisk 16sning/uppfinning

med storre kommersiellt varde, eller]

informationsdelning med extern
part
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Informationsutbyte

3. Overviganden om
verksamhetsbehov och
rattighetsfragor
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Inget identifierat

verksamhetsbehov eller
behov av reglering av

rattighetsfragor

4A. Inget avtal

Identifierat

verksamhetsbehov
och/eller behov av reglering
av rattighetsfragor

4B. Avtal med
medarbetaren

4C.
Samarbetsavtal
med extern aktor

Typfall 2:
Overlatelse av
icke
registrerbar
rattighet till
Regionen

Typfall 1:

Overlatelse av
rattigheter fran|
Regionen
("fribrev")

Typfall 3:
Overl3telse av
registrerbar
rattighet till
Regionen

Typfall 4:
Overl3telse av
ej skyddsbar id
till Regionen

Sarskilda 6vervaganden
i samband med
tilldelning av medel
fran Innovationsfonden
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8.3 Fallstudie App

En logoped, anstalld pa ett sjukhus inom Region Stockholm, far en idé om
en applikation som skulle kunna effektivisera och underliatta formedlingen
av hemovningar till patienter. Logopeden utvecklar och konkretiserar idén
pa sin fritid.

Logopeden ansoker om och beviljas medel fran Innovationsfonden for
vidareutveckling av applikationen. Sjukhuset och logopeden inleder ett
samarbete med en extern aktor for att utveckla den tekniska 16sningen.
Sedan sjukhuset avslutade samarbetet har logopeden inget intresse av att
bedriva egen kommersiell verksamhet eller att fortsitta ersatta den externa
aktoren for 16pande drift och underhall av applikationen.

Vilken immaterialrdtt kan uppkomma?

En applikation ar en mjukvara som anviandare kan installera pa exempelvis
sin dator eller mobiltelefon. Applikationen kan genom sin originella
utformning skyddas upphovsrittsligt. Upphovsritten skyddar
applikationens kallkod som ett uttryck for applikationens gestaltning.
Vidare kan aven texter, illustrationer eller andra bilder i applikationen
ocksa atnjuta individuellt upphovsrittsligt skydd.

Den aktuella applikationen bedoms inte innehélla eller ge upphov till ndgon
patenterbar teknisk 16sning.

Vem innehar upphovsrdatten?

Forst och framst bor kontrolleras vilka avtalsregleringar som skett i fraga
om upphovsritten till applikationen och dess ingdende element.
Arbetsgivaren kan redan i samband med tilldelning av medel fran
Innovationsfonden ha forvirvat hela upphovsritten, eller en nyttjanderatt
(licens), till applikationen fran logopeden. Fragan kan sannolikt d&ven ha
reglerats i senare avtal mellan logopeden, sjukhuset och den externa
aktoren.

For det fall inget annat avtalats géller att ett datorprogram, som skapats av
en arbetstagare som ett led i dennes arbetsuppgifter eller efter instruktioner
av arbetsgivaren, overgar till arbetsgivaren. Vid denna bedomning far det
anses vara tveksamt om skapandet av det aktuella datorprogrammet kan
hanforas till logopedens huvudsakliga arbetsuppgifter. Skapandet forefaller
aven ha skett pa logopedens fritid, vilket ytterligare talar for att skapandet i
detta fall kan anses falla utanfor anstillningsférhallandet och att
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upphovsritten darmed kan anses tillkomma logopeden. Om logopedens
narmaste chefer har instruerat och deltagit i logopedens arbete med
applikationen samt om arbetsgivaren bistétt i 6vrigt genom exempelvis
tillhandahallande av olika hjdlpmedel vid utvecklingen av applikationen bor
dock framtagandet kunna bedomas ha skett pa arbetsgivarens
instruktioner. I sddant fall kan upphovsratten anses tillkomma
arbetsgivaren.

En sarskild fraga som kan uppkomma, i frénvaro av sarskild
avtalsreglering, ar om skapandet av applikationen och darmed
upphovsritten ska anses tillkomma logopeden eller den externa aktor som
bistatt med mjukvaruutvecklingen. I sammanhanget bor noteras att
upphovsritten inte skyddar sjalva idén till applikationen, utan enbart dess
konkreta utformning. Logopeden kan under alla forhéallanden ha
upphovsratten till de skisser eller andra alster som logopeden sjalv har tagit
fram.

Kan Region Stockholm ge ett fribrev?

Om det bedoms sta klart att Region Stockholm inte innehar nagon
upphovsritt till applikationen aktualiseras inte fragan om fribrev redan av
detta skal. Region Stockholm kan dock i detta fall genom avtal med
logopeden och/eller den externa aktoren ha forvarvat hela upphovsratten
eller i vart fall en licens till applikationen (se forsta stycket i foregdende
avsnitt). Aven om Region Stockholm siledes kan vara
upphovsrittsinnehavare bor ett fribrev inte kunna komma i fraga, eftersom
logopeden har tilldelats medel fran Innovationsfonden for utvecklingen av
applikationen. Ett ovillkorat fribrev skulle under dessa forhéallanden riskera
att komma i konflikt med kommunalrattsliga bestimmelser om gynnande
av enskild. Mot bakgrund av att logopeden sjilv inte har uttryckt nagot
onskemal om ett fribrev antas inte heller ett fribrev med betalningsvillkor
eller annat lampligt villkor vara aktuellt.

Skulle det ha gjort nagon skillnad om logopeden inte
hade tilldelats medel fran Innovationsfonden?

Om logopeden inte hade fatt medel fran Innovationsfonden ar det tveksamt
om Region Stockholm hade haft ndgot rattsligt grundat ansprak pa
upphovsritten till applikationen (se andra stycket i avsnittet ovan om vem
som innehar upphovsratten). I sddant fall hade frdgan om fribrev inte
aktualiserats redan av detta skil. Om Region Stockholm i stillet hade
bedomts vara upphovsrattsinnehavare hade Region Stockholm dock kunnat
disponera over sin upphovsritt genom exempelvis ett fribrev, forutsatt att
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ett sddant fribrev bedoms vara forenligt med kommunallagen och EU:s
statsstodsregler.

Slutsats

Region Stockholm kan i detta fall 6vervaga att forvarva upphovsritten till
applikationen, for att utveckla denna i egen regi alternativt att
vidareoverlata rattigheterna till tredje part som Region Stockholm finner
bast lampad for att kommersialisera applikationen. I annat fall kan Region
Stockholms stod till innovationsutvecklingen komma att upphora, eftersom
logopeden inte har uttryckt nagot intresse av att driva verksamheten vidare
i egen regi eller pa annat satt kommersialisera applikationen.

8.4 Fallstudie produkt (Patent)

En ambulanssjukskoterska identifierar i sin arbetsutovning ett problem
avseende ambulansers befintliga sikerhetsanordning for transport av
nyfodda spadbarn. Ambulanssjukskoterskan anmaler problemet till sin
arbetsgivare, som bistar med forslag pa externa kontakter for vidare
utveckling av innovationen. Ambulanssjukskoterskan designar och
utvecklar pa sin fritid, med hjalp av extern finansiering, en ny transportsele
som ambulanssjukskoterskan menar kan transportera nyfodda spadbarn pa
ett sdkrare satt.

Vilken immaterialrdtt kan uppkomma?

Den aktuella transportselen innehéller en teknisk 16sning och ar industriellt
tillamplig da den kan tdnkas anvindas inom sjukvarden. Under
forutsattning att transportselen kan anses vara ny och ha uppfinningshgjd
kan den alltsa bli foremal for patentansokan.

Utseendet pa transportselen och dess ingdende delar skulle dven kunna
skyddas genom monsterskydd/design. Sddant skydd far dock inte omfatta
sddana detaljer i en produkts utseende som uteslutande ar bestimda av
produktens tekniska funktion.

Uppfinningens samband med anstdllningen och den anstdlldes
forfogander<itt over sin uppfinning

Huvudregeln for alla immateriella rattigheter ar att den som skapat nagot
ocksé dger ensamritten till det som denne skapat. Denna huvudregel ar
dock forenad med ett antal undantag — exempelvis da en uppfinning
tillkommit i samband med en anstallning.
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Den aktuella transportselen ar avsedd att anvandas i ambulanser under
transport. Uppfinningen faller dirmed inom arbetsgivarens
verksamhetsomrade, vilket dr en forutsattning for att arbetsgivaren ska
kunna gora ansprak pa nagra rattigheter till uppfinningen.

Ambulanssjukskoterskans huvudsakliga arbetsuppgift har varken varit att
bedriva uppfinnings- eller forskningsverksamhet. Inte heller har den
aktuella uppfinningen tillkommit pa grund av en i tjansten ndrmare
angiven uppgift av arbetsgivaren. Det foreligger siledes inte ett sadant
samband att uppfinningen ar att bedomas som en s.k.
forskningsuppfinning.

I det aktuella fallet har ambulanssjukskoterskans anstillning givit uppslag
till uppfinningen. Genom att den anstillde, i sin tjainsteutovning, noterat ett
problem med den befintliga transportutrustningen i ambulanser med
avseende pa nyfodda spadbarn har denne utvecklat en idé till 16sning av
problemet. Anstillningen far anses ha haft stor betydelse for
ambulanssjukskoterskans utveckling av idén. I vart fall torde
ambulanssjukskoterskan ha haft avsevird nytta av arbetsgivarens material
och andra hjalpmedel vid utarbetandet av idén. Att
ambulanssjukskoterskan arbetat med och utvecklat idén utanfor arbetstid
ar inte av avgorande betydelse for bedomningen avseende sambandet
mellan uppfinningen och anstéllningen.

I det foljande utgér redogorelsen foljaktligen fran att uppfinningen ar att
betrakta som en s.k. annan tjdnsteuppfinning.

Har arbetstagaren anmdlt uppfinningen till arbetsgivaren?

Med utgdngspunkt i att uppfinningen ar patenterbar, att uppfinningen
faller inom arbetsgivarens verksamhetsomrade och att utvecklingen av
uppfinningen har haft ett sddant samband med anstillningen att den ar att
betrakta som en annan tjdnsteuppfinning, foreligger en
anmalningsskyldighet for den anstillde gentemot arbetsgivaren.

Det forhéllandet att ambulanssjukskoterskan i tidigt skede underrattade
arbetsgivaren om ett problem i verksamheten ar inte att likstilla med en
underrittelse om en uppfinning inom arbetsgivarens verksamhetsomrade.
Detta giller 4ven om den anstéllde i detta skede presenterade forslag till
l6sningar pa det observerade problemet. Underrittelsen till arbetsgivaren
bedoms inte ha varit tillrackligt konkretiserad for att dennes lagstadgade
anmalningsskyldighet darigenom ska anses ha fullgjorts.

Anmailningsskyldigheten bor dock inte ha intratt redan i det inledande
skedet dd ambulanssjukskoterskan identifierade problemet. Uppfinningen
anses gjord nar den foreligger i sddan utformning att man dirav kan sluta
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sig till att det sannolikt ar en uppfinning i lagens mening. I det aktuella
fallet torde ambulanssjukskoterskans anmalningsskyldighet ha intratt forst
da denne kunnat presentera en prototyp eller handlingar rérande
uppfinningen dar den darav tydligt framgick.

Ambulanssjukskoterskan har, i vart fall fran och med tiden efter det att
uppfinningen nastintill varit firdigutvecklad, haft nara kontakt med sina
chefer. Arbetsgivaren bor kunna anses ha blivit underrittad, i rattslig
mening, nagon gang under denna period.

Har arbetsgivaren forhdllit sig till sin meddelandeskyldighet?

Arbetsgivaren har enligt lag ritt att, utan hinder av arbetstagaren, forviarva
ratten att utova uppfinningen i sin verksamhet.

Om arbetsgivaren onskar utnyttja sin forvarvsratt ska detta ske genom
meddelande till arbetstagaren senast inom fyra manader fran det att
arbetsgivaren mottog underrittelse om uppfinningen. Har arbetstagaren
asidosatt sin anmalningsskyldighet borjar arbetsgivarens meddelandetid
l6pa forst dd anmaélan gjorts. Detta giller aven om arbetsgivaren har haft
kunskap om uppfinningen.

Om arbetsgivaren inte har for avsikt att forviarva négra rattigheter till
uppfinningen kan arbetsgivaren, under meddelandetiden, ge ett fribrev till
arbetstagaren. Inneborden av ett sddant fribrev ar att arbetsgivaren avstar
fran sin ratt att forvarva rattigheter till uppfinningen.

Om arbetsgivaren har underlétit att limna meddelande om 6nskat forvarv
av rattigheter till transportselen inom fyra manader far arbetstagaren fritt
forfoga over sin uppfinning. Arbetsgivarens eventuella forvarvsratt har i sa
fall gatt forlorad och fragan om fribrev bor darmed inte langre vara aktuell.

Hade det gjort ndgon skillnad om arbetsgivaren hade utnyttjat sin

forvdruvsreditt?

For det fall arbetsgivaren hade utnyttjat sin forvarvsratt, genom
meddelande inom foreskriven tid, skulle arbetstagaren ha ratt till skilig
ersittning. Fribrev aktualiseras inte heller i denna situation, eftersom
arbetsgivaren saknar skil att utnyttja sin forvarvsratt for att sedan avsta
frdn denna ratt genom ett fribrev.
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Slutsats

Arbetstagaren har i detta fall en stark drivkraft att fortsatta utveckla och
kommersialisera sin uppfinning i egen regi. Arbetstagaren har inte begirt
nagot fribrev och ett sddant fribrev bor i detta sena skede vara av begransad
rattslig och praktisk betydelse. Ett eventuellt fribrev bor vara ovillkorat med
inneborden att arbetsgivaren klargor, for undvikande av framtida oenighet,
att arbetsgivaren avstar fran att framstélla nagot ansprak pa rattigheterna
till uppfinningen.
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Innovationsarbetet i Region Stockholm

I offentlig verksamhet handlar innovation ofta om nya tjanster eller nya satt
att erbjuda tjanster, men dven om att utveckla organisatoriska l6sningar
som effektiviserar hur de offentliga aktorerna utfor sina uppdrag. Forskning
som leder till kunskap och insikter kan leda till innovation. Innovation kan
ocksa uppsta genom omvirldsbevakning och genom att utveckla
verksamheten for att battre tillgodose invanarnas behov. Innovation ar ett
strategiskt verktyg for nyskapande av tjanster, processer, arbetssatt samt
produkter. Vardet uppstar i tillampningen och nyttiggérandet av en idé som
kan anta manga former — ekonomiska, sociala, funktionella eller
miljomassiga.

Region Stockholms innovationsstrategi syftar till att starka
innovationsformagan i samtliga verksamheter som ags av eller utfors med
finansiering fran Region Stockholm sa att nya losningar anvands, sprids
och integreras langsiktigt. Invanaren, patienten, niarstdende, reseniren och
besokaren ar utgangspunkten i stravan att utveckla Region Stockholms
verksamhet pa kort och lang sikt.

Fyra perspektiv ska gilla for den innovation som genomfors i Region
Stockholm:

1. Nya tjdnster som underlittar vardagen

Innovationsarbetet som infors i Region Stockholm ska fokusera pa att
skapa nytta i vardagen for invanare, patient, niarstdende, resenir och
besokare.

2. Hojd kvalitet i offentlig service
Innovation bidrar till 6kad kvalitet i Region Stockholms verksamheter samt
till att 6ka siakerheten i leveransen av offentliga tjanster och varor.

3. En 6kad effektivitet i produktionen av tjanster

Genom innovationer skapas en mer resurseffektiv verksamhet med
smartare processer dar arbetsuppgifter utvecklas, automatiseras,
effektiviseras eller ersitts.

4. Okad formaga till insikter, analys och kunskapsbildning
Genom innovation mojliggors delning, hantering och analys av stora

mangder data och information vilket leder till insikter som inte tidigare
varit mojliga samt till stod i vardagens beslut, verksamhetsutveckling och
forskning. Vilket i sin tur ligger till grund for nya innovationer.
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Samtliga verksamheter ansvarar for att bedriva utveckling med fokus pa
innovation som skapar nytta.

Detta innebar att innovationsarbetet och framtagna innovationer syftar till
en okad patientsidkerhet, 6kad kvalitet och effektivitet i Region Stockholms
verksamheter och for dess medarbetare, samt for Region Stockholms
invanare, patienter och nirstaende, resenirer och besokare. Uppdraget
innebar saledes inte att ta fram kommersiella innovationer. Om en anstalld
i Region Stockholm avser att kommersialisera en innovation maste relevant
lagstiftning beaktas, sisom kommunallagen och immaterialrattsliga lagar,
vilka redogors for i handboken och denna bilaga.

Efter eventuellt uppriattande av fribrev kan innovatoren vélja att kontakta
relevanta inkubatorer, tex Karolinska Institutet Innovations AB och STING,
for att diskutera vilka mojligheter som kan finnas for stod vid en
vidareutveckling av innovationen i kommersiellt syfte. Oavsett detta ar
radet till en innovator att alltid kontakta sin narmaste chef och
verksamhetens innovationsansvariga inom Region Stockholm som ett
forsta steg i innovationsutvecklingen, samt att folja handboken och bilagans
snitslade bana (se lank).


https://www.regionstockholm.se/om-regionstockholm/forskning-och-innovation/innovation/hantering-av-immateriella-rattigheter-inom-region-stockholm/

