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Innehallsforteckning
Arvodesreglemente for Region Stockholm f6r mandatperioden 2022—2026.

Bilaga 1 Forteckning over arvoden for uppdrag i Region Stockholms organ
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Arvodesreglemente for Region Stockholm for mandatperioden 2022-2026

Reglementet dr beslutat med st6d av bestimmelserna i 4 kap. 12-18 §§, kommunallagen 2017:725 (KL) och géller
for fortroendevalda i Region Stockholm. Med fortroendevald avses hir ledaméter och ersittare i fullméktige,
fullmiktigeberedningar, nimnder och deras utskott och beredningar samt revisorer m.fl. Ersittningen for de olika
uppdragen framgar av bilaga 1 Férteckning 6ver arvoden for uppdrag i Region Stockholms organ samt av vad som
anges i reglementet.

Ritten till erséttning for uppdrag i Region Stockholms bolag och vissa stiftelser samt Karolinska
Universitetssjukhuset, Stockholm ldns sjukvardsomrade, akutsjukhusndmnden och ambulansjukvardsnimnden
regleras uteslutande i reglementets bilaga 2 Forteckning 6ver arvoden for uppdrag i Region Stockholms bolag
m.m.

Former for ersittning
Ersattning enligt dessa bestimmelser kan utgé som arsarvode, sammantradeserséttning, reseersiattning,
traktamente, ersattning for forlorad arbetsinkomst, samt for barntillsyn.

Arvode till regionrad och heltidsfortroendevald

Regionréd viljs av fullmiktige. Med heltidsfortroendevald avses annan fortroendevald dn regionrad som valts
som heltidsfortroendevald med en tjinstgoringsgrad om ligst 25 procent. Aven heltidsfortroendevalda viljs av
fullméktige. I fullméktiges arbetsordning anvénds istallet begreppet innehavare av andra [4n regionrad] av
fullméktige inrattade sirskilda arvodesbefattningar for drendeberedning vilket far anses vara detsamma som
heltidsfortroendevald.

Regionréd eller heltidsfortroendevald med en tjanstgoringsgrad om 100 procent far under perioden till och med
december 2024 erséttning med 80 procent av det statsrddsarvode som géllde i december 2022. Om ett regionrad
eller heltidsfortroendevald med en tjanstgoringsgrad om 100 procent har tjanstgjort mer dn fyra ar ar arvodet 9o
procent av det statsrddsarvode som géllde i december 2022. For uppfyllandet av kravet pa fyra érs tjanstgoring far
annat politiskt heltidsuppdrag rdknas in. Intyg som styrker sadant ska lamnas till regionledningskontorets
administrativa avdelning. Fran och med januari 2025 ska arvodet i stillet rdknas i relation till det statsradsarvode
som gillde ett ar innan den aktuella manaden. Nasta upprikning sker frdn och med januari 2026 i relation till det
statsrddsarvode som géllde ett r innan den aktuella ménaden.

Det regionrad som ar ordférande i regionradsberedningen erhaller ett belopp som med tio procent 6verstiger
hogsta arvodet for 6vriga regionrad.

Utover de arvoden som angetts ovan, utgér inga arvoden till regionrad eller heltidsfortroendevalda med en
tjanstgoringsgrad om 100 procent, fran regionen, regionigt bolag eller av regionen bildad eller finansierad
stiftelse. Heltidsfortroendevalda eller regionrdd med en lagre tjanstgoringsgrad dn 100 procent har ut6ver arvodet
som heltidsfortroendevald eller regionrad rétt till ersattning dven for andra uppdrag. Den sammanlagda
ersiattningen far inte Gverstiga den hogsta erséttningen for regionrad eller heltidsfortroendevald baserat pa antal
tjanstgoringsar enligt ovan.

Regionréd eller heltidsfortroendevald som inte efter mandatperioden 2022-2026 erhéller nytt uppdrag som
regionrdd eller heltidsfortroendevald erhéller arvode till utgingen av 2026. For perioden fran det att regionradet
eller den heltidsfértroendevalde lamnat uppdraget fram till utgdngen av 2026 ska avrékning fran arvodet ske, av
annan forviarvsinkomst frén anstéllning inom eller utom regionen, ersittning fran egna/egensgda bolag samt
ersittning avseende andra hel- eller deltidsarvoderade fortroendeuppdrag, i syfte att dubbel ersittning inte for
nagon tid ska utga.

Fortroendevaldas arbetsrittsliga stillning, semester och forildraledighet

Regionrdd och heltidsfortroendevalda

Regionrad eller heltidsfortroendevalda med en tjanstgoringsgrad om lagst 40 procent &r inte att betrakta som
anstillda hos regionen men ska i tillimpliga delar omfattas av det vid var tid gillande kollektivavtalet Allmdnna
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bestdammelserna for arbetstagare hos regionen (AB) da det giller semester, ledighet, sjuklon samt trygghets-,
avtals-, och grupp- livskydd.

Ovriga arvoderade fortroendevalda med omfattande uppdrag

Ovriga arvoderade fortroendevalda med tjinstgoringsgrad om ligst 40 procent, det vill siiga som uppbir
arsarvoden enligt bilaga 1 och 2 tillsammans med eventuellt arvode som regionrad eller som heltidsfortroendevald
for uppdrag motsvarande minst 40 procent av nytilltratts regionréds arvode (med lagst andel tjanstgoringsar),
med uppdrag under mandatperioden, omfattas i tillampliga delar av vid var tid géallande kollektivavtalet Allmdnna
bestammelser for anstdllda vid regionen (AB).

Heltidsfortroendevalda och 6vriga arvoderade fortroendevalda med tjénstgoringsgrad lagre dn 40 procent (se ovan)
omfattas inte av kollektivavtalet Allmanna bestimmelser for anstillda vid regionen (AB).

Semester och fordldraledighet

For regionrad och heltidsfortroendevalda samt 6vriga arvoderade fortroendevalda med tjanstgoringsgrad om lagst 40
procent (se ovan) laggs semesterdagar ut automatiskt. Semesteransokan ska séledes inte lamnas in. Ersattning for
semesterdagar utgér.

Regionréd och heltidsfortroendevalda samt 6vriga arvoderade fortroendevalda med tjanstgoringsgrad om lagst 40
procent (se ovan) har ratt till fordldraledighet

Ordforandes och vice ordférande uppgifter

Ordforandena ska leda respektive nimnds verksamhet, foretrida nimnden utat och utféra de uppgifter som namnden
overlamnar till ordféranden. Dessa uppgifter ingar i uppdraget, omfattas av arsarvodet och berittigar inte darutover till
sammantridesersittning eller ersittning for forlorad arbetsinkomst. Motsvarande géller i tillampliga delar for vice
ordférandena.

Ordférandenas ledningsfunktion innebéar en skyldighet att:

¢ leda nimndens arbete och sammantraden,

o faststilla dagordning och kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente

» kalla ersattare,

¢ infor sammantriadena se till att &rendena som ska behandlas av namnden vid behov ar beredda,

« se till att protokoll skrivs och justeras,

o bevaka att nimndens beslut verkstalls,

o traffa forvaltningschef och andra tjainstemén vid egen eller annan forvaltning,

o delta i beredningsorgan av olika slag, t.ex. presidieberedning, arbetsutskott, delegation, kommitté eller motsvarande,
o traffa allmédnheten, samt

o representera nimnden genom att delta i invigningar, gratifikationsfestligheter, avtackningar och liknande.

Justering av arvoden

Arsarvodena- och sammantridesersittningarna som anges i bilaga 1 och bilaga 2 justeras med motsvarande den
procentuella forandringen av riksdagsledamotsarvodet. Denna uppriakning ska ske forst fran och med januari 2025
med den procentuella forandring som beslutats avseende riksdagsledamotsarvodet under 2024. Darefter ska
upprakning ske fran och med januari 2026 med den procentuella fordndring som beslutats avseende
riksdagsledamotsarvodet under 2025.

Arsarvoden
Arsarvoden utgdr i enlighet med vad som anges i bilaga 1 och betalas ut med 1/12 per ménad.

Sammantridesersiittning

Ersdttning for deltagande i sammantrdde

Ersittningsbeloppen for deltagande i sammantrade framgar av beloppsforteckningen, bilaga 1 och 2.
Sammantriadesersattning utgar, for varje sammantride som den fortroendevalde deltagit i, med lika belopp till
ledamot och ersittare. Ersattningen dr beroende av sammantradets langd och den fortroendevaldes narvaro.

Ersittningen for en dag far inte Gverstiga en ersattningsniva som motsvarar ersattning for en hel
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dag plus en halv dag. En och en halv dags ersiattningsnivd motsvarar tre sammantriaden om upp till
fyra timmar vardera.

Om fullméaktigeledamot eller tjanstgorande ersattare deltar i annan ndmnds eller i annat organ som
namns i bilaga 1 och 2 sammantride under tiden som fullmiktige sammantrader eller i direkt
anslutning till, utgér inget arvode utéver sammantrédesersattningen for fullméktigesammantrédet.

I de fall sammantraden hélls samtidigt eller i direkt anslutning fér flera nimnder, bolag och utskott
dir personalunion finnsi de olika organen utgér endast ett ssmmantréadesarvode. Arvodet ar det
hogsta av tillampliga arvoden i bilaga 1 och 2. For det fall sammantrade i sddant ovanstdende organ
hélls i enbart ett av dessa utgar ersittning for detta.

Sammantriadeserséttning utgar for:

o sammantride med det organ den fértroendevalde tillhor
o forhandling eller forberedelse till sddan, med personalorganisation eller annan motpart till regionen

o Overliaggning med foretradare for annat regionorgan, sdsom nadmnd, samradsorgan,
intressesammansatt organ etc., vid vilken det fors protokoll eller likvardiga anteckningar

o verksamhetsbesdk, forutsatt att detta ligger inom kompetensomradet f6r det organ som den
fortroendevalde representerar

o Overldggning med annan utomstiende myndighet eller organisation vid vilken det f6rs protokoll eller
likvardiga anteckningar

o fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag

o konferens, kurs eller liknande som ror en angeldgenhet for regionen, om det finns beslut om den
fortroendevaldes deltagande.

Preliminirskatt pa arvoden

Avdrag for prelimindrskatt pa arvoden och sammantradeserséttningar gors, om inget annat
kommits Gverens, med 30 procent. Den fortroendevalde kan skriftligen begéara annat procentuellt
avdrag. En sddan begiran lamnas till regionsledningskontorets administrativa avdelning.

Uppdrag i organ utanfor Region Stockholm

Representanter, som valts av fullméaktige eller annat organ inom regionen, till organ utanfor
regionen, fir sammantradeserséttning frén regionen enligt vad som anges i beloppsforteckningen,
bilaga 1.

Om det utomstaende organet betalar reseersittning, traktamente eller ersittning for férlorad
arbetsinkomst, betalar regionen eventuell mellanskillnad upp till det av regionen i
beloppsforteckningen, bilaga 1, faststillda ersattningsbeloppet.

Om uppdraget avser ett organ dir ersidttningen ar bestimd genom forfattning eller annat statligt
beslut utgar ingen ersittning fran regionen.

Uppdrag i gemensam ndmnd
Fortroendevald i en gemensam namnd har ratt till ersdttning av Region Stockholm om det ar
regionen som har valt personen till uppdraget.

Representant fran intresseorganisation och regionanstilld

Ledamot eller ersittare i ett fortroendemannaorgan i regionen, som nominerats eller utsetts av
arbetstagar- eller annan intresseorganisation, och valts av regionen, fir sammantradeserséttning
enligt samma regler som politiskt valda ledamoter och ersittare.

Sammantriadesersattning utgér inte till ledamot eller ersittare som ar anstilld av regionen och som
vid sammantriade i fortroendemannaorgan, bolags- eller stiftelsestyrelse far full 16n vid franvaro
frén arbetet.
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Erséttning for forlorad arbetsinkomst och ekonomiska forméaner

Fortroendevalda som uppbar arsarvode for uppdrag i ndgot organ enligt bilaga 1 samt ledaméter och erséttare i
Milardalsradet, har rétt till ersattning for de arbetsinkomster och ekonomiska forméner som forloras vid
fullgorandet av sitt uppdrag. Med arbetsinkomst avses kontant 16n eller motsvarande inkomst av rorelse eller
jordbruksfastighet.

Undantagna fran rdtten till ersdttning for forlorad arbetsinkomst

Regionréad och de heltidsfortroendevalda samt 6vriga arvoderade fortroendevalda som har en tjanstgoringsgrad om
lagst 40 procent (se sida 4 forsta stycket) har inte ritt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst. Fortroendevald
som innehar uppdrag i organ till vilket regionen endast agerat som valkorporation, sdsom vid val av nimndeman
till domstol, berattigas inte till erséttning for forlorad arbetsinkomst eller till annan ersittning frén regionen.

Ersdttning forutsdtter sammantrdde

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar enbart nar ssmmantradesersiattning utgér. Deltagande i sammantrade
som de fortroendevalda sjilva forfogar 6ver och skulle kunna forlagga pé sin fritid, t.ex. gruppméten infor
fullméktigemoten, ger inte rétt till erséttning.

Tid som erscitts
Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar per timme och kan utgé for hogst &tta timmar per dag. Tiden raknas
normalt frén det att den berorde limnar arbetet till aterkomst dit.

En fortroendevald som arbetar skift har ratt till ledighet for behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter
sammantride. Ersattning for sddan ledighet utgar mot intyg frén arbetsgivaren. Schema ska bifogas begidran om
ersiattning.

Ersittning utgér inte for uttagen kompensationsledighet eller semester.

Hogsta ersdttning for forlorad arbetsinkomst

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar inte for belopp som 6verstiger 10 prisbasbelopp, vilket motsvarar nivan
for den hogsta sjukpenninggrundande inkomst som forsidkringskassan anviander vid berdkning av foraldrapenning.
Den hogsta ersittningen per timme &r darmed 1/165 av 10 pris-basbelopp/12. Detta giller oavsett om den forlorade
arbetsinkomsten baseras pé en eller flera inkomstkallor.

Anstdlld

Grunden for ratten till ersdttning ar att den fortroendevalde har ett faktiskt 16neavdrag kopplat till tjanstledigheten.
Loneavdraget ska styrkas med intyg fran arbetsgivaren som visar hur stor arbetsinkomst som férloras i samband
med fullgérande av uppdrag. Regionledningskontorets administrativa avdelning tillhandahaller blankett for detta

intyg.

Egenforetagare

Egenforetagare som yrkar ersittning for forlorad arbetsinkomst i form av foérlust av inkomst av rorelse ska en gang
om aret bifoga ett intyg fran foretagets revisor eller annan i forhé&llandet vl insatt som visar att bedomt
inkomstbortfall ar rimligt. Regionledningskontorets administrativa avdelning tillhandahéaller blankett for detta

intyg.

Arbetslos och fordldraledig

For fortroendevald som har arbetsloshetsersittning eller fordldrapenning motsvarar ersattningen for forlorad
arbetsinkomst det belopp som den fortroendevalda gar miste om vid fullgérandet av uppdraget. Begart belopp ska
styrkas med intyg eller motsvarande fran arbetsloshetskassa eller forsakringskassa.

For fortroendevalda ingdr arsarvoden och sammantradesersattningar frin kommunala uppdrag och regionuppdrag
iunderlaget for forsikringskassans faststéllande av individens sjukpenninggrundande inkomst. Dessa ersattningar
ska inte beaktas vid berdkning av ersittningen for férlorad arbetsinkomst vid fullgérande av uppdrag inom Region
Stockholm.

Intyg for utbetalning av ersdttning for forlorad arbetsinkomst

Den som begér ersittning ansvarar sjalv for att den begérda ersiattningen inte overstiger
inkomstbortfallet frin anstillning eller motsvarande. Intygen ska lamnas till
regionledningskontorets administrativa avdelning. Vid dndrade férhallanden ska nytt intyg lamnas.
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Ersdttning for forlorade semesterformaner

Forlorad semesterersittning ersatts med 13 procent av utbetald styrkt ersittning for forlorad arbetsinkomst.
Om ersittningen avser forlorade betalda semesterdagar ar ersiattningen samma belopp som den forlorade
arbetsinkomsten per dag.

Ersdttning for forlorade pensionsformdner

Den som har krav pa ersittning for férlorad pensionsférméan kan enligt beslut i landstingsfullméktige den 10
oktober 2006, § 217, LS 0608-1392, framstilla krav pa erséttning och ska for detta lamna in en
pensionsutredning som underlag for styrkande av sitt krav.

Formaner vid avgang fran fortroendeuppdrag

Fortroendevald som avgér kan ha rétt till omstillningsstod, pension och efterlevandeskydd samt eventuella
andra formaner i enlighet med vad som anges i vid var tid gillande och i det enskilda fallet tillampligt
pensionsreglemente.

Reseersittning

Fri prenumeration pa SL-Access, drsbiljett

Fortroendevalda som innehar uppdrag i nagot organ i bilaga 1 dar arsarvode utgér, regionrad och
heltidsfortroendevalda samt ledaméter och suppleanter i Locum AB har rétt till fri prenumeration pé SL-
access arsbiljett. Ledamoter och suppleanter i styrelserna for regionens bolag utéver Locum AB, har inte ratt
till arsbiljett.

Biljetten bestills for tiden fran och med den 1 januari 2023 till slutet av respektive mandatperiod for det organ
ivilket uppdrag innehas och levereras forsta gangen fulladdat med arsbiljett till prenumeranten. Darefter
laddar prenumeranten varje ar sjilv kortet med arsbiljett. Forutsattningen for rétten till SL-access arsbiljett ar
att kortet anvénds for resor i samband med samtliga uppdrag som den fortroendevalde har. Om en
fortroendevald avgér under perioden sparras kortet och prenumerationen upphar.

Regionen redovisar innehavet av kortet till skattemyndigheten samt betalar arbetsgivaravgift pa forméansvardet.

Arsbiljett finns som helt pris och reducerat pris. Arsbiljett med reducerat pris giller for alderspensionér,
sjukpensionar med beslut frén Forsidkringskassan samt heltidsstuderande med intyg fran rektor eller
motsvarande. Den som 6nskar fri prenumeration ska anmala det till regionledningskontorets administrativa
avdelning.

Innehavare av SL-access arsbiljett kan i undantagsfall, och om det foreligger sarskilda och styrkta skal, f&
ersittning for resa med egen bil eller taxi efter provning i arvodesutskottet.

Ersittning for resa med egen bil m.m.
Den som avstér fran fri prenumeration pa SL access, arsbiljett fir ersittning:

e motsvarande kostnaden for resa med SL:s reskassa om avsténdet till sammantradeslokalen ar upp till och med
tva kilometer,

o forverkliga reskostnaden for resa langre dn tvé kilometer,

e for resa med egen bil for resa ldngre &n tva kilometer, efter de regler som vid var tid géller for regionens
anstillda,

o fortrangselskatt vid resa till och frdn sammantrade mot uppvisande av kopia pa faktura fran Transportstyrelsen.

Taxiresor

Fortroendevald har ratt att anvinda taxi for hemresa om ett ssmmantrade slutar efter kl. 22.00. Samé&kning
forutsitts ske dar sa dr mojligt. Fortroendevalds 6vriga eventuella behov av att anvénda taxi, och krav pa
ersattning for detta, beslutas av arvodesutskottet.

Traktamente

Deltagande i konferenser m.m. ger ratt till traktamente i enlighet med vad som anges i regionens vid var tid
géllande bestammelser for regionens anstillda om traktamente, vilket enligt gdllande TRAKT T innebar att
traktamente endast kan komma ifrga nar fortroendevald sjalv statt for kostnader i samband med
deltagandet. Alla utldgg i tjdnsten ska verifieras med kvitton.
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Skdrgardsboendes ersdttning da fast forbindelse saknas mellan bostadsort och fastlandet
Fortroendevald som ar bosatt i skirgérden dar fast forbindelse till fastlandet saknas och
som darfor har svarigheter med transport till och fran fastlandet for att fullgora sina
uppdrag har ritt till ersdttning for resa med sjotaxi eller annat lampligt transportmedel.

Om det finns stora svarigheter med transport till och fran fastlandet for att fullgéra uppdraget
foreligger ratt till ersdttning med 9oo kronor per ménad for att tdcka kostnaderna for 6vernattning
pa fastlandet. Om 6vernattning sker i samband med fullgérandet av den fortroendevaldes uppdrag
har denne darutover ritt till traktamente enligt TRAKT T.

For ratt till ersiattning kravs beslut av arvodesutskottet.

Fortroendevalda med funktionsnedsittning
Fortroendevalda med funktionsnedsittning har ritt till skélig ersittning for resekostnader som
uppkommer nir de fullgér sina uppdrag.

Studieresor, kurser och konferenser

Kostnader for fortroendevaldas studieresor, kurser och konferenser belastar respektive namnds
eller dess underordnade organs budget. Dessa organ har ansvar for att foretrddare for majoritet och
opposition far delta i de olika typerna av aktiviteter pé lika villkor.

Regionrdads och heltidsfortroendevaldas resor

Regionrad och heltidsfortroendevalda far efter egen bedomning gora resor inom landet for att
fullgora sitt regionuppdrag. Regionrads och heltidsfortroendevaldas resor till Danmark, Finland
och Norge for att fullgora sitt regionuppdrag ska foregas av en anmalan till regionstyrelsens
ordférande.

For regionréads och heltidsfortroendevalda utrikes resor till andra ldnder &n Danmark, Finland och
Norge for att fullgora sitt regionuppdrag fordras beslut av rese- och representationsutskottet.

Studieresor, kurser och konferenser for ovriga

Fortroendevald som vill gora studieresa eller delta i kurs eller konferens, ska ansoka om detta hos
den ndmnd eller styrelse diar uppdraget fullgors. For fortroendevalda i regionstyrelsens utskott och
beredningar beslutar rese- och representationsutskottet.

I ansokan om deltagande, stilld till finansregionréadets assistent, ska tydligt framga kurs- eller
konferensavgift och resekostnader.

Barntillsyn

Ledamot och ersittare i fullméktige eller nimnd med underordnade organ, har ritt till ersiattning
for utgifter for tillsyn av barn under 12 &r for den tid som den fortroendevalde har deltagit i
sammantride, annat uppdrag eller fortroendemannautbildning samt for nédviandig restid. Hogsta
ersittningen dr 300 kronor per timme.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av person som tillhor den fértroendevaldes hushall
och inte heller for tid da barntillsynen kan tillgodoses inom den ordinarie barnomsorgen som den
fortroendevalde anlitar. Ersittning utbetalas for verifierade kostnader och efter rikning fran den
fortroendevalde.

Tolkning och tilliimpning av samt information om reglementet
Arvodesberedningen ska bereda drenden rorande ersattningar m.m. till de fortroendevalda.

Arvodesutskottet svarar for tolkning och tillimpning av bestimmelserna om arvoden, andra
ersiattningar och pension for fortroendevalda samt beslutar om sarskilda ersattningar i samband
med fortroendeuppdrag.

Rese- och representationsutskottet beslutar i arenden som ror resor, kurser och konferenser for
regionstyrelsens fortroendevalda samt for fortroendevalda fran dess utskott eller beredningar.

Allménna fragor om reglementet besvaras av regionledningskontorets administrativa
avdelning.
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ARVODESREGLEMENTE FOR Diarienummer
REGION STOCKHOLM FOR RS 2022-0767
MANDATPERIODEN 2022-2026 RS 2023-0802

Bilaga 1 Forteckning 6ver arvoden for uppdrag i Region Stockholms
organ

Beloppen nedan géller for perioden 2026-01-01 - 2026-12-31.

Arsarvode | Sammantrades| Anteckningar

- ersdttning
Fullméaktige
Ordforande 324 420 1966% | * Om en ledamot under nigon
1:e vice ordforande 243120 1966* | del av sammantradet ersétts
50 vice ordforande 243 120 1966 av en eller flera ledamoéter far

ledamoten och
Ledamot 20 160 1966™ | ersittarna vardera halvt
arvode, 983 kr.

Ersattare 14 448 1966*

Revisorsgrupper

Ordforande 54 012 701* | * Om en ledamot/ersittare
Vice ordforande 40 320 ~01* | tjanstgjort langre dn 4 tim
Revisor 26736 701* | exklusive lunch utgr

sammantradesersittning

- T D m
Revisorsbesok hos de 701 med 1 402 kr.

organ som enligt
beslut ska granskas

av regionrevisorerna
Revisorskollegiet
Ordforande 117 840 701*| * Om en led.z.imot/grséitt'are
Vice ordforande 89 48 o1*| tjanstgjort langre dn 4 tim
Ll d 94%4 7 -1 exklusive lunch utgar
edamot 54 012 701" | sammantridesersittning med

Ersattare 35 796 701% | 1 402 kr.
Regionstyrelsen
Ordforande 351480 701* | * Om en ledamot/ersittare
1:e vice ordforande 174 768 701* | tjanstgjort langre dn 4 tim
2:e vice ordforande 263 280 7o1* | exklusive lunch utgér
Ledamot 72 024 701* sammantridesersittning

— d 1 402 kr.
Ersattare 54 012 701% mecig r

Hiilso- och sjukvardsnimnden

Ordférande 341340 701* | * Om en ledamot/ersattare
1:e vice ordférande 169 704 7o1* | Yjdnstgjort langre &n 4 tim
2:e vice ordforande 255 624 so1* | exklusive lunch utgar

sammantridesersittning

Ledamot 69 972 791" | med 1 402 k.

Ersattare 52 500 701*

Primarvardsnamnden

Ordférande 187 272 701* | * Om en ledamot/erséttare
1:e vice ordforande 93 480 ~01* t]'einstg}ort langre 'ain°4 tim
2:e vice ordforande 140 376 o1+ | exklusive lunch utgar

sammantridesersittning

*
Ledamot 21780 701" | med 1 402 kr.

Ersattare 16 284 701*




Jt Region Stockholm

ARVODESREGLEMENTE FOR
REGION STOCKHOLM FOR
MANDATPERIODEN 2022-2026

Bilaga 1 Forteckning 6ver arvoden for uppdrag i Region Stockholms
organ

Beloppen nedan giller for perioden 2026-01-01 - 2026-12-31.

Trafikniimnden
Ordforande 306 516 701* | * Om en ledamot/ersittare
1:e vice ordforande 153 096 701* |tjdnstgjort langre dn 4 tim
2:e vice ordférande 229 752 701* |exklusive lunch utgar
Ledamot 35 796 701* |sammantradesersittning
Ersattare 26 736 701* |med 1 402 kr.
Klimat- och regionutvecklingsnimnden
Ordforande 224796 701* | * Om en ledamot/ersittare
1:e vice ordférande 112 236 701* | tjanstgjort langre dn 4 tim
2:e vice ordférande 168 408 701* | exklusive lunch utgr

sammantradesersittning

*
Ledamot 26196 791 | hed 1 402 k.

Ersattare 19 512 701*

Fastighets- och servicendmnden

Ordforande 187 272 701* | *Om en ledamot/ersittare
1:e vice ordférande 93 480 701* tjénstgjort langre an 4 tim
2:e vice ordférande 140 376 7o1* | exklusive lunch utgar
Ledamot 21780 701 sammantridesersittning
= med 1 402 kr.
Ersattare 16 284 701*
Kulturnimnden
Ordforande 138 000 701* | * Om en ledamot/ersittare
1:e vice ordforande 69 324 ~01* | tjanstgjort langre dn 4 tim
2:e vice ordforande 103 392 7o1* | exklusive l}mch utgar
Ledamot 19 620 701* sammantradesersittning
~ med 1 402 kr.
Ersattare 14 124 701*
Patientnimnden
Ordforande 117 840 701* | * Om en ledamot/ersattare
1:e vice ordforande 58 548 ~01* t]'einstg}ort langre 'ain°4 tim
2:e vice ordférande 89 484 01+ | exklusive lunch utgér
+1 sammantridesersittning
Ledamot 19 620 701

med 1 402 kr.

Ersattare 14 124 701*

Krisledningsnimnden

Ordférande @ | - 701* | * Om en ledamot/erséttare
e vice ordforande | --———o- 7o1* | Yjdnstgjort langre &n 4 tim
2:e vice ordforande | ————v 701* exklusive lunch utgér
Ledamot | — 201 sammantradesersittning

med 1 402 kr.

Ersattare 0| - 701*
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ARVODESREGLEMENTE FOR Diarienummer
REGION STOCKHOLM FOR RS 2022-0767
MANDATPERIODEN 2022-2026 RS 2023-0802

Bilaga 1 Forteckning 6ver arvoden for uppdrag i Region Stockholms organ

Beloppen nedan giller for perioden 2026-01-01 - 2026-12-31.

Regionstyrelsens utskott

Ordforande 276 756 701* | * Om en ledamot/ersittare
1:e vice ordforande 138 216 701% | tjanstgjort langre dn 4 tim
2:e vice ordférande 207 432 7o1* | exklusive lunch utgdr
Ledamot 32 340 701* sammantradesersittning med
Ersattare 24 156 701* 1402 kr.

Regionstyrelsens beredningar och rad

Ordforande 128 196 701* | * Om en ledamot/ersittare
1:e vice ordforande 63 720 701* | tjanstgjort langre dn 4 tim

2:e vice ordférande 97 248 701*| exklusive lunch utgr

sammantradesersittning

*
Ledamot 21348 7011 med 1 402 k.

Ersattare 15 420 701*

Hiilso- och sjukvardsnimndens utskott

Ordforande 177 576 701* | * Om en ledamot/ersittare
1:e vice ordférande 89268 701* | tjdnstgjort langre dn 4 tim
2:e vice ordférande 134 016 7o1*| exklusive lunch utgér
Ledamot 44 640 701* sammantriadesersattning

med 1 402 kr.

Ersattare 33 204 701*

Hiilso- och sjukvardsnimndens beredningar och rad, inkl.

langtidsutredningen

Ordforande 117 840 701* | * Om en ledamot/ersittare
1:e vice ordforande 58 548 701* | tjanstgjort langre dn 4 tim
2:e vice ordférande 89 472 7o1* | exklusive lunch utgar
Ledamot 19 620 701* sammantradesersattning
Ersittare 14124 01" med 1 402 kr.

Primérviardsnimndens beredningar

Ordférande 117 840 701% | * Om en ledamot/erséttare
1:e vice ordférande 58 548 701* | tjdnstgjort langre dn 4 tim
2:e vice ordforande 89 484 o1+ | exklusive lunch utgér
Ledamot 19 620 o1 sammantridesersittning

med 1 402 kr.
Ersattare 14 124 701%* 4

Trafiknamndens utskott och beredningar
Ordférande 117 840 701* | * Om en ledamot/erséttare
1:e vice ordférande 58 548 701* | tjdnstgjort lingre &n 4 tim
2:e vice ordforande 89 484 o1+ | exklusive lunch utgar
Ledamot 19 620 — sammantradesersattning

med 1 402 kr.
Ersattare 14 124 701* 4




Jt Region Stockholm

Bilaga 1 Forteckning 6ver arvoden for uppdrag i Region Stockholms organ

ARVODESREGLEMENTE FOR
REGION STOCKHOLM FOR
MANDATPERIODEN 2022-2026

Beloppen nedan giller for perioden 2026-01-01 - 2026-12-31.

Valberedningen och Arvodesberedningen

Ordforande 19 620 701*
Vice ordférande 14 664 701%
Ledamot som 10 032 701*
partiforetradare i

valberedningen

Ledamot 5712 701*
Ersattare 3552 701*

* Om en ledamot/ersittare
tjanstgjort langre 4n 4 tim
exklusive lunch utgér
sammantriadesersittning
med 1 402 kr.

Arvodesutskottet, Valkretsberedningen samt o6vriga beredningar/rad,
kommittéer eller motsvarande som regionstyrelsen eller annan nadmnd tillsatt
och som inte redovisats sirskilt i denna fortecknin

Ledamot, ersittare

701*

* Om en ledamot/ersittare
tjanstgjort langre dn 4 tim
exklusive lunch utgér
sammantradesersittning
med 1 402 kr.

Uppdrag for Region Stockholm i utomstiende organ (exkl. bolag)

Ledamoter och ersattare

701*

* Om en ledamot/erséttare
tjanstgjort langre 4n 4 tim
exklusive lunch utgér
sammantriadesersittning
med 1 402 kr.

Utbetalas mot rikning varvid frin organet eventuell utgiven ersittning (reseersittning,
traktamente, arvode, ersattning for forlorad arbetsinkomst etc.) ska dras av frdn den av Region
Stockholm beslutade ersidttningen.

Ersattning utgar inte for uppdrag i organ dar ersittning ar reglerad genom bestammelse i
forfattning etc. eller annat statligt beslut.
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ARVODESREGLEMENTE FOR Diarienummer
REGION STOCKHOLM FOR RS 2022-0767
MANDATPERIODEN 2022-2026 RS 2023-0802

Bilaga 2 Forteckning 6ver arvoden for uppdrag i Region Stockholms bolag m.fl.

Beloppen nedan giller f6r perioden 2026-01-01 - 2026-12-31.

Sammantradesersittning utgér inte till ledamot eller ersittare som &r anstilld av regionen och som
vid sammantrade i fortroendemannaorgan, bolags- eller stiftelsestyrelse far full 16n vid franvaro
frén arbetet.

Dir arvode anges for vice ordforande, i andra fall 4n for Karolinska Universitetssjukhuset och
Stockholms lans sjukvardsomréde, s& innebir det att om fullmaktige beslutar att utse en vice
ordforande sé ska arvode utga med angivet belopp.

Arsarvode [Sammantrides- [Anteckningar
ersittning

I Ambulanssjukvarden i Storstockholm AB
Ordforande | | e
Vice ordférande ™ | | e
Ledamot = | | e
Suppleant = | | e
MediCarrier AB
Ordforande 104580 =0 o
Ledamot 51972 = eememee
Tobiasregistret AB
Ordforande 101556| = —mmmmme-
Vice ordforande 80004| @ -
Ledamot 51972 0
Suppleant 25980 @@ -

Folktandvarden Stockholms lin AB
Ordforande 139188 = o
Ledamot 69432 = -
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MANDATPERIODEN 2022-2026 RS 2023-0802

Locum AB

Ordférande | --m—mm- 701* [ Om en

1:e vice ordforande =~ | -----—-- 701* [ledamot/suppleant

2:e vice ordférande =~ | --—-——-- 701* [tjdnstgjort langre dn 4 tim

Ledamot | --——e- 7o01* [exklusive lunch utgar

Suppleant = 00| --——- 7o1* sammantradesersattning

med 1402 kr.

Film Stockholm AB
Ordforande 70080 | =@ -
Ledamoéter 35040 | = -

Landstingshuset i
Stockholm AB

Ordforande @ | ————|
1:e vice ordférande =~ | -—-—--—-| = —--————-
2:evice ordforande | ---———-| = o

Ledamot = | ——————| e
g e
Karolinska Universitetssjukhuset

Ordférande 605940 @0 -
Vice ordforande 261024 @ --———--
Ledamot 208836 @@ -
Stockholms léins sjukvardsomréade

Ordforande 348132 =00 -
\Vice ordforande 261024| = -
Ledamot 208836 @ -
IAkutsjukhusnimnden

Ordférande 695940] = -
\Vice ordforande 261024 = —--——--
Ledamot 208836] @@ e
I Ambulanssjukviardsnimnden

Ordférande 104736 | @ —oeme-
\Vice ordforande 80880 | @@ -
Ledamot 52884 @ e
Centrum for Molekylirmedicin och Cancercentrum Karolinska
Ordforande 104580 =0 o
\Vice ordforande 80004| @ -
Ledamot 51972 0 oo
Ersittare 25980 @@ -

Skiirgirdsstiftelsen i Stockholms lin

Ordforande 19 404 701* [*Om en

Vice ordférande 14 556 701* [ledamot/ersittare/revisor
Ledamot 5544 701* [tjdnstgjort langre &n 4 tim
Ersittare 4092 7o1* |exklusive lunch utgar
Revisor | —em— 701* [sammantradesersittning

med 1 402 kr. Revisors
ersittning betalas av
stiftelsen.

Avseende rétt till
sammantradesersittning
giller Aven vad som framgar
av reglementets
bestaimmelser.

Skirgardsstiftelsen i Stockholms lins arbetsutskott

Ordférande 104 580 701* *Om en ledamot/ersittare
Vice ordférande 80 004 ~701* tjanstgjort langre dn 4 tim
Ledamot 51972 ~01* |exklusive lunch utgar
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ARVODESREGLEMENTE FOR
REGION STOCKHOLM FOR
MANDATPERIODEN 2022-2026

Ersittare

25980

701%*

sammantriadesersiattning med
1402 kr.

Avseende ratt till
sammantriadesersittning
géller d&ven vad som framgar
av reglementets

bestammelser

3 (3)

Diarienummer
RS 2022-0767
RS 2023-0802



	Arvodesreglemente för Region Stockholm för mandatperioden 2022-2026
	Förmåner vid avgång från förtroendeuppdrag
	Reseersättning
	Förtroendevalda med funktionsnedsättning
	Studieresor, kurser och konferenser
	Barntillsyn
	Tolkning och tillämpning av samt information om reglementet
	Bilaga 1 Förteckning över arvoden för uppdrag i Region Stockholms organ
	Beloppen nedan gäller för perioden 2025-01-01 – 2025-12-31
	Bilaga 1 Förteckning över arvoden för uppdrag i Region Stockholms organ
	Beloppen nedan gäller för perioden 2025-01-01 – 2025–12–31.
	Bilaga 2 Förteckning över arvoden för uppdrag i Region Stockholms bolag m.fl.

	Bilaga 1_2026
	Bilaga 1 Förteckning över arvoden för uppdrag i Region Stockholms organ
	Bilaga 1 Förteckning över arvoden för uppdrag i Region Stockholms organ
	Bilaga 1 Förteckning över arvoden för uppdrag i Region Stockholms organ
	Bilaga 1 Förteckning över arvoden för uppdrag i Region Stockholms organ

	Bilaga 2_2026



